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le prijs Tonny van Doorn, Anna van Burenstraat 25, IJsselstein. 
Haar ballon kwam terecht in het plaatsje Wolhusen, 
Zwitserland.

2e prijs Janco van de Berg, Engelandstraat 8, IJsselstein.
Zijn ballon kwam terecht in Schleitheim, eveneens 
Zwitserland.

3e prijs Hans Aldrin, p.a. van Deldenstraat 132, Enschede.
Zijn ballon kwam terecht in Rottweil, Zuid-Duitsland.

De le prijswinnaar ontvangt een cadeaubon ter waarde van f  25,—  
De 2e prijswinnaar ontvangt een cadeaubon ter waarde van ƒ 15,—  
De 3e prijswinnaar ontvangt een cadeaubon ter waarde van ƒ 10,—  
Zij krijgen die met hun kaart thuisgestuurd.

In totaal zijn er 45 ballonnen-kaarten terug ontvangen. Alle 
kaarten worden aan de deelnemers teruggezonden, hierop staat 
het adres vermeld van de vinder.
Het is mogelijk dat zij een briefje van de ballon-eigenaar kun­
nen terug ontvangen als dank voor de medewerking. Misschien dat 
dan hieruit nog een aantal leuke contacten kunnen onstaan.
De meeste ballonnen zijn terecht gekomen in Duitsland in de 
streek de Palz.
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Stoepker, P. Dodingawei 23 Engwierum RA/GSB
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5 Km kabel in zeelandbrug voor praatpalen

De Zeelandbrug met een lengte van 5 km de langste brug van 
Europa, overkoepelt de Oosterschelde tussen Zierikzee en Colijns- 
plaat.
Nu is die brug al zo'n 12 a 13 jaar in gebruik en nu zult u zeg­
gen, nu dat is niets nieuws en dan heeft u nog gelijk ook.
Ware het niet dat onlangs in de gewelven van deze gigantische 
brug medewerkers van de hafd Kabels grotendeels gebukt aan het 
werk waren 5 praatpalen op de route aan te brengen.

Nu bestond er echter al een tijdelijke voorziening om gestrande 
automobilisten de helpende hand te bieden.
In het oude Wegenwachtstation van de ANWB, dat zich aan de zuid­
kant van de Zeelandbrug bevond, kwamen de pechmeldingen via de 
ronde meldkoppen (zie foto hieronder) binnen.

1s Nachts waren de heren van het tolhuis van de Zeelandbrug zo 
bereidwillig de telefoon aan te nemen.
Enfin het was alles wat gebrekkig. Om daar nu een eind aan te 
maken, gaf Rijkswaterstaat opdracht de Zeelandbrug van de "echte" 
praatpalen, zoals u die langs de rijkswegen ziet, te voorzien.



*

Dit is de rijdende brug voor onderhoudswerkzaam­
heden naast en onder de brug.
De benodigde kabel werd via het rijwielpad van de 
brug naar beneden gevoerd. Met een walkie-talkie 
werd de verbinding met de heren beneden onderhou­
den.

Als er een bepaalde lengte weer was afgerold, kwam 
de volgende hoeveelheid meters aan de beurt. Eerst 
moesten dan weer diverse gaten in de brug gepas­
seerd worden.

■ m

Wie zouden deze heren wel zijn? 
Namen bij de redactie bekend! 
Zij staan in het toegangsluik 
dat naar de ruimte in de brug 
leidt.

X r'W i



Een immense ruimte onder het wegdek van de Zeelandbrug, men zou 
haast denken aan onderaardse gewelven.
Rechts liggen bestaande hoogspanningskabels en links de praatpa- 
lenkabel welke op lussen werd gelegd om daarna verder te worden 
getrokken, waarbij het gebukt gaan niet uitbleef!

Om van de zuidzijde naar de 
noordzijde van’ de brug te ko­
men, passeert men de hefbrug. 
Deze dient om het scheepvaart­
verkeer door te laten.

Links een indruk van het brug- 
gewelf, boven de doorvoer van 
reeds bestaande kabels d.m.v. 
plastic buizen onder het grond- 
profiel van de doorvaart naar 
de andere zijde.



Plannen is een goede zaak! Een nieuw Wegenwachtstation bij Ka- 
pelle, nieuwe kabel in de brug en last but not least het plaat­
sen van de nieuwe praatpalen, nadat het plaatsen van de spoelen 
en het lassen van de kabel tot het verleden behoorden.
De.5 km lange praatpalenroute over de Zeelandbrug functioneert 
inmiddels.

Het tolhuis met in de verte de Zeelandbrug. "Die zit eropn



Geen bijzondere datum.
Het zijn 4 zevens.
Is het u echter wel eens op­
gevallen hoe vaak het getal 
7 voorkomt?
In het dagelijks leven, in de 
oudheid en vooral ook in de 
bijbel?

Na veel - onderzoekwerk - en 
weinig parate kennis volgt 
hier een kleine bloemlezing:

Aan de regenboog onderschei­
den we 7 kleuren rood, 
oranje, geel, groen, licht­
blauw, donkerblauw en violet.

Ook de heraldiek (wapenkunde) 
kende 7 kleuren: lazuur 
(blauw) keel (rood) goud 
(geel) zilver (wit) sabel 
(zwart) sinopel (groen) en 
purper (violet).

Sneeuwwitje had 7 dwergen en 
klein duimpje liep op zeven- 
mijls laarzen. De wolf en de 
7 geitjes en in de boeren­
sloot zaten 7 kikkertjes.

Het sterrenbeeld de grote 
beer telt 7 sterren.
De 7 provinciën van de repu­
bliek der Verenigde Nederlan­
den werden aangeduid door 7 
pijlen.

De Grieken beschouwden een 
aantal bouwwerken als de hoog­
ste prestatie van het mense­
lijk kunnen: de 7 wereldwon­
deren .

Het waren de pyrartides van 
' Cheops in Egypte, de hangende 
tuinen van Semiramis te Ba~ 
byloh, de tempel van Diana 
in Efeze, de beeldzuil van 
zeus te Olyrnpia, met mauso­
leum te Malicarnassus, de 
kolos op Rhodos en de vuur­
toren op Pharus.

Ten tijde van de Franse over­
heersing was het in veel ste­
den de gewoonte om het 7de 
kind van een gezin Louis of 
Louise te noemen, naar Ko­
ning Louis Napoleon.
Kennelijk deed men toen nog 
niet veel aan gezinsplanning

De Romeinen bouwden hun hoofd­
stad op 7 heuvels. Geheimen 
werden opgetekend in een boek 
dat met 7 zegels werd afge­
sloten .
Bij het opmaken van een Testa­
ment waren volgens het Romein­
se recht 7 getuigen nodig.

De Chaldeeërs de bewoners van 
het Babylonië van de bijbel 
kenden 7 planeten: zon, maan, 
mercurius, venus, mars, jupi- 
ter en saturnus.
Zo noemden zij ook de 7 dagen 
van de week.

Vele malen komt het getal 7 
in de bijbel voor.

Bij de schepping lezen we over 
7 dagen. Om Rachel diende 
Jacob 7 jaren bij Laban hij 
kreeg toen echter Lea zodat 
hij nog eens 7 jaren moest 
werken voor de vast niet 
mooier geworden Rachel.

Het haar van Simson was in 7 
vlechten gevlochten.
Na 7 vette- volgden 7 magere 
jaren.
Men leest over 7 martelaren 
tijdens de Christenvervolgin­
gen .
De offerkandelaar had 7 armen. 
De grote feesten duurden 7 
dagen.
7 weken na Pasen volgde het 
grote Pinksterfeest.
Elk 7de jaar was een sabbats­
jaar, 7x7 jaar verliepen en 
dan brak het jubeljaar aan.
Het Onze Vader telt 7 beden. 
Jezus sprak 7 kruiswoorden.
In de ark van Noach ging 7 
paar rein vee.
Verder kan men lezen over . 
7 aren, 7 koeien, 7 engelen,
7 schalen, 7 fiolen, 7 zege­
len en 7 bazuinen

Volgens de perzen stonden te­
genover 7 goede- 7 boze gees­
ten .

Bij PTT zijn nog steeds 7 
groepige kabels, 7D + 7E cen­
trales en vroeger een zeven- 
sper in gebruik.
Vanwege het Germanisme werd de­
ze later een keuzebegrenzer 
genoemd.

Als kind tenslotte genoot ik 
op oude jaar het meest van de 
zevenklappers. Ook speelden 
we dan thuis een - potje - 
?evenzot. Jammer dat ik niet 
meer weet hoe dit spelletje 
gaat ik had het u graag met 
7 woorden onder het genot van 
een glaasje 7-up uitgelegd.

A. Kievit.

HENSERGER
JE NIET



In gesprek met.
Wanneer dit Berkeblad bij u in de bus valt, is het bijna een 
half jaar geleden dat de heer J.G.Kalden van de hafd Kabels 
werd gepensioneerd.
Hoe beleeft een gepensioneerde die eerste tijd?
Het zal voor iedereen anders zijn. Om achter een aantal zaken 
te komen bezocht uw redakteur de gepensioneerde DKRV'er en 
sprak met hem en zijn vrouw.
"U mag het rustig weten, met lood in mijn schoenen ging ik op 
28 januari 1977 naar het steunpunt aan de Nijverheidsweg in 
Utrecht om afscheid te nemen van collega's en bekenden".
Ja, het was de heer Kalden die bewuste ochtend beslist aan te 
zien. Hoe komt het nu dat zo'n dag, waarop toch eigenlijk 
iedereen vriendelijk doet, naar kan zijn?
"U weet zelf, als u straks met vakantie gaat, dat bij leven en 
welzijn daarna uw werk weer wacht. Kijk, vroeger dacht ik er 
net zo over: Vakantie, werk, een dagje verlof en dan weer de 
dagelijkse gang van zaken. Dat is het wat je na je pensione­
ring beslist niet meer achter de horizon ziet liggen. En nu 
hoef je daar helemaal niet sentimenteel of zwaarmoedig over 
te denken, het is de keiharde werkelijkheid. Uiteindelijk kun 
je 48 dienstjaren, die ik erop heb zitten, niet zomaar weg­
denken.
Hoe heeft de heer Kalden de eerste tijd van zijn pensionering 
doorgebracht, was mijn volgende vraag.
"Wel, kort nadat ik de dienst verlaten had, werd mijn vrouw 
in het ziekenhuis opgenomen. Eigenlijk wordt men dan door een 
aantal dingen tegelijk in beslag genomen: bezoek aan het zie­
kenhuis, huishoudelijke zaken, kortom de leemte, die er na de 
pensionering is ontstaan, ebt even weg. Dat wil niet zeggen, 
dat je er niet mee bezig bent, oh, nee 1 Maar goed, het feit 
lag daar dat mijn vrouw in het ziekenhuis lag. -Nu wil het 
geval,dat de heer Kalden's echtgenote zo nu en dan werd ge­
vraagd door de Hulpdienst Overvecht (een instelling die mensen 
in nood helpt)-. Ja, daar zat ik toen ook even aan vast".
En het gekke is,dat ik nu, als daarom gevraagd wordt, ook
nog wel eens inspring!
De heer Kalden is een man, die zich niet graag gebonden ziet, 
maar komt er iemand om raad of hulp vragen, dan staat hij me­
teen klaar!
Zó is min of meer op een geleidelijke manier de pensionerings- 
ijsberg waartegen de heer Kalden zo opzag, wat weggesmolten. 
Gelukkig maar, hij kan nu weer lachen. Samen met zijn vrouw, 
die inmiddels weer hersteld is, beziet hij de problemen wat 
anders. Onlangs is het echtpaar Kalden op uitnodiging van het 
DKRV een week in het vormingscentrum "Den Alerdinck" bij 
Zwolle geweest. In dit centrum, voor informatie, ontwikkeling 
en levensoriëntatie hebben zij het opperbest naar bun zin ge­
had, zo verzekerden zij mij.
"Heeft u ook nog hobbies"? Ja, zeker! Puzzelen doe ik erg 
graag, dan komt op de tweede plaats lezen, maar nu de zomer 
weer is aangebroken heb ik deze twee hobbies geruild voor 
vissen en fietsen!
Meneer en Mevrouw Kalden, mij rest u het allerbeste toe te 
wensen voor de verdere toekomst veel gezondheid en bedankt 
voor het interview.

De heer»J.G. Kalden gefotogra­
feerd vanaf het balkon van 
zijn flat in de Utrechtse 
nieuwwijk Overvecht.



Windhoos in de peel stelde kabel Einhoven -Venlo Ma/fe buiten werking

Tientallen gevelde bomen was de balans van een kortstondige wind­
hoos, die enkele weken geleden over de Brabantse Peel raasde.

Alleen al op de Oude Peelweg tussen America en Horst lagen 24 
eikebomen om.
De afdeling Beplantingen van de gemeente Horst, die met een 
vrachtwagen de afgerukte takken en omgewaaide bomen kwam ophalen, 
had er de handen vol aan.

Voor onze medewerkers van de Storingsdienst was er ook werk aan 
de winkel. Eén van de door het natuurgeweld gevelde bomen nam ook 
de itl-kabel Eindhoven-Venlo III A/B mee. (zie foto hieronder)

De aangerichte ravage.

Nadat de nodige omstekingen waren gedaan, kon een storingsploeg 
uit Breda aan het werk gaan. (foto rechts)

Links de defekte aders.



Van de directie

GELDLENING VOOR AANSCHAFFING 
VAN EEN PERSONENAUTO AAN AMBTN 
DIE EEN MACHTIGING HEBBEN TOT 
GEBRUIK DAARVAN T.B.V. DE 
DIENSTUITVOERING

In de vergadering met de dienst­
commissie d.d. 11 mei 1977 is 
door de pers. vertegenwoordi­
ging aandacht gevraagd voor de 
lange tijd die verloopt vanaf 
het aanvragen van een geldle­
ning tot het moment dat de aan­
vrager in het bezit is van het 
geld.

Het toegezegde onderzoek heeft 
uitgewezen dat die tijd in een 
aantal gevallen inderdaad erg 
lang is.
Een deel van de behandeling van 
deze aanvragen vindt buiten het 
DKRV plaats, hetgeen echter niet 
wegneemt dat ook de interne be­
handeling bij DKRV sneller moet 
kunnen dan nu het geval is.
Om dit te bereiken zijn een aan­
tal maatregelen genomen. Eén 
daarvan heeft onder meer tot 
gevolg dat ingaande heden aan­
vragen tot autofinanciering 
door machtiginghouders niet 
meer moeten worden ingediend 
bij de afd. Vervoer te Kootwijk 
maar bij het Loonbureau te 
Amersfoort.

Bovendien is de mogelijkheid 
geopend om aan degenen die dat 
wensen direct bij het onderte­
kenen van de schuldbekentenis 
een aan de dealer gerichte ver­
klaring te overhandigen dat van 
dienstwege het betreffende be­
drag "heden" rechtstreeks op de 
postrekening of bankrekening 
van de dealer zal worden over­
geschreven.
Aangenomen mag worden dat vrij­
wel iedere dealer bereid zal 
zijn' tegen overhandiging van 
deze verklaring de betreffende 
auto mee te geven nog voor het 
bedrag op zijn rekening is bij­
geschreven.

Voor degenen die buiten Amers­
foort gevestigd zijn kan voor 
het invullen en tekenen van de 
schuldbekentenis, alsmede het 
eventueel in ontvangst nemen 
van bovengenoemde verklaring de 
plaatselijke chef worden inge­
schakeld, doch ook dit slechts

indien de aanvrager dit wenst.

Van deze gelegenheid maak ik 
gebruik belanghebbenden er op 
te wijzen dat na goedkeuring 
van de lening, door de aanvra­
ger op de schuldbekentenis be­
halve de datum en zijn handte­
kening ook de clausule "goed
voor-------duizend gulden
met rente" eigenhandig moet 
worden geschreven, alsmede de 
gegevens van de nieuwe auto, 
te weten: type, chassisnr. en 
kenteken.
Indien het bedrag van de lening 
rechtstreeks op de bank- of 
postrekening van de dealer moet 
worden overgeschreven, dient 
de aanvrager uiteraard de daar­
voor nodige gegevens (nummer 
van bank- of postgirorekening, 
naam en woonplaats) te ver­
strekken.

BMW . bef ieti
T.b.v. DKRV-personeel werkzaam 
bij de hoofdafdelingen AD, RA, 
TE, TPV en HBV.

In verband met o.a. mijn vakan­
tie van 27 juli t/m 14 augustus 
1977, zijn de vastgestelde 
"zittingsdagen" te Lopik (le en 
3e woensdag van de maand) en te 
Hilversum (2e en 4e woensdag 
van de maand) enigszins gewij­
zigd.
De nieuwe datum-planning laat 
ik hieronder volgen.

Lopik 1977

juli woensdag
woensdag

6
20

juli
juli

v.m.
v.m.

aug. woensdag
dinsdag

17
23

aug.
aug.

n.m.
n.m.

sept. woensdag
woensdag

7
21

sept.
sept,

. v.m 

. v.m

okt. woensdag
woensdag

5
19

okt.
okt.

v.m.
v.m.

nov. woensdag
woensdag

2
16

nov.
nov.

v.m.
v.m.

Hilversum 1977

juli woensdag 13 juli V
maandag 25 juli V

aug. dinsdag 16 aug. V
woensdag 24 aug. V

sept. woensdag 14 sept,

okt. dinsdag 4 okt. n
woensdag 12 okt. V
woensdag 26 okt. V

nov. dinsdag 8 nov. n
woensdag 23 nov. V.

v.m. = 9.00 - 12.. 30 uur
n.m. = 14.00 - 17.,00 uur

De overige DKRV-stations zal ik 
gedurende deze periode regelma­
tig blijven bezoeken, waarbij 
als maatstaf geldt: minstens lx 
per 3 maanden.
Voorts is regel dat ik 's maan­
dags dan wel dinsdag of in 
Amersfoort ben of te Radio 
Kootwijk, afhankelijk van af­
spraken.
Het spreekt vanzelf, dat u te 
allen tijde contact met mij 
kunt opnemen voor een afspraak, 
ook als deze buiten de vermel­
de datum-planning zou vallen. 
Het best kunt u daartoe bellen: 
dhr. D.L. Fledderus te Radio 
Kootwijk, tel. 055-210345 tsl. ' 
139.
Hij zal zeker in staat zijn te 
vertellen waar ik op zeker mo­
ment te bereiken ben.

Met vriendelijke groet,
C.H. Pronk.



Interne vacature/
Ter kennis van het personeel 
wordt gebracht dat in de hierna 
vermelde vacatures moet worden 
voorzien.
Sollicitatie op formulier Alg. 
1321 kunnen tot en met 14 da­
gen na de verschijning van dit 
Berkeblad worden ingezonden 
naar de Personeelsdienst.

Indien sollicitanten vóór 12 
augustus 1977 geen ontvangst- 
bericht van hun sollicitatie 
hebben ontvangen, worden zij 
verzocht contact op te nemen 
met de Personeelsdienst, toe­
stel 2271.

Alvorens naar een functie in 
een andere standplaats te sol­
liciteren verdient het aanbeve­
ling, ter voorkoming van latere 
moeilijkheden, eerst na te gaan 
of persoonlijke dah wel bepaal­
de moeilijkheden op huisvës- 
tingsgebied een verplaatsing 
in de weg kunnen staan.

Indien sollicitatie leidt tot 
aanwijzing zal de aangewezene 
in de regel de functie ook die­
nen te aanvaarden, tenzij vol­
doende redenen - dit ter be­
oordeling van de dr - kunnen 
worden aangevoerd voor het te­
gendeel.

★  ★  ★  ★  ★
1. Medewerker, tevens plaats­

vervangend chef groep Uit­
voering, bij de hoofdafde­
ling Algemene Dienst, on­
derdeel Projectuitvoerings- 
groep Antennes.
Standplaats Kootwijk.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps tng. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal o.m. worden belast 
met:
- de leiding van een groep 
medewerkers bij de uitvoe­
ring van grote projecten;

- de controle op de werk­
uitvoering van de diverse 
ploegen;

- de begeleiding en instruc­

tie van nieuw personeel.

Functie-eisen
Kennis van antennebouw op
het niveau van onderzoek
K-4.
Ruime ervaring in de uit­
voering van antenneprojec- 
ten.
Beschikken over leidingge­
vende capaciteiten alsmede 
over goede contactuele ei­
genschappen.
Kunnen autorijden of gene­
gen en in staat zijn dit te 
leren.
Kennis van de Engelse en 
Duitse taal strekt tot aan­
beveling.

Bij zonderheden 
De functie heeft een ambu­
lant karakter, meerdaagse 
dienstreizen komen regelma­
tig voor.

★ ★ ★ ★ ★
2. Medewerker bij de hoofdaf­

deling Algemene Dienst, on­
derdeel Tekenkamer, groep 
Electrbnica.
Standplaats Kootwijk.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps tng. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal o.m. worden belast 
met:
- de dagelijkse leiding van 
de groep Electronica be­
staande uit 7 medewerkers;

- de studiebegeleiding bij 
de functie-opleidingen;

- de werkvoorbereiding in de 
, groep;
- het vervangen van de chef 
Tekenkamer bij diens afwe­
zigheid.

Functie-eisen
Grondige kennis van de tech­
niek voor het vervaardigen 
van schematuur, bedradingen 
en print lay-outs.
Kennis van radiotechniek op 
MTS-niveau.
Goede contactuele- en orga­
nisatorische eigenschappen.

Bekendheid met licht- en 
krachtinstallaties.
Ruime ervaring met werkzaam­
heden op de tekenkamer.

★  ★  ★  ★  ★
3. Medewerker in de functie 

van chef Mechanische Werk­
plaats bij de hoofdafdeling 
Algemene Dienst.
Standplaats Kootwijk.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps tng. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De mechanische werkplaats 
voert opdrachten uit voor 
afdelingen van het DKRV en 
andere diensten van de PTT. 
De werkzaamheden liggen op 
het terrein van constructie 
en machinébankwerken alsme­
de spuit- en staalstraal- 
werk.
De aan te wijzen functiona­
ris zal met de dagelijkse 
leiding van de groep worden 
belast die bestaat uit 14 
medewerkers.
Hij beziet de werktekeningen 
op hun juistheid en stelt in 
overleg met de medewerkers 
de te volgen werkmethode 
vast.
In voorkomende gevallen 
pleegt hij overleg met de 
opdrachtgevers. Hij bewaakt 
de planning en verzorgt de 
technische administratie.
Hij verzamelt in overleg met 
de. werkvoorbereider gegevens 
m.b.t. de voorcalculatie.

Functie-eisen 
Grondige kennis van werk­
plaatstechnieken op het ni­
veau van onderzoek J-4, als­
mede ruime werkplaatserva- 
ring.
Leidinggevende- en organisa­
torische capaciteiten.
Goede contactuele eigenschap' 
pen. Enig administratief in­
zicht.

Bij zonderheden 
De huidige chef zal per 1 
mei 1978 de dienst met pen­
sioen verlaten.
Tot die datum zal de aan te 
wijzen functionaris aan deze 
chef worden toegevoegd.



De proeftijd van 6 maanden 
rekent vanaf 1-5-1978.

★  ★  ★  ★  ★

4. Medewerker bij de hoofdafde­
ling Tranmissie Apparatuur, 
onderdeel Bedrijfsbureau 
Transmissie Apparatuur, 
groep Planning en Voortgang- 
bewaking.
Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps tng. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie.
De aan te wijzen functiona­
ris zal worden belast met 
het zelfstandig opstellen 
van de detailapparatuurplan- 
nen van alle in de verster- 
kerstations voorkomende 
transmissie-systemen.

Functie-eisen 
Grondige kennis van de op­
bouw van de versterkersta- 
tions en de samenhang van de 
daarin toegepaste transmis- 
sie-systemen.
Kennis op het niveau van on­
derzoek D-4.
Belangstelling voor tech­
nisch -administratieve werk­
zaamheden .

★  ★  ★  ★  ★
5. Medewerker bij de hoofdafde­

ling Technische Exploitatie, 
onderdeel Bijzondere Ver­
bindingen, groep Bijzondere 
Netten en Apparatuur. 
Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng

Sollicitatiemogelijkheid 
voor
Hemps tng. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal worden belast met:
- het uitwerken van onder­
houdsvoorschriften alsme­
de met het vaststellen van 
voorschriften voor het 
vormen, inmeten en route­
ren van laagfrequentver-

bindingen­
- het begeleiden bij en het 
geven van adviezen m.b.t. 
het vormen, inmeten en 
onderhouden van laagfre- 
quentverbindingen en -net­
ten;

- het overdragen van de 
vereiste kennis van het 
gebruik van transmissie- 
apparatuur en andere'hulp­
middelen in deze;

- het onderzoeken van sto­
ringen in laagfrequent-
en bijzondere transmissie- 
apparatuur en hun behui­
zing.

Functie-eisen
Grondige kennis van de op­
bouw van het telecommunica­
tienet en de daarbij toege­
paste transmissie-systemen, 
in het bijzonder van de 
werking en de toepassing 
van laagfrequent^ en bij­
zondere apparatuur op het 
niveau van onderzoek D-4. 
Goede contactuele eigen­
schappen 'alsmede goede re- 
dactievaardigheid.
In het bezit zijn van rij­
bewijs B-E of genegen en in 
staat zijn dit te behalen.

★  ★  ★  ★  ★
6. Medewerker bij de hoofdaf­

deling Technische Planvor­
ming, onderdeel Werkplannen, 
groep Kabelplannen.

. Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps tng. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona^- 
ris zal o.m. worden belast 
met:
- het opstellen van meerja­
renplannen van het inter­
lokale secundaire net, 
zowel wat betreft kabel- 
leggingen als PCM-trajec­
ten;

- het opstellen van verhuis­
plannen m.b.t. de gewen­
ste omleggingen van alle 
interlokale kabels bij het 
verhuizen van telefoon­
centrales.

Functie-eisen 
Grondige kennis van de op­
bouw en het gebruik .van het 
interlokale laagfrequente 
kabelnet op het niveau van 
onderzoek Q-4.
Bekendheid met pupinise- 
ringsvoorschriften en dem- 
pingsverdelingsplan.

★  ★  ★  ★  ★
7. Medewerker bij de hoofdaf­

deling Technische Planvor­
ming, onderdeel Meerjaren­
plan, groep Meerjarenplan­
nen Apparatuur.
Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Hemp tng

Sollicitatiemogelijkheid . 
voor
Emps 1 tng. De proeftijd 
bedraagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De groep Meerjarenplannen 
Apparatuur houdt zich bezig 
met het plannen van de ap- 
paratuurbehoefte in het in­
terlokale transmissienet.
In het kader van een reor­
ganisatie zullen de werk­
zaamheden van de groep zich 
uitbreiden met de planning 
van de apparatuurinzet per 
type’ en de behoefteplanning 
van rekken in de verster- 
kerstations.
De aan te wijzen functiona­
ris zal in het bijzonder be­
last worden met werkzaam­
heden als gevolg van deze 
uitbreiding.

Functie-eisen
Kennis van de opbouw en sa­
menhang van het interlokale 
transmissienet en de ver­
keersafwikkeling.
Kennis van de opbouw van 
versterkerstations.
Goede contactuele eigen­
schappen.
Enig administratief inzicht.

★  ★  ★  ★  ★
8. Medewerker bij de hoofdaf­

deling Technische Planvor­
ming, onderdeel Werkplan­
nen, groep Apparatuurplan- 
nen.
Standplaats Amersfoort. 

Functie-niveau Hemp tng



Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 1 tng. De proeftijd 
bedraagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De taak van de aan te wij­
zen functionaris zal o.a. 
zijn:
- het meewerken aan opstel­
len en aanpassen van de 
indienststellingsplannen 
kanaal apparatuur

- het opleveren van gege­
vens t.b.v. de voortgangs­
bewaking van de indienst­
stellingsplannen kanaal- 
apparatuur.

Functie-eisen
Kennis van opbouw en samen­
hang van het interlokale 
transmissienet en de ver­
keersafwikkeling.
Inzicht hebben in de samen­
hang van de in de verster- 
kerstations voorkomende 
draaggolfsystemen.
In teamverband kunnen wer­
ken.

★ ★ ★ ★ ★
Medewerker bij de hoofdaf­
deling Technische Planvor­
ming (na 1 september 1977 
bij de hoofdafdeling Tech­
nische Exploitatie), afde­
ling Centrale Schakeldienst, 
groep Binnenland (Routering 
en Coördinatie Storingsop- 
heffing).
Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng. Benoeming tot 
hemp 1 tng zal eerst plaats­
vinden bij een optimale 
taakvervulling, hetgeen na 
3 jaar functioneren op 
hemp-niveau kan worden ver­
wacht.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps tng en emps 1 tng. De 
proeftijd bedraagt 6 maan­
den.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal ondermeer worden be­
last met het opstellen van 
mutatieberichten aan de te- 
lefoondistricten, betreffen­
de het vormen, wijzigen of 
opheffen van leidingen en 
groepen.

Voorts zal hij moeten deel­
nemen aan de waakdienst 
CSKD (strenge gebondenheid).

Functie-eisen
Kennis van de opbouw en de 
samenstelling van het laag- 
frequente draaggolfnet, 
alsmede van het straalver- 
bindingsnet.
Kennis van de opbouw en de 
organisatie van de verster- 
kerstations.
Kennis op het niveau van 
het onderzoek 4.
Goede contactuele eigen­
schappen en enig administra­
tief inzicht.

★ ★ ★ ★ ★
10.Medewerker bij de hoofdaf­

deling Technische Planvor­
ming, onderdeel Meerjaren­
plan, groep Routeringsplan- 
nen.
Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps tng. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De groep Routeringsplannen 
houdt zich bezig met het 
plannen van de uitbreiding 
in het interlokale trans­
missienet, waartoe route­
ringsplannen worden opge­
steld.
In het kader van een reor­
ganisatie zullen de werk­
zaamheden van de groep zich 
uitbreiden met betrekking 
tot de planning van de be- 
schakeling van het trans­
missienet op korte termijn. 
De aan te wijzen functiona­
ris zal in het bijzonder 
worden belast met het vorm­

. geven aan de werkzaamheden 
waarmee de groep wordt uit­
gebreid.

Functie-eisen
Grondige kennis van het in­
terlokale transmissienet op 
het niveau van onderzoek 4. 
In teamverband kunnen wer­
ken.
Het op ordelijke en syste­
matische wijze kunnen samen­
stellen van plannen en over­
zichten .

Bij zonderh eden 
Nadat enige jaren ervaring 
is opgedaan behoort, bij 
optimale taakvervulling, be­
noeming tot hemp bd tng tot 
de mogelijkheden.

* vacature/ ★ ★
H. 333 d.d. 5 juli 1977.

A. Adjunct-directeur van het 
Directoraat Arbeidsvoorwaar­
den en Rechtspositierege­
lingen Personeel op het ni­
veau van isp bd te 's-Gra- 
venhage-CD.

B. Hoofd van de afdeling Mar­
keting en Verkoop Post te
1s-Gravenhage-CD op het ni­
veau van isp bd.

C. Adjuncthoofd van de Centrale 
Afdeling Begrotingen en 
Statistiek Post te 's-Gra­
venhage-CD op het niveau van 
isp/isp*.

D. Projectencoördinator van de 
Veranderings Organisatie, 
ten behoeve van het Secre­
tariaat van de Stuurgroep 
Reorganisatie en Spreiding 
(SRS) op het niveau van isp 
te 's-Gravenhage-CD.

F. Arbeidskundige bij de Cen­
trale Afdeling Postformatie 
en Arbeidstechniek, bureel 
PFA 3 te Groningen-CD op het 
niveau van ref 2/ref.

G. Stafmedewerker voor Perso­
neelszaken en Algemene Ad­
ministratieve Zaken bij de 
Centrale Afdeling Gebouwen 
te 's-Gravenhage-CD op het 
niveau van ref 2/ref.

H. Stafmedewerker bij de Cen­
trale Afdeling Personeels­
voorziening en Loopbaanont­
wikkeling (PL 1) te 's-Gra­
venhage-CD op het niveau 
van ref 2/ref c.q. tha/tha 
bd c.g. igr/igr 1.

I. 2 Functiewaardeerders op het 
niveau tha/tha bd c.q. igr/ 
igr 1 voor de afdeling Func­
tiewaardering van het Direc­
toraat Arbeidsvoorwaarden en 
Rechtspositieregelingen Per­
soneel (DARP) te 's-Graven­
hage-CD .



Uit de dien/torder/
297. Extra mogelijkheid tot deelname aan het vakexamen (generaal-pardon).

1 In do. 220 en 484/1976 is meegedeeld, dat medewerkers die driemaal voor het 
vakexamen zijn afgewezen voor de vierde maal in de gelegenheid worden gesteld 
het vakexamen af te leggen.

2 Gebleken is, dat er m isverstand is ontstaan over de vraag wie hieronder worden 
begrepen. Sommigen menen, dat alleen voor degenen die to t de publicatie van bo­
vengenoemde dienstorder driemaal zijn afgewezen een 'generaal-pardon' geldt.
Dit laatste is niet juist. Bedoeld is dat alle medewerkers die driemaal zijn afgewezen, 
dus ook degenen die in komend examen voor de derde maal worden afgewezen, de 
gelegenheid krijgen een vierde maal examen te doen.
Dit voor zover daartoe voor of op de datum waarop de laatste m ogelijkheid voor het 
afleggen van het vakexamen voor hun categorie nog gelegenheid is.

3 Volledigheidshalve volgen hieronder de laatste mogelijkheden voor het afleggen 
van de vakexamens:

-  voo rja a r 1978
-  najaar 1977
-  voorjaar 1978
-  voorjaar 1978
-  najaar 1977
-  najaar 1977
-  voorjaar 1978
-  voorjaar 1979
-  voorjaar 1979

adman tfd
adman CD/PCGD/RPS
tfan
tgan
krtfan
krtgan
ktan 1e ged
ktan 2e ged
tng (4-exam)

TELECOMMUNICATIE 5 juli 1977
Telefoon

329. Telefoonverkeer met Centraal Afrikaans Keizerrijk.
330. Toelating van particuliere apparatuur op het openbare telefoonnet. 

Beantwoordings- en kiesapparaten.

ALGEMEEN

331. Verschenen aanvullingsblad.
332. Uitzending buitenland.

333. Personeel. Vacatures enz.

ALGEMEEN 12 juli 1977
334. Wijziging minimumloon en kindertoelage/kinderbijslag per 1-7-77 en algemene sa­

larisverhoging per 1-8-77.

TELECOMMUNICATIE 12 juli 1977
Telefoon

335. Volautomatisch telefoonverkeer m et het Verenigd Koninkrijk van Groot Brittannië 
en Noord Ierland.

336. W ijzig ing abonneenummers Rotterdam.

ALGEMEEN

337. In terim regeling ziektekosten ambtenaren 1976.
338. Voorschot op salaris.
339. Emolumenten.
340. Periodiek röntgenologisch borstonderzoek.
341. Personeel. Vacatures enz.

L. Hemp bd adma/plaatsvervan- 
gend chef Bijzondere en Di- 
rectiezaken te 1s-Gravenha~ 
ge-tfd.

M. Plaatsvervangend chef van 
het bureel Algemene Zaken 
(BGD 2) bij de Bedrijfsge­
neeskundige Dienst te 
1s-Gravenhage-CD op het ni­
veau van hemp 1/hemp bd ad- 
ma.

N. Medewerk(st)er bij de Per­
soneelsdienst van de Centra­
le Werkplaats op het niveau 
van hemp 1/hemp bd te 's-Gra­
venhage-CD.

O. Vormings- en trainingsmede- 
werker bij de groep Vorming 
en Training in het telefoon- 
district Utrecht op het ni­
veau van hemp 1/hemp bd.

P. Vormings- en trainingsmede- 
werker bij de groep Vorming 
en Training in het telefoon- 
district Breda, op het ni­
veau van hemp 1/hemp bd.

Q. Medewerker bij de Centrale 
Afdeling Internationale Te­
lecommunicatie Bureel IT 2 
(handverkeer) te 's-Graven- 
hage-CD op het niveau van 
hemp 1 met een mogelijke 
uitloop naar de hemp bd 
rang bij optimale vervul­
ling van de functie.

R. Hemp bd tng/chef werkvoor­
bereiding, tevens plaats­
vervangend dienstkringlei- 
der van de dienstkring 
Amersfoort Huistelefoon - 
telefoondistrict Utrecht.

S. Hemp bd tng/plv chef Sector 
Alphen aan de Rijn te 
's-Gravenhage-tfd.
*  -¥--¥■-¥■ *  -¥-

H. 341 d.d. 12 juni 1977.

A. Medewerker voor beleids- 
voorbereidende onderzoeken 
bij de Directie Postverkeer, 
afd. Binnenland bij de Cen­
trale Directie te 's-Graven- 
hage op het niveau van ref 
2/ref.

B. Chef Werkvoorbereiding bij 
het Directoraat Automatise­
ring te Leidschendam, afde­
ling Systeemuitvoering op 
het niveau van ref 2/ref.



C. Sociaal deskundige bij de 
Projectgroep Procesautoma- 
tisering van de CAPFA te
1s-Gravenhage-CD op het ni­
veau van ref 2/ref.

D. Toegevoegd medewerker van 
de chef Technische Dienst 
bij de Rijksautomobielcen- 
trale te 's-Gravenhage, op 
het nivéau van tha/tha bd.

J. Chef Loonbureau te Zwolle- 
telefoondistrict.

K. Medewerker Vorming en Trai­
ning bij de afdeling OVT 
van de personeelsdienst van 
het Postdistrict Middelburg 
op het niveau van hemp 1/ 
hemp bd.

L. Burc tng/chef beheerseen- 
heid Bergen op Zoom.

M. Burc tng/plaatsvervangend 
dienstkringleider tevens 
chef werkvoorbereiding in 
de algemene telefoondienst- 
kring Leiden te 1s-Graven- 
hage-tfd.

N. Hemp bd tng/chef werkuit­
voering in de huistelefoon- 
dienstkring 's-Gravenhage 
Oost te 's-Gravenhage-tfd.

O. Hemp bd tng/plv chef Pro- 
jectering huistelefoon 2 
te 's-Gravenhage-tfd.

P. Hemp bd tng/chef werkvoor­
bereiding tevens plaatsver­

vangend dienstkringleider 
te Naaldwijk, 's-Gravenhage 
-tfd.

Q. 3 Instructeurs bij de sec­
tie Technische Opleidingen 
te Amsterdam-tfd.

332. Uitzending buitenland.
Land en standplaats:
Zambia
(Ndola).

Niveau-opbouw

De besprekingen met de sectie Niveau-Behandeling van de CA FOWA 
op 27 juni en 1 juli 1977 hebben tot de volgende resultaten ge­
leid:

Nr. Afdeling Functie Huidige Voorgestelde Conclusie Bijzonderheden
rang ja nee aan­

hou­
den

1 KA/BK Chef CVA burc burc bd X
2 KA/BK Kardoc

medew. gr. MAS
hemp hemp 1 X

3 KA/BK Kardoc
medew.leid. reg/ 
opl./alg.

hemp hemp 1 X

3A KA/BK Kardoc
medew.leid.reg/ 
opl./alg.

hemp hemp 1 X

k TE/STS Medew. eind-1- 
app.

hemp 1 hemp bd X Vacature.

5 TE Procesregelaar
Meetdienst

- hemp bd X Vac. PPB1.

6 TE/BV Medew. BNA - hemp 1 X Vacature (uit­
breiding) .

7 TE Medew. BIV - hemp 1 X Wachten op wg 
AVVC.

8 TE/BV Medew. BNA hemp bd 
(zoom)

hemp bd X

9 AD/tkk gr.c/plv chef hemp hemp 1 X Vacature.



10 AD/wpln Werkvoorbe­
reider

- hemp 1 X Nieuwe functie. 
In '78/'79 op­
nieuw bezien.

11 AD Garagechef hemp hemp 1 X

12 TPV/WP Medew.gr. 
kabelplan

hemp hemp 1 X Vacature.

13 TPV/WP Medew.gr.app. 
plan

- hemp X Vac. PPB1 (MDWG).

14 TPV/MJP Medew.gr.app. 
plan

hemp bd X Vac. PPB1 (hemp 
bd bij optimale 
taakvervulling

15 TPV/MJP Medew.gr.app. 
plan

- hemp X Vac. PPB1 (MDWG).

16 TPV/MJP Medew.gr. 
Routeplan

hemp bd X Vac. PPB1. Niveau 
voorlopig vastge­
steld op hemp 1 .

17 TPV/TE CSKD hemp 1 X Vac. PPB1. Hemp 1 
bij optimale taak- 
vervulling(geldt 
voor gehele groep)

18 RA/pug
TV/FM

Ass.wvb/uitv. hemp hemp 1 X

19 RA/pug
RV/AMO

1 e proj.leider 
bouw marifoon

hemp hemp 1 X

20 RA/pug SSV 3 x chef Meet- 
gr.

hemp bd FW X Bezien bij AB113*

21 RA/BRV Chef SVZ hemp bd FW X Bezien bij AB113-
22 Secr Chef BDZ hemp 1 hemp bd X

23 PSD/Opl. Chef Opl. burc burc bd X

Zk TA/BTA Tkk, medew. OM hemp hemp 1 X

25 TA/BTA Chef PVB burc burc bd X

26 TA/BTA Chef MMO hemp bd FW X Bezien bij AB113.
27 BAD/MV Plv chef MV hemp 1 hemp bd X

28 BAD/MV Chef MV burc burc bd X

29 BA/BHD Chef BHD burc burc bd X

- De vervulling van de' functie bij TE/BIV (nr. 7) wordt aangehouden 
tot het. resultaat yan de wg AVVC bekend is, terwijl bovendien het 
niveau t.z.t. dient te worden vastgesteld door middel van de f-unc- 
tiecatalogus (AB113)-

- Bij TE en TPV zijn een aantal functies opgevoerd als gevolg van 
PPB1.

- De functies bij RA en TA, waarvan de niveaus door middel van FW 
dienen te worden vastgesteld zullen bij voorkeur in 1 9 7 8 door mid­
del van de functiecatalogus (AB113) worden gewaardeerd.

- Bovenvermelde NO-resultaten hebben betrekking op zowel 1976 als 1977­
- Voor benoemingen zijn de normale bezettingsregels van kracht.



o /i de wcmM'ii&cAe e ila n d e n
Na een stralende eerste week 
liet de zon ons de tweede v?eek 
toch wel wat in de steek, het­
geen echter geheel werd goed­
gemaakt door de twee excursies 
waaraan we deelnamen en die we 
beslist iedere toerist aanra­
den .

We begonnen met de tocht over 
het eiland. De bus kwam ons 
vanaf het hotel halen en met 
een heel gemengd gezelschap 
vertrokken we.
We volgden de kustlijn en be­
reikten het plaatsje Icod de 
Los Vinos. Het is een lieflijk 
stadje aan de voet van de berg 
"Pico del Teide" gelegen met 
er omheen een prachtige vrucht­
bare vallei.

Er zijn enkele interessante mo­
numenten waaronder de San Mar- 
cos Kerk met een ranaissancis- 
tische voorgevel.
Er is een schitterend plein 
waarop een eeuwenoude Draken- 
bloedboom staat. Het is een 
bijzonder exemplaar, een boom 
die langzaam groeit en daarom 
zo oud wordt. De dikke stam 
vertakt zich in ontelbare dun­
nere takken en eindigt in een 
grote ronde kruin van groene 
naalden.
Het vocht van de boom is rood 
van kleur, vroeger werden er 
lijken mee gebalsemd en het 
werd gebruikt als geneesmiddel 
tegen melaatsheid.

'“ 'Na een kort oponthoud trokken 
we verder langs de kust bij 
Garachico, aanvankelijk een ha­
venstad, deze werd echter door 
een lavastroom bedolven, slechts 
de kerk en het huis van een 
markies stonden nog overeind.
We wijken van de kustlijn af en 
bereiken een hoogte van 1.117 
meter.
De zon die eerst verstek had 
laten gaan begint door te bre­
ken en straalt over de begroei­
de hellingen.

We passeren het plaatsje Tamai- 
mo omgeven door veel vijgen­
en notenbomen.
Vervolgens gaat het steeds zui­
delijker, het landschap krijgt 
een geheel ander karakter, het 
wordt droger en kaler, hier en 
daar groeien nog wat cactussen,

totdat er alleen stenen en nog 
eens stenen overblijven.
Het lijkt wel of hier heel de 
wereld zijn sintels uit de 
kachel heeft neergestort. Maar 
dan duikt er opeens als een 
oase in de woestijn de Playa 
de las Americas aan de kust op.

Op een stuk woestijn heeft men 
de vrucntbare rode aarde van 
het noorden overgebracht naar 
het zuiden, zodat ook daar de 
palmen kunnen groeien en er 
alle soorten bloemen te bloei­
en staan.
■ Het is een mooi aangelegd oord 
met hoge hotels, waar het uit­
zicht op zee boeiend is, met 
grote bungalowparken en een 
boulevard met de nodige win­
kels .
Een oord voor de luie vacan- 
tieganger en de echte zonaan- 
bidder.

Hier gebruiken we onze lunch 
en nemen een duik in het nog 
frisse water en gedragen ons 
een paar uur lang als echte 
zonaaribidders.
Opgefrist en uitgerust vervol­
gen we de terugweg langs de 
zuidelijke kuststreek van het 
eiland.
Ook nu gaat de weg door een 
droge en kale vlakte totdat we 
Granadilla bereiken waar de 
beste sinaasappels geoogst wor­
den en dat tevens een zeer be­
langrijk agrarisch centrum is.

Het volgende pittoreske dorpje 
is Fasnia dat omringd wordt 
door witte hofsteden en gele­
gen is tussen de rosmarijn-, 
cactus-, en dennenvelden. .
De rondvormige vulkanische 
berg Fasnia is bekroond met een 
bedevaartskapel van Nuestra 
Senora de Los Dolores.
In de dorre streken van het 
noorden wordt de vruchtbare 
rode aarde ook hier overge­
bracht waarna men begint met 
het kweken van tomaten.

Ook de druiventeelt speelt op 
dit eiland een belangrijke rol; 
er wordt op twee verschillende 
wijzen gekweekt. Op de vrucht­
bare grond waar de ranken langs 
stokken omhoog geleid worden 
teelt men onder de wijnranken 
nog koolsoorten of andere ge­

wassen, waardoor men soms 
drievoudig van hetzelfde stuk­
je grond profiteert, zulks in 
tegenstelling met het dorre en 
zeer droge gedeelte van het 
eiland, waar men de druiven 
vlak langs de grond laat groei­
en om van de warmte van de 
aarde te profiteren.

Vanaf de maand juni waaien de 
warme woestijnwinden vanuit de 
Spaanse Sahara en wordt alles 
verdroogd en verdort.
De in dit gebied groeiende 
cactus "candelaria" (lijkt in­
derdaad op een kandelaar) is 
zeer giftig.
De melk van dezë cactus is do­
delijk voor de mens, krijgt 
men het in de ogen dan veroor­
zaakt dit blindheid.

In een dal ligt het plaatsje 
Guimar omringd door mooie land­
schappen, diepe ravijnen en 
steile rotsen.
Dan bereiken we de bedevaarts­
plaats Candelaria waar de 
troon van de Virgen de Canda- 
laris (Maria Lichtmis) be­
schermvrouwe van de Canarische 
eilanden zetelt.
Het beeldje van de zwarte O.L. 
Vrouwe werd uit zee opgevist.
De kapel die ter hare ere werd 
gebouwd werd in 1826 door de 
golven verwoest, zodat het 
beeldje opnieuw in zee ver­
dween .
Het werd vervangen door een ko- 
pie-exemplaar, in een nieuw 
gebouwde cathedraal. In deze 
cathedraal bevinden zich ook 
prachtige wandschilderingen.

Op het grote plein langs de 
zeekust staan de standbeelden 
van de Koningen van de Guan- 
ches, de oorspronkelijke be­
woners van het eiland.
Volgens de geschiedenis waren 
de Guanches g-root van stuk met 
een lichte huidskleur, die tus­
sen de rotsen van de steile 
kusten en in natuurlijke grot­
ten woonden.
In 1401 werd een begin gemaakt 
met de inlijving van deze ei­
landen onder de kroon van Kas- 
tilië. Hierop volgden vele ver- 
zetspogingen, waarbij de Guan­
ches blijk gaven van hun moed 
en edel karakter. In 1496 kwam 
een einde aan hun macht.




