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Inzenden kopy voor het Ber-
keblad nr. 7 uiterlijk t/m
21 maart 1977 naar de Redac­
tie, kamer 933.

Eigenlijk vreemd dat kale bomen vaak de beste foto's opleveren. 
Met blad zijn bomen moeilijk te fotograferen op een manier dat 
er een geheel ontstaat.
In de winter komen de grillige vormen van de takken eehter goed 
aan het lioht.
Over bomen gesproken: een instantie die zich intens met bomenbe- 
zighoudt, is de Vereniging tot behoud van Natuurmonumenten, in 
Nederland gevestigd in 's-Graveland. U leest er meer over op blz. 9.



PROEFBEDRIJF NIEUWE MIDDENGOLFZENDERS IN DE FLEVOPOLDER

In tegenstelling tot de ver­
wachtingen is de bouw van het 
nieuwe middengolf zendstation 
bijzonder vlot verlopen.
Dit dankzij de inspanning van 
een groot aantal RA-medewerkers. 
Er is dan ook besloten de zen­
ders in de nacht van 31 maart
a.s. in proefbedrijf te gaan 
nemen.

De frequentie van de beide zen­
ders Hilversum 1 en 2 op de mid­
dengolf blijft 1007 en 746 kHz. 
Het zendvermogen van de nieuwe 
zenders is 600 kW.
De tot nu toe gebruikte zenders 
voor Hilversum 1 en 2 in Lopik 
hebben een zendvermogen van 
120 kW.
Het laat zich aanzien dat het 
inzetten van deze sterke zen­
ders een grote verbetering zal 
opleveren voor de ontvangst van 
de beide programma1s op de mid­
dengolf.

Voor de zenders officieel in 
gebruik worden gesteld zullen 
nog een groot aantal veldsterk­
te metingen door het gehele land 
verricht moeten worden om het 
bereik van de zenders te kunnen 
bepalen.
Om echter snel een indruk te 
krijgen van het-bereik van de 
nieuwe zenders vraagt RA aan 
alle DKRV-medewerkers die een 
verandering in de ontvangst 
constateren dit te melden aan 
het Bedrijfsbureau RA te Radio- 
Kootwijk,tel.055-210345,tsL 141.
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Buissink, O.R.L. Zangvogelweg 132 
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Ton, C. Grote Beer 146
Dijk, J. van Resdastraat 5
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Lahey, N.P.T. van TA/BTA naar TE/KB
Verhuisd
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De Kupstraat 88 Hilversum
Leeuw, T. de Palestrinalaan 1153 Hilversum wordt

Alexanderlaan 57 HilversumVries, D. de Julianastraat 6 Steenwijk wordt
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a. Personele consequenties 
TPV-personeel als gevolg 
van PPB 1;

b. Sociale consequenties TA- 
personeel als gevolg van 
PPB 1 en

c. Discussiestuk van de DC over 
het 2e interim-rapport van 
de werkgroep PPB 1.

Dien/tcommi//ie
VERSLAG VAN DE DIENSTCOMMISSIEVERGADERING GEHOUDEN TE AMERSFOORT

OP 15 FEBRUARI 1977
Aanwezig de heren: ir. J.M. Scheffer (voorzitter) dr

ing. W.P. Heespelink tadr
J.G. van der Meer eadr
ing. A.J. Meijers cpsd
P.A.A.M. de Steur cbez

W.S. de Jong ABVA/TA
R. Touber ABVA/BAD
J.H. Vermeer ABVA/AD

M.J. van Dijk AC/TA
L.J.M. Kraneveld AC/TA
A.C.M. van Loon AC/TA

W.G.M. de Beus KABO/KA
G.J. van Doorn KABO/RA
J.G. Tienhoven KABO/TA
J.H.G. Berends NCBO/KA

K. Meijlink _ NCBO/AD
J.H. van Beek (verslag) csect

Afwezig de heren: M.J. Baars KABO/KA
J. van Asselt NCBO/RA

Agenda: 1. Opening;
2. Bespreking van het 2e interim-rapport van 

de werkgroep PPB 1;
3. Rondvraag en
4. Sluiting.

1 . OPENING

Vz heet de aanwezigen hartelijk 
welkom en opent de vergadering. 
De heer Baars is nog steeds 
ziek en wordt vervangen door de 
heer Tienhoven.
De heer van Asselt heeft laten 
weten te zijn verhinderd.
Voorts is de cbez, de heer De 
Steur (voorzitter van de werk­
groep PPB 1), uitgenodigd de 
vergadering bij te wonen.

2. BESPREKING VAN HET 2e INTE­
RIM-RAPPORT VAN DE WERKGROEP 
PPB 1

2.1. Inleiding
Vz zegt van de DC een discussie­
stuk over het uitgebrachte 2e 
interim-rapport te hebben ont­
vangen; hij is hier dankbaar 
voor.
Nagaande in welke fase we ons 
nu bevinden stelt hij dat we nu 
de werkgroep met haar studie 
over de reorganisatie t.a.v. 
het transmissienet hebben gehad 
en thans de aanbevelingen be­
sproken moeten worden.

Mogelijk dat hierbij principe 
afspraken t.a.v. globale ver- .

anderingen genomen kunnen wor­
den, terwijl voorts bekeken kan 
worden onder welke condities 
e.e.a. moet geschieden.
Het probleem is behoorlijk uit­
gediept; een nadere studie 
lijkt derhalve niet zinvol. Er 
zal evenwel voor de mensen dui­
delijkheid gebracht moeten wor­
den in hetgeen staat te gebeu­
ren .

Vervolgens komt dan een moment 
waarop de werkgroep kan afslui­
ten met het opstellen van een 
faseringsrapport.
Wellicht is het nodig om tot 
een samenspraak met de hafdn 
te komen; de drie is hier al­
tijd toe bereid.
Voorts zal de drie formele stap­
pen dienen te ondernemen om de 
verschillende veranderingen bij 
de hdrie goedgekeurd te krijgen.

Alvorens op de aanbevelingen in 
te gaan vraagt vz_ aan de heer 
De Steur één en ander nog eens 
te etaleren.

Behalve het 2e interim-rapport 
van de wg PPB 1 liggen nog ter 
tafel de hierna te noemen stuk­
ken waarover mogelijk gediscus­
sieerd kan worden, te weten:

2.2. Toelichting 2e interim-
rapport door de vz van de 
wg PPB 1

Dhr. De Steur merkt op dat de 
kwestie kennelijk grote aan­
dacht van het personeel heeft; 
het rapport was verkrijgbaar 
bij het Secretariaat en de 
vraag hiernaar is groot ge­
weest.

Aanleiding om deze zaak aan te 
pakken was gelegen in het feit 
dat er grote onzekerheid be­
stond t.a.v. de totstandkoming, 
de instandhouding en het opti­
male beheer van het transmis­
sienet .
Een reden om met het onderzoek 
niet langer te wachten was, 
dat diverse sleutelfuncties va­
cant zijn of komen.

Hij memoreert hoe de wg de op­
dracht heeft geïnterpreteerd, 
de probleemstellingen heeft on­
derkend, de knelpunten heeft 
geïnventariseerd, de vermenging 
van taken en verantwoordelijk­
heden van afdn en hafdn is te­
gengekomen en overlappingen 
van werkzaamheden heeft gecon­
stateerd .
Al deze zaken zijn op een rij­
tje gezet en nauwgezet in de 
wg onderzocht; vanzelfsprekend 
zijn hierbij ook de personele- 
en sociale consequenties beke­
ken.

Kortheidshalve kan worden ge­
steld dat de opdracht is gezien 
als het geven van aanbevelingen 
met alternatieven inzake het 
duidelijk afbakenen van werk­
zaamheden en verantwoordelijk­
heden van de afdn en hafdn en 
niet verder.
Hij verwijst naar de documen­
tatie; een samenvatting van het 
geheel is terug te vinden op 
blz. 20 van het rapport.

De pv vraagt of de overlap­
pingen als controlepunten ge­
zien moeten worden of dat deze 
door de wg als knelpunten zijn 
beschouwd.



Dhr. De Steur antwoordt dat 
controles altijd plaatsvinden; 
de bedoelde overlappingen be­
troffen steeds kwesties over 
touwtrekken, wel of niet doen 
van de werkzaamheden enz.

Vz zegt dat het doel is om tot 
afronding van taken te komen; 
precies te weten hoever de één 
c.q. de ander wat/doet.
Als de één een planning maakt, 
dan dient dit door de ander te 
worden aanvaard.
Bij een goede ontvlechting kun­
nen de taken duidelijker komen 
te liggen.
Voorts merkt hij op dat een 
niet-optimaal beheer van het 
transmissienet het bestaans­
recht van DKRV discutabel zou 
kunnen stellen.
Hij had al veel eerder met dit 
onderzoek willen beginnen doch 
het getij was niet gunstig,
o.a. vanwege de.fusie met de 
Radiodienst, waairb-ij zaken met 
voorrang afgewikkeld moesten 
worden.

Thans is het dan zover en der­
halve wil de drie, na te hebben 
gesproken met de hafdes, het 
personeel en de werkgroep, zeg­
gen wat zij er van vindt. 
Hierbij wil zij alle afdn de 
revue laten passeren, aldus vz.

De pv merkt op uit voorgaande 
te begrijpen dat er al het één 
en ander is besloten. De heer 
De Steur begon zijn betoog al 
met het aanwijzeh van knelpun­
ten doch in wezen ging hij veel 
dieper op de zaak in.
De dc zou graag geïnformeerd 
willen worden over de persone­
le- en sociale punten. Zij zegt 
de ombouw van de zaak belang­
rijk te vinden doch hierbij 
dienen dan ook deze punten te 
worden besproken.
Zij heeft gehoord dat er mensen 
zijn die niet op de hoogte van 
deze kwestie waren. Volgens de 
wg is er wel met de mensen ge­
sproken; volgens informaties 
van de dc is dit niet in alle 
gevallen gebeurd.

Vz antwoordt dat niet door 
iedereen met iedereen is ge­
sproken. Er zijn wel gesprekken 
met mensen geweest; dit hebben 
de pe's op zich genomen, zij 
waren daarvoor in de wg opgeno­
men. • 
De pv zegt dat een pc met de

chefs heeft gesproken en dat 
de mensen met de chefs hebben 
gesproken doch niet met de pc.

Vz antwoordt dat het nu duide­
lijk is hoe deze kwestie zit. 
Hij zou graag ingelicht worden 
indien zich meer gevallen heb­
ben voorgedaan; het zou verve­
lend zijn wanneer zich op dit 
punt communicatiestoornissen 
voordoen temeer omdat de drie 
deze kwestie zo open mogelijk 
wil behandelen.

(noot secr: inmiddels is door 
een pc meegedeeld dat één en 
ander op een misverstand bleek 
te berusten en dat de kwestie 
is opgelost).

2.3. Bespreking aanbevelingen 
en alternatieven

2.3.1. CSKD
Vz zegt dat - na te hebben ge­
sproken met stafleden, perso­
neelsleden, en rekening houdend 
met de in punt 2.1.a en 2.1.b 
genoemde stukken en voorts kij­
kend in de toekomst (automati­
sering) - de drie van mening 
is dat de CSKD van de hafd TPV 
rechtstreeks onder de chef TE 
gebracht dient te worden.
De samenwerking tussen de plan­
vorming en CSKD is thans goed 
en dit dient zo te blijven.
Er dient "vrij verkeer" tussen 
de planvorming en CSKD te blij­
ven, d.w.z. dat lopende zaken 
niet via de chefs van de hafdn 
geregeld gaan worden.
De CSKD blijft als operatione­
le eenheid in stand.
Mocht er later behoefte zijn 
het één en ander binnen of bui­
ten de hafdn organisatorisch 
bij te stellen, dan dient dit 
niet intern te worden afgewik­
keld, doch dan moet het afzon­
derlijk ook hier in discussie 
worden gebracht.

De pv zegt dat dit een alterna­
tief voorstel van het PPB 1 
rapport is en zij vraagt waarom 
het dc-voorstel om de CSKD bij 
de hafd TPV te laten niet wordt 
gevolgd.

Vz antwoordt dat bij het volgen 
van het dc-voorstel er extra 
brugfuncties ontstaan hetgeen 
juist voorkomen moet worden. 
Voor een goed functioneren 
dient het aantal contactpunten 
tussen de hafdn zo klein moge­

lijk te zijn. Wel zal rekening 
gehouden moeten worden met mo­
gelijke veranderingen c.q. 
problemen die thans nog niet 
zijn onderkend.
Hij garandeert dat, zo men ge­
noopt zou worden tot het bij­
stellen van gemaakte afspraken, 
de drie altijd bereid is de 
kwestie bespreekbaar te maken.

De pv merkt op dat in punt 3 
van het "Dopper-rapport" ener­
zijds over "voorlopig" wordt 
gesproken terwijl anderzijds 
de voorstellen keihard liggen; 
"voorlopig" geeft naar haar 
mening iets tijdelijks aan.
De cpsd zegt dat het burc bd- 
niveau lan de chef CSKD voor 
een belangrijk deel wordt ge­
rechtvaardigd door het feit 
dat diens werkzaamheden mede 
gericht zijn op internationaal { 
overleg. v
Samen met de cte gaat hij vaak 
naar internationale conferen­
ties .
Dit is kwalitatief hoogstaand 
werk en betreft het beheer van 
het transmissienet. Ook in 
diens taak is het beheer dus 
het zwaartepunt van het werk.

Voor vrij verkeer met TPV 
nieuwe stijl moeten wel afspra­
ken worden gemaakt.
Als het woordje "voorlopig" 
met betrekking tot de organisa­
torische plaats van de CSKD 
binnen de hafd TE (n.l. recht­
streeks onder de cte) aanlei­
ding geeft tot de gedachte dat 
er reeds nu plannen zouden zijn 
om dit in de naaste toekomst 
weer te veranderen, dan moet 
naar een ander woord worden ge­
zocht.

Zulke plannen zijn er niet, 
maar het zou te ver gaan om te

Dverklaren dat dit voor nu en 
altijd onveranderd zal blijven. 
De directie geeft wel de garan­
tie dat indien in de toekomst 
de behoefte aan een bijstelling 
van de nu voorgenomen besluiten 
zou blijken, dit niet zo maar 
even zal worden gedaan, maar 
eerst terdege met alle betrok­
kenen, dus óók met de dienst­
commissie zal worden besproken.

Vz deelt mede dat de cte ak­
koord gaat dat de CSKD bij TE 
komt.
Dat medewerkers van de CSKD 
thans zwaar denken over sociale



aspecten blijkt uit het "Dop- 
per-rapport"; er behoeft echter 
zeker geen wantrouwen te zijn.
De cte en de ccskd kennen el­
kaar goed.
Men moet het geheel zien als 
een logischer afbakening en 
niet om het doel van het reor­
ganiseren.
Ik zal er boven op zitten als 
blijkt dat er een bedreiging is 
voor de afdelingen die naar TE 
gaan, aldus vz.

2.3.2. Meetdienst 
Het merendeel van de wg is van 
mening dat het indienstgeven 
van vbgn in de sfeer van het 
beheer ligt; de drie kan deze 
gedachtengang delen en is van 
mening dat de Meetdienst bij TE 
dient te worden ondergebracht 
waarbij de cmd rechtstreeks on­
der de ets gaat ressorteren.

A E r  is behoefte aan een dienst­
regeling; iemand bij de MD die 
het verloop van het proces goed 
in de gaten houdt en zo nodig 
bij stuurt.
Met de cmd is besproken zulk 
een procesregelaar aan deze 
dienst toe te voegen; de cmd is 
het hiermee eens.

Derhalve wil de drie hiervoor 
bij de hdrie een functie op het 
rangniveau van hemp bd claimen. 
Ook hier geldt dat niet kan 
worden gegarandeerd dat de nu 
gekozen structuur voor altijd 
de beste zal zijn, zodat de mo­
gelijkheid open gelaten moet 
worden om die in de toekomst zo 
nodig opnieuw bespreekbaar te 
maken.

“̂ “■Evenzeer geldt ook hier de ga­
rantie dat de woorden "bespreek­
baar maken" in ieder geval in­
houden dat overleg met de DC 
zal worden gepleegd.

De pv merkt op dat de cmd over 
enige jaren met pensioen gaat 
en zij vraagt op welke wijze 
dan in de vacature wordt voor­
zien.
Voorts wil zij weten of dan nog 
over het niveau van deze func­
tie gediscussieerd kan worden. 
Ook vraagt zij of naar de me­
ning van de drie het spreken 
over een procesregelaar bij de 
MD er niet op wijst dat de MD 
bij "productie" hoort, en niet 
bij "beheer".

Vz antwoordt dat vacant komende 
functies vacant gesteld worden.

Wat betreft het (toekomstige) 
functieniveau moeten we er 
niet op uit zijn het één het ge­
volg van het ander te laten 
zijn, aldus vz.
De dienstregeling voor pro- 
cesregelaars speelt nu reeds 
bij TPV; de medewerkers aldaar 
zijn in wezen regelaars in de 
tijd.
Zowel TA-nieuwe stijl als TE- 
nieuwe stijl moeten ook ineen 
tijdschema passen.
Nogmaals stelt hij dat aan het 
indienstgeven van nieuwe ver­
bindingen de hoogste priori­
teit gegeven moet worden.

2.3.3. Testdienst 
Voor de drie was de organisa­
torische plaats een arbitraire 
kwestie.
Enerzijds is deze groep belast 
met de afronding van montage- 
werkzaamheden (zgn. ELTA-test), 
anderzijds met "indienststel- 
lingen" ten aanzien van de 
draaggolfvoedingen.
Vanwege dit arbitraire karak­
ter heeft de vraag naar het­
geen in de totale reorganisa­
tie het meest passend is de 
doorslag gegeven.

Alles tegen elkaar afwegend is 
de drie voornemens te beslissen 
dat de TD in eerste instantie 
in zijn geheel over gaat van 
PMO naar TE, waar zij naast de 
MD zal ressorteren onder de 
ets.
Daarbij moet worden aangetekend 
dat er naar gestreefd moet wor­
den om PMO geleidelijk aan haar 
eigen werk te laten controleren 
(ELTA-test), waarvoor bij de TD 
enig werk wegvalt, waar tegen­
over er bij PMO een taakver- 
ruiming komt.
Onder dezelfde beperking als 
genoemd onder de punten 2.3.1. 
en 2.3.2. zegt vz dat het niet 
de bedoeling is om de TD samen 
te voegen met de MD.

De pv zegt dat er t.a.v. de 
niveau-opbouw 1975 voor de ra- 
yonchefs Testdienst een taakon- 
derzoek lopende is en vraagt of 
dit onderzoek nu met deze reor­
ganisatie wordt ondergraven.

De cpsd antwoordt dat, gezien 
vanuit de Testdienst, het kwa­
litatief lichtste werk naar PMO 
gaat terwijl er bij PMO kwali­
tatief hoger werk bij komt.
Voor FW is dit niet van invloed

op de huidige rangniveau1s bij 
de TD en het zal ook geen in­
vloed hebben op de gevraagde 
uitspraak.
Voorts merkt hij op dat het 
niet de bedoeling is om binnen 
PMO een aparte testgroep te 
vormen.

2.3.4. Meetkamer en Bijzondere 
uitrustingen TA 

De meetkamer en Bijzondere uit­
rustingen van TA zullen even­
eens bij de hafd TE worden on­
dergebracht; in de praktijk is 
er al een binding met de Meet- 
en Testdienst alsmede met TE, 
aldus vz.
Eén en ander heeft konsekwen- 
ties voor de chef TMA; overi­
gens heeft het weinig voor het 
personeel te betekenen. Er zul­
len wel enige functies wegval­
len, te weten één higr 1, één 
higr en één tha bd; deze func­
ties zijn op het ogenblik ech­
ter niet bezet.
De Afname dient los te worden 
gekoppeld van de Testdienst.
De chef Meetkamer TA zal onder 
de huidige ctma naar TE gaan.
De Werkvoorbereiding van de 
Meetdienst komt bij de Meet- 
diénst van TE-nieuwe stijl.

De d£ vindt het een moeilijke 
kwestie en vraagt om 10 minuten 
schorsing voor nader overleg.
De drie gaat op dit verzoek in 
en verlaat de vergadering.

Na hervatting van de vergade­
ring zegt de pv het een moei­
lijke zaak te blijven vinden 
vooral t.a.v. de Test- en Meet­
dienst door deze tesamen onder 
TE te plaatsen; zij veronder­
stelt dat één en ander toch 
konsekwenties voor het perso­
neel kan hebben.

De pv spreekt nogmaals haar on­
gerustheid uit over het tesamen 
onderbrengen van zowel de Test­
dienst als de Meetdienst onder 
de chef TS.

Vz garandeert nogmaals dat al­
les wat ooit nog eens aan de 
orde zou kunnen komen zonder 
meer ter discussie gesteld zal 
worden.
Hij merkt op dat er bij de re­
organisatieplannen vooral ook 
naar is gekeken dat de mensen 
geen persoonlijk leed zullen 
ondervinden.
Hij kan zich voorstellen dat er



mensen zijn die zich ongerust 
maken; een ieder ziet echter 
slechts een klein gedeelte 
waarin hijzelf functioneert.
Het doel van de reorganisatie 
is zowel in.het rapport als aan 
het begin van deze bespreking 
diverse malen naar voren ge­
bracht.
Hij vraagt of de dc zich thans 
met de drie-voorstellen in prin­
cipe kan verenigen; indien 
zulks achteraf nodig mocht blij­
ken, kan er altijd over het bij­
stellen van het één en ander 
apart worden gesproken.

De pv zegt akkoord te kunnen 
gaan; zij zal de gang van zaken 
echter nauwgezet op de voet 
blijven volgen.

Vz bedankt de dc voor de instem­
ming met de voorgenomen drie- 
plannen.
Met de fasering zal dan nu wor­
den begonnen en de mensen zul­
len worden ingelicht dat in 
principe het besluit tot de re­
organisatie is genomen.

3. RONDVRAAG

3.1. Bezetting AVVC
Vz deelt mede dat hij n.a.v. 
het op 5 januari j.l. met enige 
dc-leden gevoerde gesprek over 
de omroep, op vrijdag 18 febru­
ari met de mensen van het AWC 
gaat praten over de leegloop 
e.d.
Hij wil voorts komen tot het 
vormen van een werkgroep waarin 
zitting zullen nemen de chef 
AWC, de PSD, één of twee dc- 
leden en vertegenwoordigers van 
verschillende groepen in het 
AVVC.
Hij verwacht dat deze wg circa 
twee maanden nodig zal hebben 
om haar onderzoek af te ronden. 
Hij vraagt de dc erover te wil­
len denken wie van hen in deze 
werkgroep willen zitting nemen. 
In een later stadium zullen het 
ZBC, het A W C  en GTV als geheel 
worden bekeken.

3.2. Koffie/thee-servering in 
hoofdkantoor Amersfoort

De pv zegt klachten te hebben

ontvangen over de proefregeling 
m.b.t. het koffie en thee ser­
veren op de verdiepingen.
Eén en ander wordt door velen 
zeer naar ervaren.

Vz antwoordt dat er regelmatig 
klachten werden ontvangen over 
de slechte kwaliteit van de 
koffie.
Derhalve is tot deze proefrege­
ling besloten waarbij de kof- 
fiecontainers op de wandcontact­
dozen in de gangen worden aan­
gesloten waardoor de koffie 
warm blijft hetgeen de kwali­
teit bevordert.
De serveersters hebben meerma­
len de klacht geuit dat de wa­
gens zwaar en onhandelbaar zijn. 
Er is thans geen reden om de 
proefregeling na twee dagen 
reeds te staken.

4. SLUITING

Niets meer aan de orde zijnde 
sluit vz om 17.20 uur de ver­
gadering .

Per/oneei/dien/t
Vacatures waarin is voorzien 
Vacatures
Hemp 1 tng bij de hafd AD, ond. 
Werkplaats Kootwijk, Montage­
afdeling. ,

Berkeblad
nr. 24 d.d. 16 december 1976. 

Aangewezen
Hemp tng, J.G. Schaake 
Kowij - DKRV.

Hui/ve/ting
FINANCIERING EIGEN WONING

Van de Rijkspostspaarbank is 
vernomen dat de verschuldigde 
rente voor een eerste hypothe­
caire geldlening voor PTT-amb- 
tenaren met ingang van 1 maart 
1977 is vastgesteld op 8h %.

Voor een 30-jarige lening op 
annuïteitsbasis wordt met in­
gang van genoemde datum aan 
rente een aflossing per 
ƒ 10.000,— , halfjaarlijks 
ƒ 463,79 in rekening gebracht. 
Nadere inlichtingen bij de con­
tactambtenaar, tel. 033-692272.

Dankbetuiging

Mede namens mijn vrouw wil ik 
alten die mijn afscheid tot een 
onvergetelijke dag hebben ge­
maakt van harte danken.

Ook veel dank voor de 'prachti­
ge cadeaus die ik mocht ont­
vangen. Graag tot ziens.

J.G. Kalden

Afscheid van
Met ingang van 1 maart 1977 
heeft de chef Binnenlandse- en 
Wereldomroep te Lopik-Radio, 
de heer F. Helminck, de PTT- 
dienst verlaten.
Zij die van de heer Helminck 
afscheid willen nemen worden 
daartoe in de gelegenheid ge­
steld op donderdag 24 maart 
a.s. van 15.00 - 17.00 uur in 
Hotel "De Ridder St. Joris", 
Weidstraat 2 te IJsselstein-Ut.

Bedrijf/admini/tratievedien/t

KLEINE KASSEN

In "Interne Regeling" nr. 301 
blad 3 is voor de aanschaffingen 
tegen contante betaling een 
grens van ƒ 50,—  genoemd.
Door de stijging van de admini­
stratiekosten wordt - binnen de 
mogelijkheden van de aanvraag- 
en bestelbevoegdheden - deze 
grens verhoogd tot ƒ 100,— .

Ik verzoek u in voorkomende ge­
vallen hiermede rekening te 
houden.
De "Interne Regeling" nr. 301 
zal te zijner tijd worden aan­
gepast.



Hoi land- speciaal.....
Tijdens de kerstdagen van 1976 is er weer.driftig Chinees gegeten. 
Met duizenden vielen onze edele kaaskoppen de Chinese restaurants 
binnen, om zich eens lekker in het verre Oosten te wanen.
Stelt u zich nu eens voor, een Hollands restaurant in China, la­
ten we zeggen in Hong-Kong in dat smalle straatje genaamd: Wan 
ta tong, dus dat restaurant dat pal naast Ling Tse Wong, - de 
Hema van Hong-Kong - is gelegen.
Het Hollandse restaurant draagt de toepasselijke naam: "Den Knol­
raap". Voor Chinezen die nog nooit buiten China zijn geweest, 
heeft die naam wellicht iets exotisch, voor ons is een knolraap 
een knolraap.

Tijdens de Kerstdagen van 1977 
zie je dan zo'n Chinese familie 
met kleine pasjes het Hollands 
restaurant binnenschuifelen.
Een ober komt hen al tegemoet 
met een blik van "in naam van 
Oranje trek open je beurs, hier 
kan je smullen".
De Chinese kindertjes grinniken 
om die Hollanders met hun wijd 
opengesperde ogen.

De Chinese familie neemt plaats 
aan de origineel Hollands ge­
dekte tafel.
In het midden van het peper- en 
zoutstelletje staat een minia­
tuur Hollandse molen. De wieken 
draaien echt en er staat zowaar 
een molenaartje op het stellink- 
je zalig niets te doen.
"Kijk", zegt vader Wong Ling 
(in het Hollands moet dat onge­
veer Hannes Kuipers betekenen) 
tot zijn kinderen, "elke Hol­
landse wijdogen-familie woont 
in zo'n molen, alleen Michiel 
de Ruyter, de president van 
Holland dus".
Die woont in een molen die vier 
keer zo groot is als de gemid­
delde volksmolen.

Schrijver dezes moet hier wel 
bij aantekenen dat wij hier te 
maken hebben met een goed ont­
wikkelde Chinese vader, want 
het gros van de Chinezen weet 
niet eens dat Holland bestaat. 
Wij nemen de republiek Holland 
dus ma,ar op de koop toe en onze 
monumentale monumentenzorg 
mocht willen dat we zoveel mo­
lens in ons kikkerlandje zouden 
hebben.
Onze De Ruyter mag van Wong Ling 
voort blijven leven, zij het in 
een hoedanigheid die de admi­
raal nooit voor mogelijk had 
gehouden.

Wij gaan weer terug naar de Hol­
landse tafel van de familie Ling.

Pa Ling heeft de menu-kaart in 
handen.
Hij werpt een blik op de ge­
rechten en dranken. Hij verge­
lijkt de prijzen (een Hollander , 
doet zoiets nooit, een kaaskop 
kijkt niet op een paar centen). 
Pa Ling richt zich tot Ma Ling: 
"Wat zullen we nerïien bloempje"? 
(bloempje= liefste)
Ma grist de menu-kaart uit de 
handen van pa, "eh, dat zal ik 
wel uitmaken", zegt zij. "We 
nemen boerenkool-speciaal".
Pa vraagt wat dat is. "Dat is 
boerenkool met worst, dus geen 
boerenkool met niks", krijst 
ma terwijl ze de kleine Foe een 
oorvijg geeft omdat hij een 
wiekje van het molentje heeft 
gesloopt.

De wil van ma Ling is wet dus 
komt de ober nadat de bestel­
ling is gedaan op klompen-voe- ■ 
ten aansjouwen met vijf borden 
boerenkool-speciaal.
De kleine Foe wijst met een 
spottende lach naar de klompen 
van de ober.
Ma verkoopt Foe wederom een 
muilpeer, "lach niet adder", 
zegt zij "die man heeft zich­
zelf ook niet gemaakt". De fa­
milie werpt zich op de dis.

Uit de luidsprekers klinkt de 
stem van Rob de Nijs met het 
legendarische - Jan Klaassen
was trompetter........
Pa Ling tracht een hoeveelheid 
stampot boerenkool om een paar 
traditionele Chinese eetstokjes 
te draaien die hij stiekum in 
zijn binnenzak heeft meegenomen. 
De operatie valt echter bar te­
gen.

Ma geeft pa een por in zijn rib­
ben. (medio december 1977 zal 
pa vanwege die por voor enkele 
weken het ziekenhuis in gaan)
Pa, die zijn pijnlijke ribben

betast, zegt tot zijn kinderen 
dat die Hollandse zanger: Rob 
de Nijs dus, met dat lied de 
barre veldtocht van de Hollan­
ders tegen de Engelsen bezingt. 
De Hollandse maarschalk Chris- 
tiaan Huygens zou tijdens die 
veldtocht in 1695 het leven 
hebben gelaten.

Pa Ling zet de uitvinding van 
het slingeruurwerk gelukkig nog 
niet op naam van Jan van Schaf-
felaer..... maar wie zou dat
een Chinees kwalijk willen ne­
men?

De stampot gaat er echter in 
als koek.
Die Hollanders kunnen er wat 
van en dan die worst, je zou 
er je vingers bij opeten.
Het vrolijke dochtertje Chou 
vraagt aan ma of de Hollanders 
dag in dag uit stampot boeren­
kool eten. "Natuurlijk", zegt 
ma, "wat zouden ze anders moe­
ten doen, die molens hoeven ze 
zelf niet te draaien, daar 
zorgt de wind wel voor, evenzo­
goed link bekeken van die scho- 
telogen".

Als toetje bestelt de familie 
een z.g. vla-flip speciaal en 
weer is het smullen geblazen. 
Daarna komt er koffie met moor­
kop.
Wang, de deugniet van de fami­
lie knijpt de moorkop met beide 
handen fijn, met als gevolg 3 
stralen slagroom die zich op 
de hoofden van enkele andere 
eters vastzet. De aldus door 
slagroom getroffen Chinezen wor­
den echter niet kwaad.
In China kan men zo'n grapje 
wel waarderen.

Pa Ling steekt een sigaar op.
Na een flinke rookwolk uitge­
puft te hebben begint hij weer 
over de Hollanders te vertellen. 
In Holland zouden alleen maar 
boeren wonen, die dag in dag 
uit zitten te luisteren naar 
mededelingen voor land- en tuin­
bouw, en tussen neus en lippen 
door zitten te sleutelen aan 
K.I.-apparaten.

De boeren hebben .volgens pa 
Ling ook een eigèn leger dat 
onder bevel zou staan van een 
zekere Kruger, die op zijn



beurt weer een adviseur naast 
zich heeft met de naam Koek­
koek.
De enige vijand van de Hollan­
ders zou Engeland zijn. De En- 
gelsen zouden er op uit zijn 
het Hollandse eiland Telschel- 
ling (zie: Terschelling) te 
veroveren.
Een zekere Sil de Verschrikke­
lijke zou het eiland met hand 
en tand verdedigen..

De Hollandse vrouwen zijn alle­
maal afkomstig uit Alnhem (spr. 
uit: Arnhem) de Alnhemse meis­
jes.
De boerenjongens zouden daar 
verzot op zijn. De hoofdstad 
van Holland is Vlissingen want 
daar staat het plesidentiële 
paleis van plesident de Luyter. 
De Luyter (spr. uit: De Ruyter 
is een aardige president, die 
bij zijn afwezigheid even zijn 
plaats afstaat aan vice-presi­
dent Andries Vandaag.

Pa wenkt de ober want het is 
nu afrekenen geblazen.
De ober op zijn klompen komt 
als een komeet aanrennen, want 
als het op afrekenen aankomt 
is een Hollander er als de kip­
pen bij. .
De ober laat op een briefje 
zien hoe groot de schade is, 
want hij is de Chinese taal niet 
machtig.

Pa Ling mompelt: "Foe to li toi" , 
in het Hollands betekent dat 
zoveel als "vuile afzetters".
De ober neemt aan dat de Chi­
nees vraagt of hij nog prijs 
stelt op een fooi.
De ober knikt. "Ho minh fou", 
zegt pa Ling tot de ober, en 
dat betekent: "hij geeft het 
nog toe ook".
De Chinees betaalt de rekening 
en verlaat met zijn gezin het 
restaurant.
"Van mij mogen de Engelsen Tel- 
schelling bezetten", zegt pa 
"Foe to li toi".

J.M. Bruin

Sinds enige jaren verzorgt de 
groep VT "Gesprekstrainingen''. 
De aanleiding tot deze trai­
ningen was het (inmiddels ± 3 
jaar geleden ingevoerde) nieuwe 
beoordelingssysteem,waarin het 
gesprek tussen chef en medewer­
ker een belangrijke plaats in­
neemt .
Aan zoveel mogelijk medewerkers 
van DKRV is de gelegenheid ge­
boden om aan deze training deel 
te nemen.
Allen die zich in de loop der 
tijd aangemeld hebben volgden 
deze training inmiddels.

Het is de bedoeling om van de 
gesprekstraining niet een één­
malige activiteit te maken (één 
maal iedereen de mogelijkheid 
bieden en er daarna mee ophou­
den) , maar om er mee door te 
gaan.
Dit betekent dat thans weer in­
schrijving mogelijk is voor 
DKRV-medewerkers die nog niet 
deelgenomen hebben, te weten:

- medewerkers die van een eer- 
tijdse uitnodiging nog geen 
gebruik hebben gemaakt;

- medewerkers van de voormalige 
Radiodienst die nog geen ge­
sprekstraining gevolgd heb­
ben en

- nieuwe DKRV-medewerkers die 
de introductie-bijeenkomsten 
hebben afgesloten.

Indien e.e.a. op u van toepas­
sing is en u aan een training 
wilt deelnemen kunt u onder­
staand strookje toesturen aan 
de groep VT.
Overlegt u even in uw werksitu­
atie of deelname geen probleem 
oplevert?

naam ... 

afdeling

Ter toelichting op deze trai­
ning:
Binnen de beoordelingsregeling 
wordt gestreefd naar het 'in 
samenspraak tussen chef en me­
dewerker opmaken van de beoor­
deling' .
Maar wat heet 'in samenspraak', 
of in het algemeen, wat heet 
'een gesprek' tussen twee of 
meer mensen?

Welke aspecten spelen een rol, 
wat wil iemand in een gesprek 
bereiker), op welke manier en 
hoe werkt dat?

In vier bijeenkomsten van een 
dag (zoveel mogelijk aaneen ge­
sloten) zal hierop WQrden in­
gegaan, waarbij optimaal reke­
ning gehouden wordt met belang- 
stelling^gebieden van de deel­
nemers .
Voor eventuele nadere inlich­
tingen: groep VT, tel, Q33 - 
692359.

wenst deel te nemen aan een gesprekstraining. 

(Strookje inzenden aan: DKRV/PSD-VT, kamer 844)



Vereniging voor behoud van 
natuurmonumenten in Nederland
Het afgelopen jaar kozen bijna 800 DKRV'ers als Kerstattentie 
een kalender van de Vereniging tot Behoud van Natuurmonumenten. 
Dit was voor uw redacteur aanleiding om eens wat meer informatie 
te krijgen over deze vereniging.
In deze gejaagde tijd waarin wij leven bestaat er bij velen de 
behoefte zich in de vrije tijd terug te trekken in de natuur. 
Maar u kunt om u heen ook waarnemen dat de stad steeds meer ter­
rein van de natuur vraagt.

Gelukkig waakt de overheid nu ook over het groen dat nog tussen 
de steden bestaat. Er bestaat zelfs een wet op de ruimtelijke 
ordening, waarin o.a. is bepaald dat sommige steden niet meer mo­
gen groeien en bepaalde groeikernen in ons land zijn aangewezen. 
Uiteindelijk willen we straks wanneer de vakanties weer aanbre­
ken allen genieten van wat om ons heen is.
Na deze inleiding geeft de redactie u wat informatie over de 
Vereniging tot Behoud van Natuurmonumenten in Nederland. In de 
volgende afleveringen komen we op dit onderwerp nog terug.

De Vereniging tot Behoud van 
Natuurmonumenten in Nederland, 
kortweg aangeduid met Natuur­
monumenten, is de grootste par­
ticuliere natuurbeschermingsor­
ganisatie in ons land.
Zij heeft momenteel ongeveer 
250.000 leden. De vereniging 
stelt zich als voornaamste doel 
het behoud en beheer van in na­
tuurwetenschappelijk en land­
schappelijk opzicht belangrijke 
terreinen.

In de loop der jaren heeft Na­
tuurmonumenten meer dan 32.000 
ha natuurgebied weten te ver­
werven. De 150 terreinen in be­
zit van de vereniging zijn zeer 
verschillend van aard en groot­
te .
Het bezit bestaat niet alleen 
uit bos, heide en duingedeelte, 
maar ook uit plassen en moeras­
sen, landgoederen, beekoevers, 
schorren en slikken, hoogveen, 
weidevogelgebieden, dijken etc. 
Sommige natuurmonumenten zijn 
slechts klein, andere hebben 
een omvang van enkele duizen­
den hectaren.

Het veiligstellen van bedreig­
de natuurterreinen door aankoop 
moet als belangrijkste taak van 
Natuurmonumenten worden gezien. 
Om dit te verwezenlijken is 
veel geld nodig.
Rijk en provincie verlenen via 
subsidies een belangrijke bij­
drage in de aankoopbedragen.
In een aantal gevallen moet een 
speciaal beroep worden gedaan 
op de financiële steun van de 
leden.

Voorbeelden uit het recente 
verleden zijn de acties voor 
de aankoop van het Deelerwoud 
(1967) en het Zwanenwater (1972) .

Nadat een terrein is aange­
kocht, moet het ook goed worden 
beheerd. De buitendienst van 
de vereniging, zo'n 160 man, 
houdt zich daarmee bezig.
Het gaat er bij het beheer om 
een zo groot mogelijke ver­
scheidenheid aan plantesoorten, 
diersoorten en landschapstypen 
te verkrijgen resp. te behou­
den .
Het Nederlandse landschap, met 
alles wat daarin leeft en groeit, 
is in het verleden mede door de 
invloed van de mens onstaan. 
Willen we die natuur, dat land­
schap behouden, dan mag de na­
tuur zeker niet aan haar lot 
worden overgelaten.

Door Natuurmonumenten wordt dan 
ook regelmatig de heide ontdaan 
van houtopslag, het riet wordt 
ieder jaar gemaaid, bossen wor­
den "gedund" etc.
Het beheer van belangwekkende 
vegetaties, maar ook van de 
fauna, speelt een rol. Natuur­
monumenten streeft ernaar ook 
in dit opzicht het Nederlandse 
landschap in al zijn verschei­
denheid in stand te houden.
Met argusogen volgt de vereni­
ging ontwikkelingen, die het 
voortbestaan van de waarde van 
haar terreinen zouden kunnen 
benadelen.
In ruimer verband werkt zij sa­
men met de Stichting Natuur en 
Milieu en andere organisaties

bij haar zorg voor het behoud 
van onze natuurlijke omgeving.

De terreinen van Natuurmonu­
menten zijn in het algemeen 
voor een ieder vrij toeganke­
lijk.
Terreinen die geen groot be­
zoek verdragen zijn alleen voor 
leden opengesteld. In een en­
kel geval kan een terrein of 
een gedeelte van een terrein 
uitsluitend bestemd zijn voor 
wetenschappelijk onderzoek of 
als rustgebied voor het wild.

Een belangrijke taak van de ver­
eniging is het geven van voor­
lichting aan het publiek.
Dit geschiedt door boswachters 
en terreinopzichters in de na­
tuurgebieden zelf. In de be­
zoekerscentra in het Nationaal 
Park Veluwezoom, de Wieden in 
noordwest-Overijssel en het 
Corversbos bij Hilversum is 
iedereen welkom die meer in­
formatie wenst.

Alle leden van Natuurmonumen­
ten ontvangen vier maal per 
jaar het blad "Natuurbehoud". 
Daarnaast ontvangt ieder lid 
een handboek waarin alle na­
tuurgebieden in Nederland kort 
worden omschreven. Bovendien 
geeft de vereniging regelmatig 
boeken en andere informatieve 
publicaties uit, die voor le­
den tegen gereduceerde prijzen 
beschikbaar zijn.

Natuurmonumenten is een grote 
vereniging. Het lidmaatschap 
behoeft echter geen vrijblij­
vende zaak te zijn. Natuurmo­
numenten kent nl. een goed ver­
enigingsleven. Het land is 
daartoe verdeeld in 12 distric­
ten (de 11 provincies + Amster­
dam) .
Deze districten organiseren een 
of meerdere keren per jaar con- 
tactavonden, excursies, wande­
lingen, etc.

Natuurmonumenten heeft bij haar 
omvangrijke werk ten dienste 
van natuur, milieu en landschap 
de steun nodig van zoveel moge­
lijk mensen. Zij die de vereni­
ging willen steunen kunnen dit 
doen door lid te worden.Dit kan 
door overschrijving van tenmin­
ste ƒ 20,—  op postgiro 9933 
van Natuurmonumenten te 's-Gra- 
veland. Minimumcontributie: 
jeugleden ƒ 5,— , studenten 
ƒ 10,—  en 65-plussers ƒ10,— .



Spectaculair kabelwerk 
in Arnhem en Alblasserdam

Hoewel het gehele kabelnet al jarenlang ondergronds is, komt het 
zo nu en dan toch voor dat storingen, omleggingen enz. hoog boven 
de grond en in onderaardse ruimten moeten worden aangepakt.
Kort geleden deden zich zulke voorvallen voor in Arnhem en Al— 
blasserd^m.

ARNHEM
In Arnhem liggen onder de Rijn­
brug sinds jaar en dag de laag- 
frequentkabels Arnhem-Huissen 
I, Arnhem-Driel IV en de draag- 
golfkabel Arnhem-Nijmegen IV 
A/B.
Deze kabels ondervinden naast 
de last van het voortdenderende 
verkeer veel nadeel van het 
doorsijpelende water dat van de 
Rijnbrug de pijlers inloopt.

Vooral in de winter, wanneer de 
brug voor gladheidsbestrijding 
met zout is bestrooid, is het 
pekelwater een rechtstreekse 
bedreiging voor de kabels in de 
pijler van de brug.
Op de plaats waar deze kabels 
samen de pijler verlaten c.q. 
ingaan om onder de brug verder 
te gaan trad onlangs een sto­
ring op.

Het opheffen van een storing in 
een dergelijke situatie is niet 
alledaags.
Werken in een donkere pijler— 
schacht met noodverlichting 
vraagt extra concentratie. 
Doordat op de gestoorde route 
nog twee onbezette kabels aan­
wezig waren, konden de verbin­
dingen op deze kabels worden 
overgenomen.
Hierna werden de kabels met 
V-beugels op een kabelbaan in 
de pijler bij elkaar geformeerd 
om er weer tegen te kunnen. 
Tenminste dat dachten de heren 
van de afd. Aanleg en Onder­
houd (KA) .

Nog maar amper hersteld of er 
kwam weer een storing op de 
route Arnhem-Huissen binnen, 
nu echter niet vanuit de brug- 
pijler, maar vlak onder de 
brug.

Deze storing kon alleen worden 
verholpen door nieuwe stukken 
kabel aan te brengen. Om een 
mogelijke derde storing te 
voorkomen,werden eveneens in de 
draaggolfkabel Ah-Nm IV A/B 
nieuwe stukken kabel tussen ge­
last.
Voor dit herstel moest echter 
eerst een steiger worden ge­
bouwd .

Het laswerk werd onder moei­
lijke omstandigheden door de 
storingsdienst uitgevoerd. 
Enfin,de KA-medewerkers hebben 
het werk uiteindelijk weer ge­
klaard, maar volgens verkregen 
inlichtingen ligt het toch in 
de bedoeling de kabels, die nu 
nog onder de Rijnbrug in Arn­
hem doorgaan, te zijner tijd 
in de Rijn in te spuiten.

Door -pekel geoxydeerde kabels



ALBLASSERDAM
Een even moeilijk te bereiken 
werkterrein lag kort geleden 
voor de Utrechtse storings- 
ploeg in de onderaardse gangen 
van de Nederlandse Kabelfa­
briek in Alblasserdam.
De kabels Dordrecht-Alblasser- 
dam, Dordrecht-Alblasserdam II 
en de Rotterdam-Sliedrecht 
verdwijnen in Alblasserdam on­
der de NKF-fabriek.

Een groot deel van de werkzaam 
heden van een storingsploeg be­
staat uit onderhoudswerkzaam­
heden voortvloeiende uit weg- 
reconstructies, omleggingen 
enz.
Collega's van de Rotterdamse 
telefoondienst hadden getipt 
dat genoemde laagfrequentka- 
bels er wat nat bij lagen.

En omdat voorkomen beter is 
dan genezen, ging men pols­
hoogte nemen. Grondwater bleek 
de oorzaak van de nattigheid 
te zijn.

Evenals in Arnhem waren hier 
ook stukken kabel zo door het 
water aangetast, dat er nieuwe 
stukken aan te pas moesten ko­
men, waarbij ook de spoelen 
in- en uitgelast werden.
De kabel Rotterdam-Sliedrecht 
met veel telexverkeer kon al­
leen 's nachts worden omgelast 
om later met de andere kabels 
in een droge kabelgoot te wor­
den gelegd.
Ook hier was evenals in Arnhem 
met het uitvoeren van de werk­
zaamheden grote omzichtigheid 
geboden. Zo werken de medewer­
kers van KA soms onder speciale 
omstandigheden.



Vervan|ing F M .z e n d e r s  te Markelo

In het kader van het vervangen van FM-zenders, is de radiotoren 
Markelo onlangs aan de beurt geweest.
In het afgelopen jaar ondergingen de radiotorens Lopik en Smilde 
een soortgelijke operatie.

Waarom en wanneer wordt zend­
apparatuur vervangen? Om hierop 
een antwoord te geven, zijn 
verschillende redenen aan te 
voeren.
Twee aspecten die hierbij di­
rect aan het licht treden zijn: 
veroudering van de apparatuur 
en de veranderde technische ei­
sen.
Toch hebben de oude FM-zenders 
in Markelo zo'n 20 jaar dienst 
gedaan.

LUISTERAARS MERKEN ER WEINIG VAN 
Het overgaan op de nieuwe FM- 
zendapparatuur geschiedt 
's nachts.
Alleen luisteraars van het pro­
gramma Hilversum III via FM- 
Markelo zullen te maken krijgen 
met een korte onderbreking van 
het programma.

Terwijl op de 18e verdieping 
van de radiotoren Markelo de 
oude FM-apparatuur nog draait, 
inspecteren heren van de hafd 
Radio op de 16e verdieping de 
nieuwe FM-zendapparatuur.

De nieuwe FM-zender in Markelo 
is in tegenstelling tot de oude 
zender dubbel uitgevoerd.
Van de twee nieuwe zenders is 
er steeds één in bedrijf, de 
andere is dan reserve. Om de 
maand vindt er een omwisseling 
plaats.
Een opmerkelijk verschil tussen 
de oude- en nieuwe FM-zenders 
is, dat de nieuwe zender slecht: 
één buis bevat, namelijk de 
eindbuis, terwijl de oude zen­
der geheel in de buizentechniek 
is uitgevoerd.
De rest van de nieuwe FM-zender 
is uitgevoerd in de halfgelei- 
dertechniek.

a V ,  a V ,

Onderstaande foto toont de 
"Sternpunktweiche" of het an- 
tennecombinatiefilter, die het 
mogelijk maakt drie zenders 
(Hilversum I, II en III) aan 
één antenne te koppelen.
De andere foto geeft een over­
zicht van de dubbeluitgevoerde 
nieuwe FM-zender in de radio­
toren te Markelo die er weer 
jaren tegen zal kunnen.



Drachtenaar R . Westra maakte vernuftige globe

‘Waar staat de zon ’ s morgens 
om vijf over half tien?’

Het is vijf over half tien in de morgen van de 24-ste november 
als we het aan de rand van het Friese dorp Beetsterzwaag gele­
gen huis van de heer R. Westra, hoofd van de Philite-afdeling 
van Philips Drachten, binnenstappen.
Op dat zelfde moment staat de zon loodrecht boven Malagasië of 
te wel Madagaskar. In Saoedi-Arabië is het twaalf uur in de mid­
dag, het grootste deel van Brazilië beleeft de prille ochtend­
stond. Het is er zes uur. New York is nog in ruste, want daar is 
het twee uur vroeger.
In het westen van Amerika is het rond één uur in de nacht. In 
Indonesië daarentegen begint men zo langzamerhand aan het avond­
eten te denken. Het is om en nabij vijf uur 's middags.

Zo op het eerste gezicht slaat 
die mededeling over de stand 
van de zon boven de verschil­
lende delen van de wereld ner­
gens op.
Toch laat het verband zich ge­
makkelijk verklaren. De heer 
Westra heeft na langer dan een 
jaar studeren, tekenen en noes­
te handenarbeid kans gezien een 
door een synchroonmotor aange­
dreven wereldbol te construeren, 
waarop met één oogopslag de 
stand van de zon, de dag- dan 
wel nachtsituatie is af te le­
zen. Een wonder van technisch 
vernuft.

De globe is 34 centimeter in 
doorsnee, wat neerkomt op een 
schaal van één op 38 miljoen.
De genoemde synchroonmotor zorgt 
ervoor dat de bol in exact 24 
uur één keer om zijn as draait. 
Gelijk aan de beweging van de 
aarde.
Om nu stand van de zon aan te 
geven kon de heer Westra niet 
gebruik maken van een licht­
bron buiten de bol, zoals dat 
in de aarde-zonsituatie het ge­
val is.
Hij plaatste daarom een lamp in 
de globe. Met die lamp kon hij 
door middel van een fel ver­
lichte plek precies aangeven 
waar op een bepaald moment de 
zon zich loodrecht boven het 
aardoppervlak bevindt en tevens, 
gelijk aan de werkelijkheid, de 
ene helft van de bol verlichten 
en de andere verduisteren.

De baan van de aarde om de zon 
gaf hij aan door een cirkel die 
zich naarmate de dag vordert, 
verplaatst.

Dat heet in de astronomie de 
ecliptica. De zonnevlek schuift 
per jaar 47 graden heen en weer, 
symmetrisch ten opzichte van 
de evenaar.
De heer Westra bracht nog een 
tweede cirkel aan en wel een 
vaste cirkel die evenwijdig 
loopt met het horizontale vlak 
van Beetsterzwaag. Om precies 
te zijn: dit vlak ligt op de 
coördinaten 53° N.B., 6° O.L.
De stand van de as van de glo­
be loopt evenwijdig aan de 
stand van de aardas en dat be­
tekent dat Beetsterzwaag om 
twaalf uur 's middags op het 
hoogste punt van de globe ligt.

In de sokkel waarop de globe 
draait zorgt de genoemde syn­
chroonmotor ook voor de draai­
ing van de datumring.
Het geheel is met de hand te 
verstellen, wat inhoudt dat de 
heer Westra de situaties op an­
dere dagen en uren dan de dag 
en uur van dat moment kan pro­
jecteren. Zo kon hij even de­
monstreren dat op 21 december 
de zon precies op de Steenboks­
keerkring staat, op 21 maart op 
de evenaar (de lichtgrens loopt 
dan precies over de Noord- en 
de Zuidpool), op 21 juni boven 
de Kreeftskeerkring (zijn hoog­
ste stand) en tenslotte op 21 
september weer op de evenaar.
Op die evenaar is het altijd 
twaalf uur licht en twaalf uur 
donker.
"Het was een heel geknutsel. 
Eerst moesten alle tekeningen 
over de verschillende bewe­
gingen worden gemaakt. Dat wer­
den er uiteindelijk 45.
Het lichtsysteem moest worden

ontworpen. Vooral het aan­
brengen van de ecliptica was 
een moeilijk karwei.
Die draait namelijk niet mee 
met de globe. De beweging is 
ook zo traag dat hij met het 
blote oog niet is te zien.
Het werd me overigens wel snel 
duidelijk dat de verlichting 
in de bol moest komen^ Vroeger 
had ik een blikken globe. Die 
heb ik eens tegen het lamplicht 
gehouden. Je kon toen zien dat 
je nooit een scherpe aftekening 
van de dag- en nachtlijn 
krijgt", vertelt de heer Westra.

De globe van de heer Westra zou 
ongetwijfeld een goede functie 
hebben in het onderwijs. Maar 
het instrument staat bij hem 
thuis en hij is niet van plan 
'm aan wie dan ook te verkopen. 
Waarom heeft hij hem eigenlijk 
gemaakt?
"Enerzijds heeft de techniek 
van het geheel me sterk aange­
trokken. Maar dat geldt ook 
voor de boot en dit huis dat ik 
zelf heb ontworpen. Anderzijds 
vind ik het gewoon fijn om zo'n 
globe te hebben. Daarbij is het 
toch wel erg interessant om de 
beweging van de aarde om de zon 
in je huiskamer te zien",aldus 
de heer Westra.

Overgenomen uit
Philips Koerier



monsterkruiswoordraadsel ö :

VAN LINKS NAAR RECHTS:
1 oppassend - 5 vaartuig - 9 verzekerings- 
b rief - 14 vis - 18 groente - 19 voedsel - 
21 ongegist druivesap - 22 verbinding - 23 
herkauw er - 25 lange ru itersabel - 27 
raam scherm  - 29 geruite stof - 31 noot - 
32 fam ilielid - 34 gerecht - 35 pl. in Gro­
ningen - 37 k leur - 38 telwoord - 39 pijn­
lijk  ongemak - 41 noot - 42 voorzetsel - 
43 k reet - 45 voorzetsel - 46 nevel - 47 
noot - 49 ondergang - 50 pausennaam  - 52 
vis - 53 richting - 55 godheid - 57 vogel - 
58 vertrek  - 61 voegwoord - 62 vogel - 64 
kolenem m er - 65 vlug - 66 bijwoord - 68 
ontkenning - 69 eerste uitvoering - 72 
rustbank - 74 heester - 76 p lant - 78 voed­
sel - 79 fam ilielid - 80 kleine kaju it - 84 
rivierm onding - 86 bosgod - 87 w agen­
v rach t - 90 vacht - 92 renbode - 93 wel - 
95 wasem - 97 zelfkant - 98 verkeerd - 99 
vogel - 101 bijwoord - 103 dierlijk  vet - 
105 vogel - 107 vuurverschijnsel - 108 noot
- 109 hevig - 111 gemeen - 112 afgod der 
F ilistijnen - 114 herkauw er - 115 bijwoord
- 116 Germ. godheid - 118 voertuig - 119 
cilinder - 120 bejaard - 122 voorzetsel - 
123 hetzelfde - 124 vat - 126 kleurm iddel
- 127 vlek - 129 vrucht - 131 riv. in Azië
- 132 deel v. h. been - 134 knaagdier - 137 
moed - 140 zin - 142 Europeaan - 146 
praalziek - 148 voegwoord - 150 goed- 
bloed - 151 vogel - 152 noot - 153 vaar­
tuig - 155 hoeveelheid - 156 vr. dier - 157 
onbep. telwoord - 159 gevierde zangeres
- 161 insekt - 162 pers. vnw. - 163 over­
schot - 165 teleurgesteld - 167 bedaard - 
169 noot - 170 geldstuk - 171 luchtblaas - 
173 gemeen - 174 deel v. h. gelaat - 176 
snaak - 178 op hetzelfde ogenblik - 180 
reus - 182 raam  - 183 hoofdengel - 185 
p lan t - 188 bezinksel - 190 spijker - 191 
deel v. h. gelaat - 193 navigatiem iddel - 
195 handeling - 198 leem te - 200 pluksel - 
203 duinvallei - 204 voegwoord - 205 
vrucht - 206 veerkracht - 208 rund - 209 
drank  - 210 inhoudsm aat - 213 k leur - 214 
armoedige -Kroning - 216 riv. in Azië - 218 
b itterheid  - 219 nauw  - 220 bedorven - 
221 sportterm  - 222 voorheen - 224 vogel
- 226 mom ent - 228 dansfeest - 229 oude 
lengtem aat - 231 heilige - 234 boerenbe- 
zit - 235 lang stuk hout - 237 schrijfkos- 
ten - 239 grap - 241 voegwoord - 242 spil
-  243 oude lengtem aat - 245 boom - 246 
straatkoopm an - 248 bevel - 249 hem el­
lichaam - 250 mengsel v. meel en vloei­
stof - 252 wapen - 253 tijdm aat - 255 pl. 
in Engeland - 256 uitbouw - 257 schilders- 
gerei - 258 snaak.

VAN BOVEN NAAR BENEDEN:
1 licht breekbaar - 2 spil - 3 voegwoord -
4 dw arsbalk op wapenschild - 5 gereed­
schap - 6 Ind. dakbedekking - 7 onder-

5
wijs - 8 voegwoord - 10 voorzetsel - 11 
levensbestemming - 12 zijriv. v. d. Donau
- 13 deel v. d. hals - 14 deel v. e. p lan t - 
15 voorzetsel - 16 verbrandingsrest - 17 
oude inhoudsm aat - 20 poging to t kopen - 
24 zeepw ater - 26 viervoeter - 27 lidwoord
- 28 deel v. h. lichaam - 30 dicht - 31 w a­
pen - 33 narigheid - 35 bestuur - 36 pl. in 
Italië - 38 door w ater omgeven land - 40 
insekt - 42 vr. m unt -. 44 deel v. h. oog - 
46 dof - 48 briefaanhef - 49 fam ilielid - 
51 herkauw er - 52 spil - 53 soort stof - 54 
ijzerhoudende grond - 56 punt - 57 aardig­
heid - 59 herkauw er - 60 kw eker - 62 deel 
v. d. hals - 63 dierentuin  - 66 zitplaats - 
67 voorzetsel - 70 voorzetsel - 71 w ater in 
U trecht - 73 bedreven - 74 smalle p lank - 
.75 bijwoord - 77 livreiknecht - 79 m engel­
w erk  - 81 voorzetsel - 82 gelofte -  83 etage- 
woning - $5 bijwoord - 86 bijb. figuur - 
87 gierigaard - 88 bijwoord - 89 voeg­
woord - 91 nauw  - 93 ontstem d - 94 bevel
- 96 p ren t - 99 boekverhaal - 100 vuur­
mond - 102 wiel - '104 voertuig - 105 jong 
dier - 106 rakel - 107 snelle loop - 108 mo­
degek - 110 smalle ondiepte in zee - 112 
onvruchtbaar - 113 cijfer - 115 aanw. vnw.
- 117 bijwoord - 119 beeldraadsel - 121 
zuidvrucht - 123 noot - 125 groente - 126 
lor -  128 w aterkering - 130 zintuig - 133 
om vangrijk - 134 pers. vnw. - 135 bij­
woord - 136 pl. in  U trecht - 138 drank - 
139 glazen verpakkingsm iddel - 140 u it­
stapje - 141 spinnew ebdraad - 142 nacht­
verblijf in open lucht - 143 pers. vnw. - 
144 getemd - 145 nachtverblijf - 147 ge­
zet - 149 gezond - 152 baardje - 154 ge­
vangenis - 156 pl. in O.-Vlaanderen - 158 
deel v. A frika - 160 plan t - 163 glasplaat
- 164 hoeveelheid - 166 Ind. ligm at - 168 
deel v. h. gelaat - 170 vogel - 172 moed - 
173 teek  - 175 dwaas - 176 pers. vnw. - 177 
aanvang - 179 comm unicatiem iddel - 181 
vogel -  182 houten bouwsel - 183 geroos­
te rd  vlees aan stokjes - 184 herkauw er - 
186 danspartij - 187 mogelijkheid - 189 
hersteld  - 190 voorzetsel - 191 slim heid - 
192 w andelplaats - 194 rondhout - 196 
hoofddeksel - 197 treu rd ich t - 198 visge- 
re i - 199 zitje bij een café - 201 ontroe­
ring - 202 ontkenning - 205 balk - 207 
groente - 211 mann. d ier - 212 oude leng­
tem aat - 213 voorzetsel - 215 motorraces
- 216 spil - 217 w apen - 222 ellipsvormig
- 223 onderricht - 224 voertuig - 225 pla­
neet - 227 w etering - 228 dieremond - 229 
gemoedsgesteldheid - 230 loterijbriefje - 
232 zelfkant - 233 wijze - 235 deel v. e. 
koeiemaag - 236 bereide dierehuid - 238 
veronderstelling - 239 aanw. vnw. - 240 
grappig - 243 lor - 244 Ned. rivier - 246 
vangw erktuig - 247 grof - 249 pers. vnw.
- 251 pers. vnw. - 252 noot - 254 rondhout.





Elem entair E . H . B . O .  - en 
b r i n r i w e e r e n i e r r i c h t

Brand kan ook nog al eens voor­
komen .
Daar de KA-medewerkers brand- 
blusapparaten in hun wagen mee­
voeren is het een vanzelfspre­
kende zaak dat men daarmee weet 
om te gaan.
Daarom zorgt de hoofdafdeling 
Bedrijfsveiligheid eveneens 
voor elementair brandweer-on- 
derricht.
Nu kun je bij zo'n geënsceneerd 
brandje, zoals hier op het ter­
rein van het steunpunt Helmond 
nog rustig kijken.
De werkelijkheid zal best an­
ders zijn.
Ook hier is het parool: voorko­
men is beter dan genezen. Een 
middel om dit te bereiken is 
oefenen en nog eens oefenen. 
Omdat brand veelal ook verwon­
dingen veroorzaakt is de combi­
natie : Elementair EHBO- en 
Brandweer-onderricht een nutti­
ge zaak.
Het mes snijdt hier aan twee 
kanten.

Deze situatie is nog geen ernst. Het is een oefening om medewer­
kers van de hoofdafdeling Kabels die vaak onderweg zijn enige 
elementaire EHBO-kennis bij te brengen.

Een medewerker van de hoofdafdeling Bedrijfsveiligheid geeft 
het onderricht in diverse plaatsen van het land.

Deze "onwel" geworden collega is van het steunpunt Helmond. Ook 
medewerkers van de hoofdafdeling Radio volgen de lessen.



Uit de dien/torder/ vacature/

TELECOMMUNICATIE 1 maart 1977

Telefoon
102. Teldata kwartaalstatistiek Internationale lijnen.
103. W ijziging abonneenummers net M idwoud.
104. Toelating van particuliere apparatuur op het openbare telefoonnet. 

Beantwoordings- en kiesapparaten.

ALGEMEEN

105. Aanhangwagens.
106. Personeel. Vacatures, enz.

Aanhangwagens.

1 Er dient rekening mee te worden gehouden dat de voertuigen die zijn uitgerust 
met een trekkogel niet geschikt zijn voor het trekken van alle soorten aanhangwa­
gens.

Onberemde aanhangwagens mogen in het algemeen slechts worden getrokken 
door voertuigen die m instens tweemaal zo zwaar zijn. In het bij het voertu ig beho­
rende instructieboekje is meestal wel vermeld welk maximaal onberemd aanhang- 
wagengewicht mag worden getrokken.
Voor beremde aanhangwagens geldt het gew icht dat is aangegeven op het kente­
kenbewijs of het daarbij behorende aanvullingsblad.

2 Het gestelde over onberemde aanhangwagens is onder meer van toepassing op 
de door de DBV verstrekte motorbrandspuiten. De gewichten hiervan variëren van 
464 to t 540 kg.

3 De hnvd dienen er op toe te zien dat de geldende beperkingen in acht worden ge­
nomen. In tw ijfe lgevallen verdient het aanbeveling de ressortchef van de RAC te 
raadplegen.

4 De voorschriften in de VPTT 1 worden aangevuld.

TELECOMMUNICATIE 8 maart 1977

Telefoon
111. W ijz ig ing  abonneenum m ers in het te le fo o n d is tr ic t M aastricht.
112. W ijz ig ing  abonneenum m ers Leiden.
113. W ijz ig in g  ab onne enu m m e rs  V G ra v r iih a y o

ALGEMEEN

114. K on ink lijke  on dersche id ing
115. U itzend ing  bu iten land.
116. Personeel. Vacatures enz.

H. 106 d.d. 1 maart 1977.

A. Hoofd Expeditie en Bestel­
ling te Utrecht dpkt op het 
niveau van isp/ispsfc.

B. Directiesecretaris in het 
telefoondistrict Rotterdam 
op het niveau van ref 2/ref 
met een mogelijke uitloop 
naar aisp.

C. Organisatiemedewerker bij 
de hoofddirectie Technische 
Zaken te 1s-Gravenhage - CD 
op het niveau van ref 2/ref
c.q. igr/igr 1 c.q. tha/tha 
bd.

D. Stafmedewerker onderhouds- 
methodiek bij de CATR, bu­
reel TRC 1 (onderhoudsme- 
thodiek en kwaliteitsbeheer­
sing) te Gv-CD, op het ni­
veau van igr/igr 1 met moge­
lijke uitloop naar igr 1* 
(ster).

E. Chef projectering telefoon­
centrales in het telefoon­
district Haarlem op het ni­
veau van tha/tha bd/igr/igr 
1.

F. Stafmedewerker bij het Di­
rectoraat Radiozaken te
1s-Gravenhage - CD op het 
niveau van tha/tha bd.

G. Bij het Directoraat Arbeids­
voorwaarden en Rechtsposi­
tieregelingen Personeel, af­
deling Financiële arbeids­
voorwaarden te 1s-Gravenhage
- Centrale Directie,ontstaat 
een vacature op het niveau 
van burc/burc bd adma.

H. Hemp bd adma/plv chef van de 
afdeling Interne Controle 
van het telefoondistrict
1s-Hertogenbosch.

I. Hemp bd tng/plv dkl dk Gro­
ningen Huistelefonie tevens 
groepschef Huistelefonie 
oost.

J. Hemp bd/chef transmissie- 
meetdienst te Groningen te­
lefoondistrict.



K. Hervacantstelling chef van 
het bureel algemene zaken 
bij de Centrale Afdeling 
Statistiek en Bedrijfseco- 
nometrie op het niveau van 
burc te 's-Gravenhage - 
Centrale Directie.

L. Medewerker bij de sectie
grootgebruikersvoorzieningen 
telecommunicatie in het te­
lefoondistrict Arnhem op het 
niveau van hemp bd.

M. Arbeidsanalist te Hengelo- 
telefoondistrict.

N. Aanvulling op do. H 69 o/1977. 
Hemp 1/hemp bd, medewerker 
vacaturevoorziening bij de 
Rijkspostspaarbank te Am­
sterdam.

O. Intrekking vacantstelling 
dienstorder 506 C/1976.

★ ★ ★ ★ ★
H. 116 d.d. 8 maart 1977.

A. Chef bureel PFA 5 (admini­
stratieve automatisering) 
bij de Centrale Afdeling 
Postformatie en Arbeidstech- 
niek (CAPFA) te Gv-CD op het 
niveau van aisp/isp.

B. Groepsleider bij de Centrale 
Afdeling Postformatie en Ar- 
beidstechniek (PFA 5) op het 
niveau van ref/aisp te Gv-CD.

C. Medewerker bij de Project­
groep Procesautomatisering 
van de CAPFA op het niveau 
van ref 2/ref te Gv-CD.

E. Medewerkers bij de adviseur 
personeelszaken van de hoofd­
directie Telecommunicatie 
(OVT-groep) te 's-Gravenhage
- Centrale Directie op het 
niveau van burc tng.

F. Verbetering op do. 98 K/1977.

uitzending
buitenland

Ter kennis wordt gebracht dat 
thans gelegenheid bestaat te 
solliciteren naar functies in 
Brits Nieuw Guinea (in eerste 
instantie Fort Moresby, in een 
later stadium Lae), Nigeria 
Lagos (Oshodi).

kookkunst-

Koken is een vak. Dat merk je  voora l als je  een recep t 
u it een tijd s c h r ift o f kookboek maakt. D aar staan vaak 
w oorden  in, w aarb ij je naar de beteken is  m oet raden.
W at bedoelen ze b ijvoo rbee ld  met bouquet gam i en met 
b lancheren? W a t is het ve rsch il tussen bakken en braden 
en w at is een roux? H ebt u w el eens gegra tineerd  of 
au bainm arie  gekookt?
W at met d it so o rt vakterm en w o rd t bedoeld staat in d it 
kook ABC , dat e lke maand zal versch ijnen.
De recepten maken het u ve rde r du ide lijk .

ü
Au bain-marie is bere iden o f op tem pera tuu r houden in een 
w aterbad. B reng een grote  pan w a te r aan de kook, met 
daarin een k le inere  pan o f kom m et het k laa r te maken 
gerecht. Deze bere id ingsw ijze  w o rd t g eb ru ik t vo o r ge­
rechten d ie  n ie t mogen koken, om dat ze dan zouden 
sch iften . Vaak zijn dat gerechten w aarin  eieren als b in d ­
m iddel w orden gebru ik t, b.v. H ollandse saus en andere 
e iersausen, schuim ige v laas en puddingen. O ok w o rd t de 
ba in-m arie  geb ru ik t om gerechten in w arm  te houden b.v. 
in restaurantkeukens. (N a tuu rlijk  b li jf t  deze „w a rm h o ud " 
functie  in de k le ine  bain-m arie  pan ook bestaan. D ek de 
pan echte r goed af, anders d roo g t het gerech t uit).

Au gratin is het bedekken van een gerecht met kaas en 
paneerm eel o f m et een kaassaus en geraspte  kaas. Daarna 
w o rd t het onder een voorve rw arm de g rill o f hoog in een 
hete oven lich tb ru in  gebakken. Deze nabew erk ing  m aakt 
een gerecht veel ca lo rie rijke r, maar de kaas kan ten dele 
ö f helemaal het v lees vervangen!
N a tuu rlijk  spee lt het ve tgeha lte  van de kaas een belang­
rijke  ro l b ij de hoeveelheid ca lo rieën. 20 +  kaas is vetarm 
en leve rt dus m inder ca lorieën, maar sm e lt n ie t gem ak­
k e lijk  en geeft geen mooi resultaat.
40 +  kaas is w a t v e tte r en kan m et m eer succes w orden 
g eb ru ik t om te gratineren, te rw ijl vo lve tte  kaas het beste 
resultaa t geeft.

W ilt  u echte r een gerech t au gratin  bere iden dat 
n ie t al te ve t is, gebru ik  dan ha lfvo lle  melk v o o r de saus 
èn Parmezaanse kaas (30 +  kaas), ö f laat de saus weg 
en bestroo i het ge rech t a lleen met kaas e n /o f paneerm eel.

recepten voor 4 personen 

uien au gratin

1 kg uien, 1 teen tje  knoflook, 1/ 2 eetlepe l b o te r o f 
m argarine, 2 dl bou illon , 2 eetlepe ls  b o te r o f margarine,
3 eetlepe ls  bloem, 2 dl melk, 100 g geraspte kaas, kerrie , 
zout, peper.

Maak de uien schoon, sn ijd  ze in tw eeën. F ru it de k le in - 
gehakte kno flook  in een braadpan in de b o te r o f m argarine 
en doe de uien met de bou illon  e rb ij. Kook de groente  
gaar in ± 20 m inuten. M aak in tussen een saus d oo r de 
rest van de boter o f m argarine te sm elten en de bloem 
e rdoo r te roeren. S chenk de ( lie fs t warm e) m elk in ge ­
dee lten  b ij d it mengsel en breng het steeds roerend aan 
de kook, zodat een g ladde saus ontstaat. Voeg 1 dl van 
het kookvoch t van de uien toe en roe r de h e lft van de 
kaas, een m espunt ke rrie , peper en zout naar smaak e r­
door. Schenk de uien af, doe ze in een vuurvaste  schote l. 
Verdee l de saus over de groente  en bestroo i het gerecht 
m et de rest van de geraspte kaas. Laat d ie in 5-10 m inuten 
sm elten en lich tb ru in  k leuren onder een voorverw arm de 
g rill ö f bovenin een hete oven ( ±  250 °C).
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1. VAN DE PENNINGMEESTER

Tot op heden hebben nog niet 
alle leden hun contributie over
1976 voldaan.
In 1976 hebben de leden die nog 
niet hadden betaald een herin­
nering ontvangen om alsnog te 
betalen.
Tot op heden (1977) heeft een 
deel er nog steeds niet op ge­
reageerd.
Ik verzoek u nu bij deze om 
alsnog uw contributie te beta­
len.

2. SCHAKEN 

Rekreade 1977
Het spijt ons te moeten meede­
len dat het Schaakkampioenschap 
DKRV, gepland op de Rekreade
1977 te Amsterdam, helaas geen 
"doorgang kan vinden.
De reden hiervan is erg simpel: 
gebrek aan belangstelling. We 
hopen bij een eventuele volgen­
de gelegenheid op wat meer ani­
mo.

Huiscompetitie 
In de huiscompetitie zijn de 
laatste weken weinig schokkende 
dingen gebeurd.
In de middenmoot van de rang­
lijst doen zich wekelijks enige 
verschuivingen voor, maar aan 
de top is de situatie ongewij­
zigd gebleven.
Maar er zijn nog elf ronden te 
spelen en er is nog van alles 
mogelijk.
Hier volgt een tussenstand van 
de laddercompetitie bijgewerkt 
t/m de 24e ronde d.d. 4 maart 
j.l.

nr. naam gew

1 Flentge 12
2 Westerweel 15
3 v.d. Salm 11
4 v. Walstijn 11
5 Kaasjager 9
6 Schreuder 10
7 Den Besten 3
8 Donsen 9
9 Klee 9
10 Gouw 8
11 v.d. Berg 8
12 v. Vreeden 5
13 v. Leuveren 7
14 Kluinhaar 7
15 Stertjan 6
16 Buddingh 2
17 Lausberg 5
18 Stauthamer 5
19 Hakvoort 5
20 v. Ekelen 1
21 Vreeman -

Bedrij fsschaken 
Het resultaat van onze beide 
teams in de vijfde ronde van de 
Amersfoortse Bedrijfsschaak- 
competitie viel nogal tegen.
Het eerste team speelde tegen 
Intradal I en werd met 4-0 ver­
slagen.
Hierdoor werden zij nog stevi­
ger op de laatste plaats in hun 
klasse gedrukt.

Ons tweede team kwam uit tegen 
Molenaar. Ook zij moesten met 
3h-h het hoofd buigen.
Alleen Stauthamer wist uitge­
kiend remise te maken door zich 
in een verloren stelling pat te 
spelen.
Voor de zesde ronde op 9 maart 
staan de volgende ontmoe­
tingen op het programma: DKRV I
- Bondsspaarbank en Chemco I - 
DKRV II.

rem. verl. punten

9 3 252
3 6 252 
8 5 240
4 6 218 
6 9 216
3 11 208
1 1 207
4 9 204
3 3 202
4 12 200 
4 10 199
2 7 189
2 13 184
3 10 177 
6 2 172 
3 6 161
3 7 161
4 9 159 
4 2 147
4 3 78

OPLOSSING SCHAAKPROBLEEM NR. 4

De enige goede oplossing is:
1. Pf5xd4.
Alleen na deze zet is er voor 
zwart geen verweer tegen mat 
op de tweede zet.

B.V. 1........, Kxd4
2. Dc3 mat

of 1........, f3-f4
2. Pd4-c6 mat

of 1........, Dc4
2. Pd4-f3 mat enz.

De oplossing Pd5xf4 is niet
goed, omdat zwart met 1.....,
De2-a6 het mat (voorlopig) kan 
verhinderen.
Uit de goede inzendingen werd 
dhr. Flentge uitgeloot als win­
naar van de waardebon van 
ƒ 5, —  .
Van harte gefeliciteerd.



SCHAAKPROBLEEM NR. 5 38 goals voor, 45 goals tegen.

De volgende stelling staat op BSV 2 - DKRV 2 16 - 3
het bord: Dynamo 2 - DKRV 2 9 - 4
(Zie bijgaand diagram) EnrafBoys - DKRV 2 8 - 0

DKRV 2 - Calluna 1 - 12
WIT ZWART BrouwerBoys- DKRV 2 10 - 1
Kc4 Ka 4 DKRV 2 - Lelystad'67 3 - 8
Tg8 Tf 3 NSC 2 - DKRV 2 3 - 2
Pb7 Pb 5 DKRV 2 - EEZC 0 - 9
pionnen b2, pionnen b4, d6, DKRV 2 - BSV 2 0 - 9
d5, e4 en h4 e5 en h6 Dynamo 2 - DKRV 2 15 - 2

Calluna - DKRV 2 8 - 0
Zwart is aan zet en geeft mat DKRV 2 - EnrafBoys 4 - 13
in twee zetten.

Oplossingen voor 26 maart a.s. 
naar A.J. v.d. Salm, kamer 902, 
te Amersfoort.
Onder de goede inzendingen wordt 
weer een waardebon van ƒ 5, —  
verloot.

Gespeeld: 12 wedstrijden, 12 
verloren, 0 punten.
20 goals voor, 120 
goals tegen.

Zowel het eerste als het tweede 
moeten nog 4 wedstrijden spelen.

Verder doet DKRV zaalvoetbal 
mee aan het NV PTT-toernooi, 
de voorrondes worden op 19 
maart gespeeld. ”
De uitslagen waren bij het ter 
persen gaan van dit blad 
nog niet bekend maar zullen in 
het volgende blad bekend ge­
maakt worden.

Afd. Voetbal
voorzitter: E. Harteveld 
secretaris: G.C. Smolders 
penningm. : W.H. Pel

4. FOTOGRAFIE

3. VOETBAL

Mededelingen van afd. Voetbal 
Nu het seizoen van de zaalvoet- 
balcompetitie ten einde loopt 
zullen we een overzicht geven 
van de gespeelde wedstrijden 
van het eerste en het tweede 
team.

Burnham
Europa - DKRV 1 6 - 3
DKRV 1 - Sparta 2 1 - 2
PVB 2 - DKRV 1 2 - 8
DKRV 1 - Cobuboys 8 - 6
Kamerbeek
Groep - DKRV 1 4 - 2
DKRV 1 - NSC 1 3 - 10
Veldwijk 1 - DKRV 1 5 - 2
DKRV 1 - Burnham

Europa 4 - 3
DKRV 1 - Kamerbeek

Groep 2 - 5
Sparta 2 - DKRV 1 2 - 5

Gespeeld: 10 wedstrijden,
6 verloren, 4 gewon­

nen , 8 punten.

Donderdag 31 maart 1977 foto- 
avond: op die avond bespreking 
van de ingezonden foto's.

Bondsfotowedstrijd 1977 
Ook dit jaar wordt er door de 
BNAFV weer een fotowedstrijd 
georganiseerd voor clubs.
Voor het eerst in ons bestaan 
zal de fotoclub PV-DKRV ook in­
zenden.
Er dienen 8 foto's ingeleverd 
te worden. De sluitingsdatum 
van de inzending is bepaald op 
1 april 1977.
Ca. 21 maart moeten de in­
zendingen binnen zijn bij uw 
secretaris, zodat we dan nog 
even tijd hebben om hieruit de 
8 beste foto's te kiezen.

Bondscameraverzekering
Van de bekende fotograaf Ed van 
der Elsken werd onlangs al zijn 
(niet verzekerde) foto-appara- 
tuur gestolen.
Laat u dit niet overkomen.
Inl. Wout Gilhuis, Postbus 108

Nieuw Loosdrecht, tel. 02158­
1778. .

Doka op werkdagen geopend tot 
± 20.45 uur en donderdags tot 
22.45 uur.
Reserveren bij W. v. Ettinger, 
tsl. 2234.

Belangrijke data:
21 april 1977: Bespreking

Bondsrondreis- 
collectie.

12 mei 1977 : Bespreking op­
dracht.

2 juni 1977 : Spreker,eventu­
eel beoordeling 
foto's afgelo­
pen seizoen.
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VOOR DKRV'ERS EN HUISGENOTEN 

GROTE PAAS-KLAVERJASDRIVE

EN

PAASJOKEREN

PRACHTIGE PRIJZEN

AANVANG: 20.00 UUR.
INLEGGELD: ƒ 3,50 P.P. 
INSCHRIJVEN: VOOR 20 MAART 1977, 
schriftelijk bij dhr. G. Oskam, 
kamer 915 tel 2378.

ONDERGETEKENDE GEEFT OP VOOR:

JOKEREN: 

JOKEREN: 

JOKEREN: 

JOKEREN:

KLAVERJASSEN: 

KLAVERJASSEN: 

KLAVERJASSEN: 

KLAVERJASSEN:


