
Informatie en aktualite it van het Directoraat Kabel - en Radioverbindingen

Onze PMO-medewerker uit Utrecht, de heer G.A. Koene, knipte 
op de Lichtegaard in Utrecht dit fraai gerestaureerde huis 
uit het jaar 1731.
Het 18-eeuwse pand is vroeger een café geweest, hetgeen 
blijkt uit de naam "Craentgen" en de fustkraan in de voor­
gevel. Tijdens de restauratiewerkzaamheden - het gehele 
perceel is bijna plat geweest - kwam een gedeelte van een 
Romeinse muur tevoorschijn. Heeft u in uw omgeving ook iets 
dat de moeite waard is om vast te leggen. De redactie zal 
uw bijdrage in dank aanvaarden.

In dit nummer:
o.a.

- Het Directoraat Kabel- en 
Radioverbindingen

- 25-jarig ambtsjubileum van 
de heer H. Roffel

- Financiering eigen woning 
voor PTT-ambtenaren

- Vorming en Training

- Dankbetuiging

- Jubilea

- Stroomvoorzieners aan de 
visvangst

- Afdeling Ontspanning

- Straalverbindingstoren 
Lelystad operationeel

- Regietafel voor A W C  van 
eigen fabrikaat

Inzenden kopij voor het Berke-
blad nr. 17 uiterlijk t/m 28
augustus 1978 naar de Redactie
kamer 933.



Dankbetuiging Zecretariaat
Mede namens mijn vrouw wil ik 
u allen bedanken voor de pret­
tige middag, de cadeaus en het 
maken van de foto's, welke wij 
bij mijn afscheid van u moch­
ten ontvangen. '
Het blijft voor ons een fijne 
herinnering.
■ M.J. van Gestel

en echtgenote

Jubileum
Op 9 september a.s. viert de 
heer F.R. van Haasen zijn 25- 
jarig overheidsjubileum. 
Gelegenheid tot gelukwensen op 
7 september 1978 van 10.30 -
12.00 uur in de vergaderzaal 
van het DKRV-gebouw, Berken- 
weg 11 te Amersfoort.* * *  
De heren A. Klap (AD) en H. 
de Olde (TA) hopen resp. op 12 
september 1978 en 7 september 
1978 hun 40-jarig overheidsju- 
bileum en 25-jarig ambtsjubi­
leum te vieren. * * *
Ter gelegenheid van het 40- 
jarig overheidsjubileum van 
ir. G.O.W. de Jong (chef van 
de hafd Kabels) zal een open 
receptie worden gehouden op 
15 september a.s. in de kan­
tine van het gebouw Berkenweg 
11 te Amersfoort en wel van
14.00 - 16.00 uur.

Een uitgave van de hoofdaf­
deling Secretariaat.
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Vorming en Training
VORMING EN TRAINING TIMMERT AAN DE WEG

Half augustus zal een brochure verschijnen van de groep Vorming 
en Training waarin zij aan de medewerkers van het DKRV een uit­
eenzetting geeft over mogelijke vt-aktiviteiten, welke bij vol­
doende belangstelling opgezet worden.
In de brochure zult u bij de aktiviteiten een uiteenzetting vin­
den over programma's, doelen, duur, werkwijzen, aanmeldingspro­
cedure e.d.

Ten behoeve van belangstellenden voor deze brochure zal ter in­
formatie een aantal exemplaren worden neergelegd in de kantine 
Berkenweg en op de steunpunten. Ook zal een exemplaar ter cir­
culatie aan de afdelingen verzonden worden.

Zij die in het bezit willen komen van een exemplaar kunnen dit 
opgeven aan de afdeling Vorming en Training, telefonisch 033­
692359 of door middel van onderstaand formulier.

Hierlangs afknippen s.v.p.

Naam 
Afdeling 
Adres
Woonplaats

wenst de Vorming en Training Brochure 1978-1979 te 
ontvangen.

Dit formulier sturen naar: DKRV
t.a.v. afd. VT 
kamer 84 
Postbus 3053 
3800 DB Amersfoort



25-jarig ambtsjubileum van dhr H. Roffel
Op 4 augustus 1978 was het 25 
jaar geleden dat de heer H. 
Roffel van de afdeling Inspec­
tie en Kwaliteitsbewaking (IKB) 
van de hafd Kabels in overheids­
dienst trad.
Deze mijlpaal werd in de ver­
gaderzalen van het hoofdkantoor 
te Amersfoort gevierd.

Na aankomst van de jubilaris 
met echtgenote en kinderen kreeg 
mevr. Roffel bloemen aangeboden. 
Ceremoniemeester de heer Botte- 
ma heette de familie Roffel en 
verdere aanwezigen van harte 
welkom.

Nadat de genodigden hun plaats 
hadden ingenomen kondigde de 
heer Bottema de eerste spreker 

—- aan.
vDaar de chef IKB, de heer van 
Rooyen, met vakantie was, werd 
deze door de heer Bastiaans, 
chef MAS, vervangen.

Ja, hoe gaat dat tijdens zo'n 
toespraak. Er wordt wat terug­
gekeken in de loopbaan van de 
jubilaris, er wordt wat ver­
teld over de eventuele hobbies. 
De heer Roffel is een echte 
natuurliefhebber.
De heer Bastiaans bracht de ju­
bilaris namens MAS en IKB de 
waardering over diens uitvin­
dingen, waarvoor de heer Roffel 
zelfs een keer een aanmoedi­
gingspremie van de Ideeënbus 
heeft ontvangen.

Hierna sprak de heer Heddes.
Deze bracht het werk en de hob­
bies van de jubilaris met el­
kaar in verband.
Vanzelfsprekend behoren cadeaus 
ook bij een jubileum.
De jubilerende KA-medewerker 
kreeg een kabelboom en een in- 
stantcamera aangeboden.

De heer Heddes dankte allen 
voor de prettige opwachting en 
de cadeaus.
Een gezellige sfeer zorgde 
voor het verdere verloop van 
dit jubileum.



Het Directoraat Kabel
Regelmatig kunt u in het Ber- 
keblad mededelingen en aktua- 
liteiten lezen over het Direc­
toraat Kabel- en Radioverbin­
dingen (verkort DKRV).

Teneinde u een inzicht te ge­
ven wat het DKRV nu eigenlijk 
is, start de redaktie met in­
gang van dit Berkéblad met de 
rubriek: "Het Directoraat Ka­
bel- en Radioverbindingen".

Het DKRV is op 1 juli 1975 
ontstaan uit een samenvoeging 
van de voormalige Radiodienst 
te Kootwijk Radio en het voor­
malige Directoraat Kabels en 
Versterkers te Amersfoort.

Organisatorisch ressorteert 
het DKRV onder de hoofddirec­
tie Telecommunicatie (Hdrie 
T) .
Uit de benaming Kabel- en Ra­
dioverbindingen kunt u reeds 
afleiden, dat dit bedrijfson­
derdeel te maken heeft met 
transmissienet en het radio- 
gebeuren.
Dit is ook af te leiden uit de 
"Beschikking" van de Directeur 
Generaal der PTT, waarin de 
taakstelling van het DKRV nauw­
keurig is omschreven.

Taakstelling

In de beschikking van de di- 
recteur-generaal staat o.a. 
wat de taak van het DKRV is; 
deze taak is als volgt omschre­
ven:

"Het Directoraat Kabel- en Ra­
dioverbindingen heeft tot taak 
te voorzien in de behoefte aan 
transmissiemiddelen voor in­
terlokale- en internationale 
telecommunicatiedoeleinden en 
aan zendmiddelen ten behoeve 
van de Nederlandse Omroep".

Wat houd deze taak nu in?
Ook dit heeft de drg in zijn 
beschikking precies omschre­
ven.
Wat de taakomschrijving be­
treft, zullen we ons beperken 
tot de hoofdtaken.

Het hoofdkantoor van het Directoraat Kabel- en Radio­
verbindingen te Amersfoort.

De hoofdtaken van het DKRV omvatten:

- het plannen, uitbreiden, wijzigen en onderhouden van het in­
terlokale- en internationale kabel- en straalverbindingsnet 
voor telecommunicatiedoeleinden;

- het plannen, uitbreiden en wijzigen van versterkerstations;
- het uitbreiden, wijzigen en instandhouden van de straalver­
bindingen en zendmiddelen voor de Omroep (tv en radio) en 
de bedrijfsmiddelen voor het Radioverkeer;

- het assisteren bij en het coördineren van het - aan de tele- 
foondistricten - opgedragen onderhoud van transmissiebe- 
drijfsmiddelen.

Bovendien omvat deze taak ook het maken en onderhouden (voor 
zover niet aan de telefoondistricten is opgedragen) van een 
drietal "hoofdproducten" t.w.:

- zendmiddelen voor de Omroep (AM-zenders ten behoeve van de 
Binnenlandse Omroep en Wereldomroep; TV- en FM-zenders);

- bedrijfsmiddelen voor het radioverkeer (voornamelijk mari­
tiem verkeer).

Ergens zou men het Directoraat Kabel- en Radioverbindingen 
kunnen zien als een groot "transportbedrijf" en wel in het 
transmissiegebeuren. Dat woord "transmissie" verraadt het 
eigenlijk al, want het is afkomstig van het Franse werkwoord 
"Transmettre", hetgeen net zoveel betekent als "overbrengen".

Hierna zullen we eens nagaan welke organisatievorm het DKRV 
heeft.

Organisatie

De leiding en het beheer van het DKRV is opgedragen aan de 
directeur.



en Radioverbindingen
In het bestuur van het bedrijf 
staan de technisch adjunct- 
directeur (tadr) en de econo­
misch adjunct-directeur (eadr) 
hem terzijde.
Tezamen vormen zij de directie 
van het bedrijf.
Rechtstreeks onder de direc­
teur staat de chef Personeels­
dienst (cpsd).

Het DKRV bestaat uit hoofdafde­
lingen.
Onder de tadr ressorteren de 
hoofdafdelingen:

- Technische Planvorming (TPV)

- Radio (RA)

- Kabels (KA)

- Technische Exploitatie (TE)

- Transmissie Apparatuur (TA)

- Algemene Dienst (AD)

- Bedrijfsveiligheid (BV)

(De hoofdafdelingen TPV, KA,
TA, RA en TE hebben met plan­
ning, productie en beheer te 
maken).

Onder de eadr ressorteren de 
hoofdafdelingen:

- Bedrijfsadministratieve 
Dienst (BAD)

- Bedrijfseconomische Zaken 
(BEZ)

- Secretariaat (SECT)

- Interne Controle (IC)

Met de hoofdafdeling Personeels 
dienst, waaronder 2 Personeels­
chefs ressorteren, komen we zo 
aan de 11 hoofdafdelingen.

De redactie is er zich van be­
wust dat in de rubriek "Het 
Directoraat Kabel- en Radio­
verbindingen" de hoofdafde­
lingen niet gedetailleerd be­
schreven kunnen worden. Het 
gaat er meer om u in grote 
lijnen door het gehele DKRV 
te laten "wandelen".

wordt vervolgd

Het Leidinggevend- en Administratiecentrum van 
de hoofdafdelingen Radio en Algemene Dienst te 
Kootwijk.

Afdeling Rekeningen.



t&k
De bijna 138 meter hoge straal- 
verbindingstoren tegenover de 
Houtribsluizen in Lelystad is 
thans operationeel.

De vierkante toren, een ont­
werp van ir. A. Auer van de 
Rijksgebouwendienst, is een 
van de laatste torens in het 
zogenaamde koppelnet, dat de 
telefoondistricten onderling 
verbindt.

Kort geleden plaatste de pro­
jectgroep Antennes van de 
hoofdafdeling Algemene Dienst 
de eerste twee paraboolanten- 
nes.
De parabolen zijn gericht op 
de torens te Wormer en te Al- 
phen.

De op een na hoogste straal- 
verbindingstoren van ons land - 
Hilversum is met bijna 144 me­
ter de hoogste - krijgt over 
enige tijd nog gezelschap van 
de districtscentrale welke 
thans in aanbouw is.

Functies
Verspreid door heel Nederland 
zijn sv-torens gebouwd. De 
functies van al deze torens in 
het straalverbindingsnet zijn 
niet gelijk.
De functies die een toren zoal 
kan vervullen zijn:

- A-centrum

- B-centrum

- Districtscentrum en

- Relaistoren

De nieuwe straalverbindingsto- 
ren in Lelystad fungeert als 
relaistoren of zo men wil 
doorgeefstation.

Wormer, Smilde, Markelo, Megen, 
Mierlo en Loon op Zand zijn to­
rens, die tot het B-centrum 
behoren.Deze centra zijn de 
verzamelpunten in het telefoon­
verkeer dat met de straalver­
bindingen uit de districtscen- 
tra wordt aangevoerd. We noe­
men dit stervormige net een 
aansluitnet.

De B-centra zelf zijn onder­
ling verbonden door straalver-

Straalver'bindingstoren

bindingen. Dit raster- of maasvormige net wordt koppelnet ge­
noemd. De torens te Lopik en Alphen, twee A-centra, fungeren 
elk als middelpunt van het koppelnet.
Het koppelnet verbindt B-centra (B-districten) met de vier grote 
A-districten t.w.: Amsterdam, Rotterdam, Utrecht en Den Haag.

Een relais of doorverbindingstoren fungeert als doorgeefstation 
in een straalverbinding.
Als een te grote afstand moet worden overbrugd, wordt ongeveer 
in het midden van het traject een derde toren gebouwd.
Lelystad is hiervan nu een voorbeeld.

Door de ingebruikneming van de straalverbindingstoren te Lely­
stad kunnen reeds bestaande straalverbindingen op de diverse 
trajecten nu korter via de sv-toren in de Flevopolder gemonteerd 
worden.

Aan de voet van de sv-toren te Lelystad loopt 
de autoweg Lelystad - Enkhuizen.



Schematische weergave route­
ring van het koppelnet.

Op de foto's ziet u boven een 
medewerker van Siemens West- 
Duitsland en daaronder een RA- 
medewerker, die de apparatuur 
testen voordat deze in gebruik 
wordt genomen.

Over de nieuwe straalverbin- 
dingstoren in Lelystad lopen 
thans 3 straalverbindingen 
voor het telefonieverkeer t.w.:

- de verbinding Wormer - Lely­
stad - Zwollerkerspel - 
Smilde

- de verbinding Smilde - Zwol­
lerkerspel - Lelystad - 
Wormer en

- de verbinding Markelo -
Zwollerkerspel - Lelystad - 
Wormer - Alphen.

Zo is deze nieuwe sv-toren, 
waarvoor de bouw op 1 december 
1975 begon, thans operationeel.

Lelystad operationeel
De Groep Vaste Verbindingen 
van de projectuitvoeringsgroep 
Straal- en Satellietverbin­
dingen (hafd Radio) zijn de 
laatste tijd intensief bezig 
geweest om de op de 24e ver­
dieping van de toren geïnstal­
leerde 6,7 GHz straalverbin- 
dingsapparatuur te beproeven 
voordat deze in bedrijf kon 
worden genomen.



Regietafel voor AVVC
De afdeling Werkplaatsen van 
de hoofdafdeling Algemene 
Dienst worden meer en meer voor 
opdrachten van andere hoofdaf­
delingen ingeschakeld.

Zo heeft de werkplaats in Koot­
wijk vorig jaar bepaalde delen 
van het gestel van het spuit- 
ponton gerepareerd.

De werkplaats in Lopik maakte 
eveneens vorig jaar werkbanken 
voor de afdeling Opleiding in 
Hilversum.

De werkplaats in Kootwijk heeft 
door het maken van een regieta­
fel voor het Audio Video Ver­
bindingen Centrum in Hilversum 
opnieuw een bijlage geleverd.
We kunnen zeggen dat de in 
Kootwijk gemaakte regietafel 
een DKRV-fabrikaat is.

Bij de foto's ziet u de regie­
tafel zoals deze in verschil­
lende fasen is opgebouwd.
Van het model werd in Kootwijk 
eerst een maquette gemaakt.
(zie foto boven)

Vermeldenswaardig is, dat de 
werkplaats van de regietafel 
geen enkel gegeven had, zodat 
de tekening ook zelf door de 
afdeling Werkplaats moest wor­
den ontworpen.



van eigen fabrikaat * * *
Het is zover.
De in Kootwijk gefabriceerde 
regietafel wordt hier op het 
terrein van het Audio Video 
Verbindingen Centrum (AWC) 
in Hilversum door medewerkers 
van de afdeling Werkplaats 
uitgeladen.

Bij deze foto is de regietafel 
door medewerkers van het AWC 
al wat meer "aangekleed".
Links is de bandrecorder en 
rechts de videorecorder te zien. 
Over enige tijd zal de regie­
tafel bij het AWC in gebruik 
worden genomen.
De ruimte waar de nieuwe re­
gietafel in het AWC staat op­
gesteld grenst aan het Trans­
missie Coördinatie Bewakings 
Centrum (TCBC), waar het gehe­
le telefonie FM/TV-straalver- 
bindingsnet wordt bewaakt.

Om nu in een rustiger omgeving 
bepaalde facetten (radiolijnen 
tv-beelden) te bekijken is de 
regietafel in deze ruimte ge- 
installeerd.
De regietafel dient tevens om 
stereo-metingen te verrichten.

Wanneer de tafel te zijner 
tijd in gebruik wordt genomen, 
zal de redactie over het func­
tioneren van de regietafel, 
gemaakt door de werkplaats 
Kootwijk, aandacht besteden.

Bij de onderste foto: 

De oude regietafel.



Stroomvoorzieners aan de visvangst
Eenmaal per jaar maken medewer­
kers van de afdeling Stroom­
voorziening (hafd TA) zich ge­
reed voor een bij bijzondere 
dag, namelijk de visdag.

De visdag 1978 die de stroom- 
•voorzieners kort geleden be­
leefden, had ook nog een 
feestelijk tintje omdat het 
namelijk de vijfde keer was.
Het eerste vislustrum van de 
enthousiaste TA-vissers is dus 
een feit.

Dit jaar trokken de heren naar 
de Lasservaart in de Flevopol- 
der.

Voor zo'n dag worden lang te­
voren verschillende afspraken 
gemaakt.
Een ding hebben de heren niet 
in de hand, en dat is het weer. 
Zij verzekerden mij echter dat 
zij elk jaar mooi weer hebben. 
En inderdaad ook dit jaar waren 
de weergoden de vissers gun­
stig gezind.

Als je het volle profijt van 
zo'n visdag wilt hebben moet 
je natuurlijk vroeg uit de ve­
ren en als je dan met nog sla­
perige ogen naar buiten kijkt, 
heb je nog geen idee hoe mooi 
de dag kan gaan worden.

Vanwege het eerste vislustrum 
was de chef Transmissie Appa­
ratuur, de heer P. de Graaf, 
door de stroomvoorzieningsman- 
nen uitgenodigd.
Hoewel de visvangst aan de Las­
servaart iets tegenviel, kreeg 
de heer de Graaf het voor el­
kaar - juist op het moment dat 
ik hem de vraag wilde stellen 
of hij al iets gevangen had - 
een vis aan de haak te krijgen.

Fijn zo'n visdag om het dage­
lijkse werk eens te vergeten. 
Heerlijk rustig.
Heren proficiat met jullie le 
vislustrum.



Benoeming in vaste dienst

naam afd rang ingaande
Dijck, R.V. van RA emp 1 tng 1-8-1978
Kroon, C.J. de BAD ra 3 chfr 1-8-1978
Bruijn, C. de BAD ra 3 mgzb 1-8-1978

Benoemingen

naam afd oude rang nieuwe rang ingaande
Brus, D. PSD hemp adma hemp 1 adma 1-8-1978
Coumou, A. KA emp 1 (cvm 1) hemp tng 1-8-1978
Galenkamp, H.G. RA emp 3 emp 2 1-8-1978
Heijden, M.A.T.
van der KA emp 3 tng ao emp 2 tng ao 1-8-1978
Hoogenkamp, J. KA ra 3 vm tng emp 2 (cvm) 1-8-1978
Kroon, J . KA emp 2 emp 1 1-8-1978
Loo, A. van der TA emp 3 vm tng emp 2 (cvm) 1-8-1978
Schouten, F.K. TA emp 1 tng hemp tng 1-8-1978
Sewalt, F.M. BAD emp 3 adma emp 2 adma 1-8-1978
Geldman- van der
Steen, A.P.M. SECT emp 3 adma ao emp 2 atdma ao 1-8-1978
Hoff, ing. A.
van den BRIT ta tha 1-8-1978

Verplaatst

naam rang van naar ingaande
Stelt, H. van der ra 3 bslr RA AD 1-8-1978
Broekers, M. ra 2 gwm a.o KA AD 1-8-1978
Noorlander, C.J. ra 2 gwm ao TA tfd Rt 1-8-1978
Hol, H. emp 2 tng ao Ut pd TE 24-7-1978
Brouwer, J.J.A. emp 1 tng KA TE 1-8-1978

In militaire dienst

naam afd rang ingaande
Vlap, S. KA ra 2 gwm ao 7-8-1978
Bloemendal, H.J. KA emp 3 tng ao 14-8- 1978

Uit militaire dienst
Jansen, J.C. BAD emp 1 adma ao 30-6-1978

Ontslag op verzoek

naam afd rang ingaande
Vermeulen, M. KA ra 2 gwm ao 1-8-1978

P.M. Terschegget 
ra 1 srv ao, SECT 
per 1-8-1978

J. van Lambalgen 
emp 3 tng ao, KA 
per 17-7-1978

F.L. Bürer, KA 
emp 3 tng ao 
per 1-8-1978

Vacature/ waarin i/  voorzien
Vacatures
Hemp tng bij de hafd RA, 
afd. PUG TV/FM, groep 
Signaleringssystemen te 
Kootwijk

Berkeblad 
nr. 10 sub 3 
d.d. 25 mei 
1978

Aangewezen 
Hemp tng
J.M. Nieuwenhuizen 
Amf - DKRV

Hemp 1 tng bij de hafd 
RA, afd. PUG SSV, groep 
Werkvoorbereiding te 
Kootwijk

nr. 10 sub 4 
d.d. 25 mei 
1978

Hemp tng 
W . S choonhoven 
Kowij - DKRV

Ra 4 cmgzb bij de hafd 
BAD, afd. MV, groep Op­
slag te Utrecht

nr. 11 sub 2
d.d. 8 j uni 
1978

Ra 3 mgzb 
Ph. H. Stelte 
Ut - DKRV

J. Smits, KA 
ra 2 gwm ao 
per 1-8-1978



Interne vacature/
Ter kennis van het personeel 
wordt gebracht dat in de hier­
na vermelde vacature moet wor­
den voorzien.
Sollicitaties op formulier Alg. 
1321 kunnen tot en met 14 da­
gen na de verschijning van dit 
Berkeblad worden ingezonden 
naar de Personeelsdienst.

Indien sollicitaties vóór 15 
september 1978 geen ontvangst­
bevestiging van hun sollicita­
tie hebben ontvangen, worden 
zij verzocht contact op te ne­
men met de Personeelsdienst 
toestel 2271.

Alvorens naar een functie in 
een andere standplaats te sol­
liciteren verdient het aanbeve­
ling, ter voorkoming van late­
re moeilijkheden, eerst na te 
gaan of persoonlijke dan wel 
bepaalde moeilijkheden op huis- 
vestingsgebied een verplaatsing 
in de weg kunnen staan.

Indien sollicitatie leidt tot 
aanwijzing zal de aangewezene 
in de regel de functie ook die­
nen te aanvaarden, tenzij vol­
doende redenen - dit ter be­
oordeling van de dr - kunnen 
worden aangevoerd voor het te­
gendeel .

? & & & & &
1. Medewerker bij de hafd BAD, 

ond. Begroting en Analyse 
in de functie van 2e assi­
stent van de chef Begroting 
en Analyse. Standplaats 
Amersfoort.

Functie-niveau 
Hemp 1 adma.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps adma. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal worden belast met:
- het medewerken aan de sa­
menstelling van de MJEB, 
IB'n, Herziene Ramingen 
en Rapportage (gespecifi­
ceerd in de delen DKV,
RVD, OT en RD-TF) en de 
MJIB;

- het medewerken aan de op­
stelling van de jaarbe­

groting t.b.v. NOS, NOZEMA 
en Maritieme Dienst, als­
mede de MJB t.b.v. de NOS 
en NOZEMA;

- het medewerken aan de sa­
menstelling en de analyse 
van de verrekenuurlonen 
t.b.v. de hoofdafdelingen 
AD en RA;

- het verrichten van onder­
zoeken naar en het signa­
leren over financiëel- 
economische aspecten van 
het bedrijfsgebeuren en

- het verlenen van assisten­
tie aan de boekhouding bij 
de jaarafsluiting, wat
o.a. inhoudt het samen­
stellen van de kostenver- 
deelstaat.

Functie-eisen 
Boekhoudkundige, bedrijfs­
economische en statistische 
kennis op MBA-niveau.
Kennis van het rekeningsche- 
ma van DKRV.
Kennis van administratieve 
automatisering.
Kennis van de organisatie 
en technische processen van 
DKRV.
Goede redactievaardigheid 
en goede contactuele eigen­
schappen.

Hui/ve/ting

FINANCIERING EIGEN WONING VOOR 
PTT-AMBTENAREN

Gezien de recente ontwikkeling­
en op de geld- en kapitaal­
markt heeft de Rijkspostspaar­
bank de hypotheekrente per 
7-8-197 8 nader vastgesteld op

Voor een 30-jarige lening op 
annuïteitenbasis wordt met in­
gang van deze datum aan rente 
en aflossing per ƒ 10.000,— , 
halfjaarlijks ƒ 452,53 in re­
kening gebracht.
Nadere inlichtingen kunt u 
verkrijgen bij de contactambte­
naar, tel: (033) 692272.

Mannen 
kletsen 

meer dan 
vrouwen

Mannen praten 
en kletsen meer dan 
vrouwen. Dat heb­
ben Amerikaanse 
deskundigen met de 
stopwatch in de 
hand geconstateerd.

Zo ontdekten de 
Amerikaanse des­
kundigen dat een 
man op een feestje 
in staat is 74 minu­
ten ononderbroken 
door te praten, ter­
wijl de langst geme­
ten spreektijd van 
vrouwen tweeën­
twintig minuten be­
draagt.

Op verenigings- 
en andere verzame- 
lingsavonden spre­
ken m annen gemid­
deld zestien en 
vrouwen elf m inu­
ten.

In de telefooncel 
beperken vrouwen 
zich tot doelmatige 
gesprekken van niet 
langer dan drie mi­
nuten, terw ijl tele­
foongesprekken van 
m annen in een cel 
uit kunnen lopen 
van tien seconden 
tot twintig m inuten.

De geliefde plaats 
om van gedachten 
te wisselen vinden 
vrouwen voor de 
overvolle ingang 
van een warenhuis. 
Mannen praten het 
liefst op een dicht­
bevolkte straathoek.

WAARNEMING BEDRIJFSARTS

In verband met vakantie van 
de bedrijfsarts drs. G. van 
der Ham van 1 september tot
1 oktober a.s. zal de arts 
drs. G.B. Peet hem waarnemen.

Spreekuur Amf: Ma - Wo - Vr
11.00-12.00 uur 

Spreekuur Ap : Di - Do
11.00-12.00 uur



ptt dienstorders vacature/
H. 322 d.d. 1 augustus 1978.

TELECOMMUNICATIE 1 augustus 1978

Telefoon
314. Wijziging abonneenummers Herwijnen.
315. Wijziging abonneenummers Steenwijk.
316. Wijziging abonneenummers Dordrecht.
317. Opheffen en indienststellen DE-combinaties.
318. Indienststellingwijkcentrale Krimpen-Langeland.

ALGEMEEN

319. Vacatiegelden.
320. Wijziging benaming postinrichtingen.
321. Personeel. Uitzending buitenland.
322. Personeel. Vacatures enz.

TELECOMMUNICATIE 8 augustus 1978

Telefoon
328. Toelating van particuliere apparatuur op het openbare telefoonnet. Beantwoordings- en 

kiesapparaten.
329. Gesprekkenstatistiek openbare mobilofonie. Aanwijzing teldagen.

ALGEMEEN

330. Inkoopverenigingen van ambtenaren.
331. Personeel. Vacatures enz.

TELECOMMUNICATIE 15 augustus 1978

Telegraaf en telefoon 
337. Telexverkeer met Cuba.

Telefoon
"“ “338. Indienststelling wijkcentrale Maastricht-Heer. .

ALGEMEEN

339. Herziening kilometervergoeding ingevolge het Reisbesluit 1971.
340. Tijdregeling.
341. Wijziging benaming postinrichtingen.
342. Personeel. Vacatures en mutaties.

339. Herziening kilometervergoeding ingevolge het Reisbesluit 1971.

1 Het ministerie van Binnenlandse Zaken heeft besloten de in de Reisbeschikking Nederland 
vermelde tarieven voor gebruik van eigen motorvoertuigen met machtiging en bromfiet­
sen met ingang van 1 januari 1978 te herzien.

2 De nieuwe bedragen zijn hieronder vermeld. Ter vergelijking zijn de vóór 1 januari1978 
geldende bedragen tussen haakjes erachter aangegeven.

B. Twee ervaren medewerkers/ 
sters op het gebied van Ma­
nagement, Ontwikkeling bij 
de stafafdeling van de ad­
viseur Personeelszaken Te­
lecommunicatie op het ni­
veau van aisp/isp.

C. Chef PL 3 bij de Centrale 
Afdeling Personeelsvoorzie­
ning en Loopbaanontwikke­
ling te 1s-Gravenhage-CD op 
het niveau van aisp/isp c.g. 
igr l*/higr.

D. Projectcoördinator Automati­
sering van de Centrale Af­
deling Formaties, -Organisa­
tie, Werkorganisatie en Ad­
ministratieve Automatise­
ring te 1s-Gravenhage-CD op 
het niveau van aisp.

E. Stafmedewerker bij de Advi­
seur Personeelszaken Tele­
communicatie (bureel RP) te 
's-Gravenhage-CD op het ni­
veau van ref/aisp.

F. Chef van de sectie Perso- 
neelsbegeleidingsactivitei- 
ten bij de Personeelsdienst 
van het telefoondistrict 
Haarlem op het niveau van 
ref 2/ref.

G. Chef bedrijfsafdeling Con­
trole bij het Administratie­
kantoor 1s-Gravenhage van
de Gelddiensten op het ni­
veau van ref 2/ref.

I. Contactambtenaar bij de 
Dienst Onderwijscontacten 
te 's-Gravenhage-CD op het 
niveau van igr/igr 1 c.q. 
tha/tha bd.

J. Medewerker van het bureau 
PRX-systemen van het bureel 
TF A 1, van de Centrale Af­
deling Telefonie te Leid- 
schendam op het niveau van 
tha/tha bd c.q. igr/igr 1.

K. Chef van de Sector Leiden 
in het telefoondistrict 
's-Gravenhage op het niveau 
van burc bd tng.

L. Chef Beheerseenheid Verster- 
kerstations in het telefoon­
district 's-Hertogenbosch



Aantallen voor dienst 
afgelegde kms per 
kalenderjaar

Vergoeding in centen per km bij gebruik van een eigen

personenauto
volgens
standaard
tarief

personenauto 
volgens tarief 
voordure 
auto's

scootmobiel 
en motorfiets 
of scooter 
met zijspan

motorfiets - 
of scooter

le t.e .m . 5000e 38 (36) 47 (44) 27 (26) 25(21)
5001et.e.m. 10000e 32(30) 39 (38) 24(22) 17(16)

10 001et.e.m. 20000e 28(27) 35 (34) 21 (20) 14(13)
vanaf 20 001e 27 (26) 32 (31) 19(18) 12(12)

De vergoeding voor het gebruik van een eigen bromfiets bedraagt voor de eerste 5000 km 
14 cent (was 13 cent) en vervolgens 10 cent (ongewijzigd) per afgelegde kilometer.

3 De vergoeding voor het gebruik van een eigen bromfiets in de besteldienst is in verband 
met het vorenstaande ingaande 1 januari 1978 gesteld op f 2,60 per route-uur.

4 Het in par. 6 lid 6 van genoemde beschikking bedoelde grensbedrag betreffende de catalo- 
guswaarde bij eerste verkoop (voor de toekenning van het bijzondere vergoedingstarief) is 
m.i.v. 1 januari 1978 verhoogd to t f  13.800,-.
Zij die na genoemde datum een auto hebben aangeschaft met een catalogusprijs van meer 
dan f  12.400,- maar niet meer dan f 13.800,- behoeven een eventueel reeds ontvangen te 
hoge vergoeding niet terug te betalen.

5 De vergoedingen voor het gebruik van een eigen auto zonder machtiging en de fietsver- 
goeding blijven ongewijzigd.

6 Vorengenoemde bedragen zijn opgenomen in avb 28 op de VPSZ, welke als bijlage is ge­
voegd bij do. 332/78 betreffende de salarismaatregelen per 1 augustus 1978.

7 Aan de dienstonderdelen waar de administratie m.b.t. het Reisbesluit/de Reisbeschikking 
wordt uitgevoerd is verzocht voor nabetaling te doen zorgdragen.

Mededelingen op reeds verschenen dienstorders.

Aanvulling van do. 322 B/1978.
Het niveau van de in do. 322 B/1978 vermelde functie 'Twee ervaren medewerkers/sters op 
het gebied van Management Ontwikkeling bij de stafafdeling van de adviseur Personeels­
zaken Telecommunicatie' dient te worden aangevuld met 'c.q. igr 1*(ster)/higr'.

Intrekking vacantstelling do. 188 C/1978.
De vacantstelling van de ref 2/ref-functie -  sectiechef Commerciële Zaken in het telefoon- 
district 's-Hertogenbosch -  wordt om organisatorische redenen ingetrokken.

* *
op het niveau van burc bd 
tng.

M. Burc tng/burc bd tng/groep- 
chef Constructie en Compo­
nenten bij de Centrale Af­
deling Transmissie, bureel 
TRB 3 te 's-Gravenhage-CD.

N. Twee financieel-economische 
stafmedewerkers bij de Cen­
trale Afdeling Statistiek 
en Bedrijfseconometrie te 
1s-Gravenhage-CD op het ni­
veau van burc/burc bd.

O. Chef van de afdeling Projec- 
tering Binnendienst in het 
telefoondistrict 's-Herto- 
genbosch op het niveau van 
burc tng.

P. Burc tng/chef Kwaliteitsbe­
heersing/plaatsvervangend 
chef Beheerscentrale Nijme­
gen in het tfd Arnhem.

S. Chef Administratiegroep 
Projectering Huistelefonie 
(APHTF) in het telefoondis­
trict 1s-Hertogenbosch op 
het niveau van hemp bd tng.

U. Emp 1/hemp adma bij de groep 
Commerciële Zaken van de af­
deling Mobilofonie te 1s-Gra­
venhage-CD .

V. Medewerker in de groep "On­
derhoud en Vervaardiging 
Meetapparatuur" van de Cen­
trale Afdeling Inkoop en 
Materieelcontrole (CAIMC-

bureel 4) te Leidschendam- 
CD op het niveau van emp 1/ 
hemp tng.

W. Emp 2/1 tng Beheerseenheid 
Winschoten/Stadskanaal in 
het telefoondistrict Gro­
ningen met als standplaats 
Winschoten.
* *

H. 331 d.d. 8 augustus 1978.

B. Tweede stafmedewerker admi­
nistratieve opleidingen bij 
het bureau adviseur Perso­
neelszaken Telecommunicatie 
te 1s-Gravenhage-CD op het 
niveau van ref 2/ref.

C. Burc/burc bd bij het bureel
S en B2 Telecommunicatie- 
statistiek van de Centrale 
Afdeling Statistiek en Be­
dri j fseconometrie te Gv-CD.

E. Consulent bij de Centrale 
Afdeling Bedrijfslichame- 
lijke Vorming, Recreatie en 
Kantinezaken (CABERK), afde­
ling Lichamelijke Vorming en 
Recreatie (LVR) op het ni­
veau van burc.

G. Hemp bd adma/chef Loonbureau 
te Arnhem telefoondistrict.

H. Hemp bd tng bij bureel TF B4 
bureau Algemene Montagevoor- 
ziening van de Centrale Af­
deling Telefonie te Leid- 
schendam-CD.

I. Hemp bd tng/Coördinator Bij­
zondere Zaken bij het bureau 
Projectering Huistelefonie 
te Maastricht telefoondis­
trict.

J. Chef Correspondentie-afde­
ling bij de Dienst Omroep­
bijdragen te 's-Gravenhage- 
CD op het niveau van hemp 1/ 
hemp bd adma.

M. Hemp 1 tng/medewerker van 
de meetgroep van het bureel 
TRC 2 Bedrijfsobservatie van 
de Centrale Afdeling Trans­
missie te 's-Gravenhage-CD.

N. Hemp/hemp 1/literatuur-docu- 
mentalist bij de Bibliotheek, 
Informatie en Documentatie­
dienst te 's-Gravenhage-CD.

O. Hemp tng/tekenaar bij het 
bureel TF D2, Projectering



Dienst van het Administra­
tiekantoor 1s-Gravenhage 
van de Gelddiensten op het 
niveau van hemp bd tng.

K. Chef sectie WLK van de af­
deling Technische Dienst 
bij de Bedrijfsafdeling Al­
gemene Dienst van het Admi­
nistratiekantoor Arnhem van 
de Gelddiensten op het ni­
veau van hemp bd tng.

trale Afdeling Opleiding, 
Vorming en Training te 
Wassenaar-CD.

Personeel. Uitzending buitenland (3 functies)

Land en standplaats:
Jordanië te Amman.

van de Centrale Afdeling Te­
lefonie te Leidschendam-CD.

P. Vacatures die d.m.v. adver­
tenties en periodieken wor­
den gepubliceerd.

1. Ervaren agoog bij de Centra­
le Afdeling Opleiding, Vor­
ming en Training te Wassë- 
naar-CD.

2. Medewerker bij de Radiocon- 
troledienst bij de groep 
Frequentieplanning, -uitgif­
te en -registratie van de 
afdeling Frequentiebeheer
te Groningen.

3. Medewerker bij de Radiocon- 
troledienst voor de voorbe­
reidingsgroep van de World 
Administrative Radio Confe­
rence (W.A.R.C.) te 's-Gra­
venhage .

W W ^ vfv

H. 342 d.d. 15 augustus 1978.

B. Hoofd van de Hoofdafdeling 
Inkoop en Materieelcontrole 
van de Hoofddirectie Geld­
diensten te 1s-Gravenhage 
op het niveau van ref.

D. Stafmedewerker bureau Tele­
fooncentrales, bureel TF A3 
van de Centrale Afdeling 
Telefonie te Leidschendam- 
CD op het niveau van tha/ 
tha bd c.q. igr/igr 1.

E. Chef van de afdeling Instru­
mentarium bij de sector Na­
tuurwetenschappelijk Onder­
zoek van het Dr. Neher La-

^^ boratorium op het niveau 
van tha/tha bd c.q. igr/ 
igr 1.

F. Burc tng/groepschef begro­
ting en kostenstudie huis- 
telefonie, bureel TF C3 van 
de Centrale Afdeling Tele­
fonie te Leidschendam-CD.

G. Burc tng/plaatsvervangend 
dienstkringleider Haarlem 
telefoondistrict.

I. Chef van de afdeling Enkel­
voudige Telefoonapparatuur 
bij de Centrale Werkplaats 
te 's-Gravenhage op het ni­
veau van hemp bd tng.

J. Chef sectie Storingen en 
Revisie van de afdeling 
Technische Dienst bij de 
Bedrijfsafdeling Algemene

L. Hemp bd tng chef van de 
sector Emrnen, telefoondis­
trict Groningen.

M. Hemp bd tng/plaatsvervan- 
gend sectorchef Almelo, te­
lefoondistrict Hengelo.

N. Hemp bd tng/chef bureau 
Kwaliteitsbewaking en 
stroomvoorziening binnen­
dienst te Hengelo telefoon­
district.

0. Hemp bd tng/chef van het 
storingsrayon West in het 
telefoondistrict Rotterdam.

P. Medewerker bij de Beoorde- 
lings- en Mutatiegroep van 
de Personeelsdienst te 
1s-Gravenhage-CD op het 
rangniveau van hemp bd bij 
optimale vervulling van de 
functie (hervacantstelling).

Q. Regeltechnicus bij de afde­
ling Installaties van de 
Centrale Afdeling Gebouwen 
(CAG) te 1s-Gravenhage-CD 
op het niveau van hemp 1/ 
hemp bd tng. .

R. Hemp 1 tng/medewerker bij 
het bureau Onderhoud en Ex­
ploitatie van EM-systemen 
van bureel TF A4 van de Cen­
trale Afdeling Telefonie te 
Leidschendam-CD.

S. Hemp 1 tng bij de groep be­
groting en kostenstudies, 
bureel TF C3 van de Centra­
le Afdeling Telefonie te 
Leidschendam-CD.

T. Medewerker Vorming en Trai­
ning in het telefoondis­
trict Utrecht op het niveau 
van hemp 1.

U. Vacature d.m.v. adverten­
ties in dagbladen en perio­
dieken wordt gepubliceerd. 
Stafmedewerker bij de Cen-

Afdeling 

Ontspanning
Na geruime tijd van een voor­
zitter verstoken te zijn ge­
weest is nu, door de bereid­
heid van de heer G.J. Oskam om 
deze functie te aanvaarden, de 
afdeling Ontspanning van de pv 
DKRV weer in zijn oude glorie 
hersteld.
Met enkele medewerkers is de 
heer Oskam van plan om dit jaar 
weer enige evenementen te or­
ganiseren.

Als "hoofdschotel" staat St. 
Nicolaasfeest voor de kinderen 
van DKRV'ers op zijn programma. 
Reeds nu zijn de voorbereidin­
gen voor dit feest begonnen 
door kontrakteren van de ar­
tiesten.
Het belooft weer een groots 
feest te worden.
Naast dit St. Nicolaasfeest 
staan nog enige kaartavonden 
op het programma die gezien de 
successen in het verleden zul­
len worden verzorgd.

Bij het organiseren van deze 
evenementen is de medewerking 
van de mensen die binnen ons 
bedrijf de "diensten" verlenen 
onmisbaar.
Namen of functies noemen is 
niet nodig maar ook nu vragen 
we weer aan een ieder die daar­
toe in staat is ook de bereid­
heid te tonen om gezamenlijk
e.e.a. tot een succes te maken. 
Bij voorbaat onze hartelijke 
dank.

de secr pvDKRV, 
J.M. Ammerlaan



Kent u de processie-rups?

weerzin tegen 
verandering

JjT (Thaumetopoea-pipyocampa) ^

De processie-rups voedt zich met dennenaalden. Hij beweegt 
zich in de bomen in een lange processie; één voorop en alle andere 

er achteraan, ieder met zijn oogjes half geloken en zijn koppie warmpjes 
gedrukt tegen het achterste van zijn voorganger. • *  Jean Henri Fabre, een 

groot Frans bioloog, zag na geduldig experimenteren ten slotte kans zulk een 
processie op de rand van een bloempot te lokken. Het lukte hem om de koploper 
te laten aansluiten bij de hekkesluiter zodat er dus een gesloten cirkel ontstond; 

naar de aiard van deze beestjes zetten zij zich in beweging. Uiteraard verwachtte 
de bioloog dat na verloop van tijd wel één van de rupsen in de gaten zou krijgen 
dat ze bij de neus waren genomen; dat hij genoeg van het grapje zou krijgen en 
de cirkel op een of andere plaats zou verbreken. ** MIS EVENWEL! Door de 
ijzeren kracht der gewoonte bleef de levende cirkel gedurende zeven volle da­
gen en nachten op de rand van de bloempot genadeloos doorlopen en zender 
twijfel zou het experiment nog wel langer hebben kunnen duren als uitputting 
en verhongering hun tol niet hadden geëist. ** We moeten er bovendien nog 

bijvertellen dat er ruimschoots en goed zichtbaar voedsel in de buurt lag. 
i De rupsen volgden evenwel hun instinct, hun vaste procecures,

hun traditie, hun ervaring uit het verleden, de geijkte gewoonte, m  

het oude vertrouwde patroon o f hoe u het verder ook wilt 
'i  noemen; ze gingen in elk geval blindelings te werk.

Ze verwarden activiteit met resultaat. Ze bedoelden 
\  Q )/: het goed maar ze kwamen nergens. CPfv

(Uit ”Postaal”, personeelsorgaan postdistrict Amsterdam)


