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Tussen hemel en aarde zou je kunnen zeggen verrichten deze DKRV- 
ers van de Projectuitvoeringsgroep Antennes (hafd Algemene Dienst) 
op het hoogste punt van de radiotoren Roermond hun werk.
Deze oude FM-antenne, waarvan op de foto nog een gedeelte is te 
zien, is door een geheel nieuwe antenne vervangen. Elders in dit 
nummer leest u er meer over.

In dit nummer:
o.a.

- PTT-afscheid van de heer 
N.J. v.d. Meent

- Afscheid van instructeur
H.B.J.J. Schreurs

- Barricade

- GTI timmert aan de weg

- Voor auto overal minstens 
dimlicht

- Interne vacatures

- Dankbetuigingen

- FM-antenne aan radiotoren 
Roermond vernieuwd en ge­
test
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- Verblijf medewerkers steun­
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Inzenden kopy voor het Berke-
blad nr. 21 uiterlijk t/m 24
oktober 1977 naar de Redactie
kamer 933.



dankbetuiging /ecretariaat
Mede namens mijn echtgenote zeg 
ik u allen hartelijk dank voor 
de geweldige belangstelling, 
gelukwensen en cadeaus, welke 
wij bij mijn 40-jarig ambtsju­
bileum mochten ontvangen.
En vooral voor hen die deze dag 
voor ons onvergetelijk heb­
ben gemaakt.

*  *  * M.J. v. Gestel 
en echtgenote

Mede namens mijn echtgenote wil 
ik u allen hartelijk dank zeg­
gen voor de enorm grote belang­
stelling, die ik heb ondervon­
den tijdens mijn 25-jarig PTT- 
jubileum.
De enorm gewaardeerde woorden 
en de prachtige ceadeaus en 
bloemen maakten er voor mij een 
onvergetelijke dag van.

*  *  * H. Hovestad 
DKRV-Zwolle

Mede namens mijn vrouw wil ik 
allen die mijn afscheid bij 
DKRV tot een onvergetelijke 
dag hebben gemaakt hartelijk 
dankzeggen.
Ook veel dank voor de mooie 
cadeaus, die een mooi aanden­
ken blijven aan deze dag.

*  *  * J. de Haan
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Nieuwe dasln
Klink, J.T. v. 
Meyer, D.J.

Dahliahof 11 Roelofarendsveen 01713-3306 
Boldershof 34 Amersfoort 033-28969

Rietveld, D.C. Het Kooistuk 13 Hasselt 05209-:1897

Vervallen dasln
Blokland, J. 070 - 237858 ' s--Gravenhage
Meent, N.J.v.d. 030 - 517768 Utrecht
Meyer, D.J. 023 - 321428 Haarlem
Schreurs, H.B.J.J . 033 - 41890 Leusden
Steur, P.A.A.M. de 033 - 25866 Amersfoort

Nieuw op te nemen personeel
Tempelman, P.J.G. M. van Effenlaan 27 Amersfoort TA/BTA

Verhuisd personeel
Glaser, J.M.F. Valkenhorst 107 Amersfoort TA/AMI wordt:

Ds. Rijperstr. 16 Amersfoort
Hest, J.B.W.M. v. Obrechtstraat 462 Tilburg t a/pmo wordt:

Benedictusstr. 36 Tilburg
Kraa-Hoekstra, Pr. Mauritslaan 27 Apeldoorn AD/AGAD wordt:
E.E.A.M. mevr. Turfbergweg 48 Apeldoorn
Hoogenkamp, J . Heirweg 2b Wolvega KA/MAS wordt:

Hobbemastraat 8 Wolvega
Jansen, A.A. Watervalweg 165 Ermelo BAD/MV wordt:

Esdoornlaan 27 Putten
Koersveld, M.v. Zandgat 3 Amersfoort KA/BK wordt:

Boldershof 41 Amersfoort
Kok, G.H.M. mej. Watervalweg 165 Ermelo BAD/MV wordt:

Esdoornlaan 27 Putten
Kraa, J.B. Pasteurstraat 14 Amersfoort BAD/MV wordt:

TPV/adm.wordt: 

KA/BK wordt:

Turfbergweg 48 Apeldoorn
Spaarnestraat 211 Amersfoort TE/BKB wordt:
Buitenveldseweg la Hooglanderveen
Ariaplein 31 Amersfoort TA/BTA wordt:
Geallieerdenstr.il Amersfoort
Turpijnplaats 40 Amersfoort BAD/BHD wordt:
Sisselaarpad 6 Amersfoort
Kolkrijst 82 Hoogland
Spreeuwenstr, 155 Amersfoort
H. Schaftstr. 4311 Haarlem
Boldershof 34 Amersfoort
Kanteklaarpad 11 Amersfoort BAD/LB wordt:
Boldershof 19 Amersfoort
Schrijverspark 451-1- Veenendaal KA/BK wordt:
Liendertseweg 191 Amersfoort

Steur, P.A.A.M.de Verdiweg 637 Amersfoort BEZ wordt:
Kanariehof 26 Ermelo

Taapken,M.W. mej. Haydnstraat 71b Amersfoort PSD/PSA wordt:
Mozartweg 61c Amersfoort

Held, H.G. den Dr. Kuyperlaan 20 Zwolle
Spui 145 Zwolle

Kreupeling, L. 

Kruijt, A.G. 

Touber, R.

Wijk, C.J.L. y.

Meyer, D.J.

Pin, J.P.B.

Rink, H.P.

KA/BK wordt:



FM-antenne radiotoren Roermond 
vernieuwd en getest

Zo begon het in Roermond, vóórdat de nieuwe antennevelden 
voor enige jaren aan de hoge mast werden bevestigd, om de 
FM-ontvangst te garanderen, ging er eerst de nodige verf ove: 
heen.
De antennedelen staan hier nog wat na te drogen. Uiteinde­
lijk moeten ze alle weersomstandigheden kunnen trotseren.

_Een antenne-element door de 
lucht op weg naar de 25e ver­
dieping van de radiotoren Roer­
mond.
Hier werden de delen verzend- 
klaar gemaakt om door de hoger 
gezeten collega's in de mast 
in ontvangst te worden genomen. 
"Dagelijks werk", zo zeggen de 
heren van de Projectuitvoerings- 
groep Antennes. (Algemene Dienst) 
Alleen moet je voor dit soort 
werk geknipt zijn!
Een moeilijkheid bij het aan­
brengen van de nieuwe antenne 
tijdens de FM-uitzendingen was, 
dat de oude antennedelen
ook gesloopt moesten worden.



Een helicopter van de Deutsche Bundespost cirkelt boven de 
radiotoren Roermond om het stralingsgedrag van de gloed­
nieuwe antenne te meten.
Aan boord zitten medewerkers van de hafd RA en een inmeet- 
technicus van OT (Omroep en Televisie).
Het was voor de heren overigens niet de eerste keer dat 
zij vlogen. Al eerder waren zij in de lucht boven de torens 
van Smilde, Wieringermeer, Markelo, Goes en Mierlo.
In Roermond werd de gehele FM-antenne vervangen omdat het 
stralingsdiagram niet meer aan de eisen voldeed. Voordat 
de medewerkers in de helicopter plaatsnamen, werd e.e.a. 
aan de meetapparatuur vanzelfsprekend nog eens goed nage­
keken .
De heli maakte drie stijgvluchten van 10 tot 300 meter om 
het vertikale stralingsdiagram van de antenne voor de FM I 
en II te kunnen registreren, uit deze gegevens werd een 
gemiddelde vastgesteld. Daarna werden nog eens drie rond­
vluchten gemaakt om het horizontale stralingsdiagram te 
registreren. Hetzelfde werd nog eens gedaan voor de ont­
vangst van de FM III-band.

In de namiddag van deze laatste testdag werd de meetappa­
ratuur van de Deutsche Bundespost op het vliegveld Beek 
uitgeklaard en zat het werk erop.
Een bijzonderheid bij deze operatie was nog dat in het 
weekend het vliegveld Eindhoven gesloten is.
Een oplossing voor de heli om op te stijgen en te landen 
werd gevonden op het korfbalveld van de bij de toren ge­
legen Pedagogische Academie. Dat de radiotoren Roermond 
een goede buurman heeft spreekt vanzelf!

Een medewerker op de bovenste verdieping van de toren hield contact met de heli om tijdens het 
testen van de FM-antenne bij eventuele meetproblemen te kunnen ingrijpen.



Voor auto overal 
minstens dimlicht
Bij duisternis en bij slecht zicht overdag moeten auto's overal 
met minstens dimlicht rijden, dus zowel binnen als buiten de be­
bouwde kom. Dat is een gemakkelijk te onthouden regel.
Slechts in twee gevallen mag in plaats van dimlicht ook groot- 
licht worden gevoerd, zo maakt onderstaand overzicht duidelijk.

Automobilisten zijn verplicht het licht van hun wagen aan 
te hebben van een half uur na zonsondergang tot een half 
uur voor zonsopgang, dus: bij donker.
Binnen de bebouwde kom is dat DIMLICHT.
Buiten de bebouwde kom mag gekozen worden tussen GROOTLICHT 
en DIMLICHT. Maar het mag alleen DIMLICHT zijn bij een aan­
eengesloten straatverlichting en wanneer er sprake kan zijn 
van verblinding.(denk ook aan de spiegel van uw voorligger'

Er kunnen zowel overdag als 's nachts weersomstandigheden zijn 
die de volgende verlichtingseisen stellen:

• 's Nachts bij dichte mist of sneeuwval binnen en buiten de 
bebouwde kom DIMLICHT. Van dichte mist is sprake bij een 
zicht minder dan 200 meter.

t Overdag bij dichte mist of sneeuwval binnen en buiten de 
bebouwde kom GROOTLICHT of DIMLICHT naar keuze.

• Overdag bij schemering öf donker weer binnen en buiten de 
bebouwde kom DIMLICHT.

CONTROLEER
VERLICHTING
REGELMATIG

In alle gevallen dat de 
koplampen van de auto moe­
ten branden is steeds ach- 
terverlichting en kenteken- 
plaatverlichting verplicht. 
Controleer regelmatig of 
de lampen branden.
Zorg dat u steeds reserve- 
lampjes bij u hebt. Ga eens 
na hoe de lampjes verwis­
seld moeten worden (het bij 
uw auto behorende instruc­
tieboekje vertelt er alles 
over).
Houd koplampen, achterlich­
ten, reflectoren en gele 
kentekenplaten schoon. 
Personenauto's moeten twee, 
maar mogen vier koplampen 
hebben.
Als geen grootlicht mag 
worden gevoerd, mogen er 
slechts twee branden.
Dim ook voor tegemoetkomende 
voetgangers, (brom)fietsers, 
treinen en boten.

Hoe, waar en wanneer?
Mistachterlicht, mislichten, bermlicht - hoe mag je ze gebruiken, waar en wanneer, en waar moeten 
ze zitten? Onderstaand overzicht geeft er kijk op.

MISTACHTERLICHT 
, (rood licht uitstralend)

MISTLICHTEN BERMLICHT
(wit of geel licht uitstralend) (wit of geel licht uitstralend)

Het gebruik van 1 mistachter­
licht is toegestaan bij dich­
te mist, sneeuwval of overige 
atmosferische storingen die 
het zicht tot minder dan 50 
meter beperken, en dan nog al­
leen buiten de bebouwde kom. 
Een voortdurend brandend ver- 
klikkerlichtje moet weergeven 
wanneer het mistachterlicht 
brandt.

Waar en hoe geplaatst?

- aan de linker-achterkant 
van de auto

- tenminste 10 cm uit het 
linker-stoplicht

- maximaal 80 cm boven het 
wegdek

Het gebruik van 2 mistlichten 
is bij dichte mist of sneeuw­
val (zicht minder dan 200 me­
ter) binnen en buiten de be­
bouwde kom zowel overdag als 
's nachts toegestaan, echter 
niet in combinatie met groot­
licht of dimlicht.

Waar en hoe geplaatst?

- maximaal 40 cm uit de 
uiterste linker- en rech­
terzijde van de auto

- symmetrisch aangebracht
- maximaal 120 cm boven het 

wegdek
- naar voren omlaag ge­

richt

Het gebruik van 1 bermlicht 
is toegestaan binnen en bui­
ten de bebouwde kom, zelfs 
bij dimlicht, mits niet kort 
achter een ander voertuig 
wordt gereden.

Waar en hoe geplaatst?

- sterk geconcentreerde 
lichtbundel

- duidelijk naar omlaag ge­
richt

- sterk naar rechts ge­
richt

- maximaal 120 cm boven het 
wegdek



Afscheid van de heer N.J. vd. Meent

Op vrijdag 27 september 1977 
werd in een volle zaal van het 
steunpunt in Utrecht afscheid 
genomen van de KA-medewerker 
N.J. v.d. Meent.

Nadat de heer D. Tuyn de aan­
wezigen had verwelkomd, was het 
woord aan de chef Kabels ir.
G.O.W. de Jong. Deze merkte op 
dat de heer v.d. Meent nu wel 
onderhand de laatste medewerker 
van "het eerste uur" is geweest, 
Ter afwisseling van het normale 
spreekpatroon, las de chef Ka­
bels het of ficiële stuk voor, 
waarin de pensionering van de 
heer v.d. Meent is geregeld.
Na deze ambtelijke taal reikte 
dhr. de Jong tevens de pensio- 
neringskalender uit.

Tussen de bedrijven door werd 
uiteraard koffie met gebak ge­
serveerd.

Traditiegetrouw sprak ook de chef Storingsdienst de heer 
J. Hornstra.
Van hem is zo langzamerhand bij een afscheid bekend dat 
hij op een gegeven moment een gebaar naar de binnenzak 
van zijn colbertjasje maakt en dan komt er beslist een 
papier te voorschijn, waarop de gehele loopbaan op rijm 
van de scheidende functionaris is vermeld.
Zo was het ook bij het afscheid van Nico v.d. Meent. 
Leest u even mee?



Vijf en zestig jaar geleden 
Is Nico v.d. Meent geboren.
De zes en twintigste september 
De geboorteplaats was Doorn.

Hier is hij toen opgegroeid, 
Ging naar school en speelde op 
straat.
Kon heel.goed meedoen met zijn 
makkers
In 't uithalen van kattekwaad.

Na zijn schooltijd ging hij 
werken
Bij een smid bij hem in 'tdorp. 
Dit werk viel echter danig tegen,
11 Lot gooide toen een betere worp.

Hulpbesteller kon hij worden 
En nachttelefonist daarbij.
Dit op arbeidsovereenkomst,
Hij voelde zich ontzaglijk blij .

—^Na zeven jaren kwam verand'ring, 
Geen hulpbesteller, maar chauf­
feur,
En via telefoondistrict van 
Utrecht
Vond hij bij M.O.S. een open 
deur.

Als chauffeur bij storingsploe- 
gen
Heeft hij zijn mannetje gestaan. 
Bij het graven van een lasput 
Heeft hij heel graag meegedaan.

Lassen mocht hij ook gaan leren. 
Doch dit lag niet zo in zijn 
lijn.
Het onderhoud van materiaal en 
auto
Deed hij veel liever en vond 
hij fijn.

Bij ied're ploegchef, waar hij 
werkte,
Werd zijn netheid gewaardeerd,
Zo zelfs, dat zijn "niet kun­
nen lassen"
Hierdoor werd gecompenseerd.

IJverig en zeer beweeglijk 
Pakte hij van alles aan.
Zag zelfs goed wat moest ge­
beuren,
Zijn chef die liet hem rustig 
gaan.

Bij 1t ouder worden ging het 
graven
Van een lasput minder goed,
Maar chaufferen ging nog prima, 
Menigeen die 't minder doet.

Mede hierdoor en zijn netheid 
En ook nog wel op and're gron­
den
Werd hij als hulp-meetambtenaar 
Bij storingsdienst, geschikt 
bevonden.

In deze functie kon hij zwerven 
Zowel door 't land als van 
ploeg naar ploeg.
Bij iedereen was Nico welkom 
En altijd vond hij werk genoeg.

Nu is de tijd van "gaan" geko­
men
Het "groot verlof" staat voor 
de deur
Dit zal zeer veel verand'ring 
geven,
Weg uit de ambtelijke sleur.

Een diensttijd van zes en veer­
tig jaren
Heeft Nico nu achter de rug.
Hij kijkt tevreden en met wee­
moed
Op deze mooie tijd terug.

De directie is u dankbaar,
Voor uw inzet en uw vlijt.
U was een voorbeeld van de 
slagzin,
"P.T.T., altijd bereid".

De wens van allen, hier aanwe­
zig
Op deze onafwendbare dag,
Is, dat u lang en in gezondheid, 
Van uw pesioen genieten mag.

Utrecht, 27 september 1977.

Aan het einde van deze bijeen- 
_ komst sprak de steunpuntchef 

de heer G.J. Groothelm.
Deze dankte de heer v.d. Meent 
voor de prettige samenwerking 
en bood daarbij namens de col­
lega' s een cadeau aan.

De collegiale tijd met Nico 
v.d. Meent werd ook nog eens 
geaccentueerd door de aanwezig­
heid van twee medewerkers van 
het tfd Rotterdam.

Aan het slot dankte de schei­
dende medewerker iedereen voor 
de belangstelling en cadeaus.
De redactie sluit zich bij al­
le goede wensen van de spre­
kers aan en wenst de heer v.d.
Meent nog vele jaren in goede 
gezondheid toe.

"Een uitwisseling van ervaringen over het gepensioneerd-zijn?"



GTI timmert aan de weg

Een afdeling die letterlijk 
aan de weg timmert is de afde­
ling Gebouwen Terreinen en In­
stallaties (GTI) van de hoofd­
afdeling Algemene Dienst geves­
tigd in Gebouw E in Kootwijk.

Moet er iets veranderd worden 
in een radiotoren, steunpunt, 
zendgebouw, kabelterrein enz.
GTI gaat daar op af.
Elke verandering nog zo klein 
wordt door GTI onder de loupe 
genomen. Vanzelfsprekend komt 
daarbij veel overleg aan te 
pas.

GTI staat voortdurend in kon- 
takt met de afdeling WLK van 
alle telefoondistricten, de .
Rijksgebouwendienst, de Centra­
le Afdeling Gebouwen, gemeente­
lijke instanties, Zuiverings- Gebouw E Kootwijk. Van hieruit opereert GTI 
schappen, Dienst der Domeinen,
Rijksdrinkwatervoorziening, 
aannnemers, installateurë enz.

Een verdere greep uit het va­
riabele werkpakket van GTI:

- Schouwen van gebouwen, waar­
na een onderhoudsplan en be­
groting kan worden gemaakt.

- Het maken van werkplannen 
voor het komende jaar en het 
maken van het Meerjarenplan 
voor nieuwbouw en verbouwing­
en.

Reparatie aan de radiotoren Roermond

Het inrichten van een kantoor 
en medewerkersverblijf in het 
steunpunt Breda



De aktiviteiten van de afdeling Gebouwen Terreinen en Installaties zijn over het gehele land ver­
spreid.
Op dit overzicht staan de DKRV-vestigingen, waarover GTI waakt, aangegeven. Met de regelmaat van 
de klok kunt u nu in het Berkeblad lezen over de afdeling die in het hele land aan de weg timmert- 
GTI.

(?



Verblijf medewerkers steunpunt Alkmaar opgeknapt

Het medewerkersverblijf van het steunpunt Alkmaar aan de Kwakel- 
kade aldaar heeft onlangs een verandering ondergaan.

Was dit vertrek eertijds een zogenaamde pijpenla, waar je moei­
lijk een stoel kon keren, door het wegbreken van een muur hebben 
de heren wat meer ruimte gekregen.

Om het geheel nu wat gezelliger te maken, hebben de KA-medewer- 
kers zelf wat middelen bij elkaar gelapt om muziek in het ver­
trek te brengen. Maar daar bleef het niet bij.
Bij het betreden van het lokaal springt onmiddellijk een fraaie 
wandversiering in het oog in de vorm van onze aardbol. Deze 
schepping is het werk van een der medewerkers van het steunpunt.

Het steunpunt Alkmaar is de laatste tijd in het nieuws geweest 
vanwege een reeks brandstichtingen in de kaasstad.
De verbouwing is het steunpunt Alkmaar was in handen van de af­
deling Gebouwen Terreinen en Installaties (GTI) van de hoofdaf­
deling Algemene Dienst in Kootwijk.

Bij de achteruitgang van ons hoofdkan­
toor in Amersfoort lag op zekere dag 
deze hoop stenen. Een barricade? 
GeenszinsI Omdat vrachtauto's die hun 
spullen voor DKRV afleveren vaak het 
trottoir opreden, waardoor sommige 
trottoirtegels werden stukgereden, wor­
den deze nu door straatstenen vervangen

Wanneer dit Berkeblad verschijnt, zal 
het karwei er wel opzitten.
De chef huishoudelijke dienst maakt van 
deze gelegenheid gebruik u er op te at­
tenderen dat als straks de trottoirte­
gels zijn vervangen, dit niet betekent 
dat u op dit gedeelte uw auto mag par­
keren.



Afscheid van instructeur H.B.JJ. Schreurs
Een afscheid van geheel andere 
aard nl. dat van de heer H.B. 
J.J. Schreurs, vond op 29 
september 1977 in een "Bijzon­
der werkoverleg" van de afde­
ling Opleidingen in Amersfoort 
plaats.

Het is bij de afdeling Oplei­
dingen de gewoonte wanneer men­
sen hun opleiding voltooid heb­
ben, dat ze weg gaan, om elders 
het geleerde in praktijk te 
brengen.
Vandaag gaat er iemand bij ons 
weg, die zo'n zes jaar aan het 
opleiden van medewerkers heeft 
meegewerkt: Huub Schreurs, zo 
begon de chef Opleidingen de 
heer M. de Vries zijn inleiding 
tijdens de afscheidsbijeenkomst 
van hun collega.

Van het versterkerstation 
Maastricht naar de afd. Oplei­
dingen was een hele stap, zo 
vervolgde de chef Opleidingen, 
maar de stap die je nu gaat ne­
men van de PTT naar het onder­
wijs is groter.

De heer Schreurs is nl. per 1 
oktober jl. de functie gaan be­
kleden van docent in de Pedago­
giek aan de Streekschool voor 
Begeleidend Beroepsonderwijs 
in Amersfoort.
De scheidende instructeur vond 
het een plezierige zaak, dat 
hij gedurende zijn tijd bij de 
afd. Opleidingen de snelle ver­
anderingen daar heeft mogen 
meemaken. Want Huub hield be­
slist wel van veranderingen.

De heer de Vries dankte hem 
voor de inbreng die hij gedu­
rende zes jaar bij de afd. Op­
leidingen heeft gehad.
In het begin was het wel even 
aan elkaar wennen maar later 
liep het gesmeerd.

Mede namens de collega's bood de heer de Vries een cadeau aan, 
waarna in een ander lokaal het afscheidsfeest met andere belang­
stellenden met de SBBO-vlag op de achtergrond werd voortgezet.



Per/oneel/dien/t
Benoemingen O  'uT
naam afd oude rang nieuwe rang ingaande
Hommel, C.M. SECT emp 3 adma gt emp 2 adma gt 1-10-1977
Hooisma, F. KA ra 3 vm tng emp 2 (cvm) 1-10-1977
Rossum, M.J.M. v. SECT ra 2 gwm ao ra 3 vm abg 1-10-1977
Steffin, L.R. TA emp 1 tng hemp tng 1-10-1977
Coulet, P.A. AD emp 1 tng hemp tng 1-10-1977
Schouten, C. AD emp 1 tng hemp tng 1-10-1977
Corbee, T.A. SECT schr 1 emp 2 1-10-1977
Knobbe, I.E. PSD schr 1 emp 2 1-10-1977
Koopman, A . BAD emp 3 adma emp 2 adma 1-10-1977
Post, R. TE hemp tng hemp 1 tng 1-10-1977
Reinhard, F.L. KA schr 1 emp 2 1-10-1977
Wisse, J. AD ra 3 vm tng emp 2 (cvm) 1-10-1977
Dessens, P.A. RA emp 2 tng ao emp 1 tng ao 1-10-1977
Hakvoort, F.M. TE emp 3 tng ao emp 2 tng ao 1-10-1977
Ligt, J.G. RA emp 2 tng ao emp 1 tng ao 1-10-1977
Hamstra, G. BAD emp 2 adma emp 1 adma 1-10-1977
Kooijman, G.C. AD emp 1 tng hemp tng 1-10-1977
Rooijen, M.H.M.v. AD emp 1 tng hemp tng 1-10-1977

Omzetting rang
Bouman, G. TE ra 3 bslr schr 1 1-10-1977
Me es-van den
Hoek, M.C. TE ra 2 hhkrt 1 ao schr gt ao 1-10-1977

Wijziging functie-.aanduiding
Evers, R.C.G. RA emp 2 (cvm) emp 2 tng 1-10-1977

Benoeming in vaste dienst

naam afd rang ingaande
Drie, E. van SECT schr 1 1-10-1977
Geldman, J.L. BAD emp 3 adma 1-10-1977
Rossum, M.J.M v. SECT ra 3 vm abg 1-10-1977

Verplaatst

naam rang van naar ingaande
Bos, ing. A.R. isp tng TA Gv CATR/CD 1-9-1977
Leeuwen, D. van hemp tng Gv tfd TE 3-10-1977
Spek, C. van der hemp 1 tng Asd tfd TE 17-10-1977
Bouwhuijzen, J.C. hemp tng KA TPV 1-10-1977
Kruijsdijk, T.J. v. hemp tng TE Tfd Ht 10-10-1977

H.J. Henzen-Pel 
emp 3 adma ao, TE 
per 1-10-1977

E.E. Trappel 
schr ao, TA 
per 1-10-1977

Jubileum
Pensioen

Rieff, M.C. 
Meent, N.J. v.d.

Eervol ontslag

afd
AD
KA

rang ingaande
hemp bd tng 1-10-1977
emp 2 (cvm) 1-10-1977

naam afd rang ingaande
de Vos-Fienieg, A.B. TE emp 3 adma ao 1-10-1977
Schreurs, H.B.J.J. PSD hemp bd tng 1-10-1977
Buurman, E.M. AD schr ao 1-10-1977
v. Egdom-van der
Woude, B.P.W. SECT ra 2 srv 1 gt ao 1-10-1977

Dienstverband verbroken
Groeneveld, G. TA ra 2 gwm ao 12-9-1977

Op 3 november 1977 hoopt de 
heer E. Lanting van de hoofd­
afdeling Technische Exploitatie 
zijn 25-jarig ambtsjubileum te 
vieren.



interne 
vacature/

Ter kennis van het personeel 
wordt gebracht dat in de hier­
na vermelde vacatures moet wor­
den voorzien.
Sollicitatie op formulier Alg. 
1321 kunnen tot en met 14 da­
gen na de verschijning van dit 
Berkeblad worden ingezonden 
naar de Personeelsdienst.

Indien sollicitanten vóór 11 
november 1977 geen ontvangst- 
bericht van hun sollicitatie 
hebben ontvangen, worden zij 
verzocht contact op te nemen 
met de Personeelsdienst toe­
stel 2271.

Alvorens naar een functie in 
een andere standplaats te sol­
liciteren verdient het aanbe­
veling, ter voorkoming van la­
tere moeilijkheden, eerst na 
te gaan of persoonlijke dan 
wel bepaalde moeilijkheden op 
huisvestingsgebied een ver­
plaatsing in de weg kunnen 
staan.

Indien sollicitatie leidt tot 
aanwijzing zal de aangewezene 
in de regel de functie ook die­
nen te aanvaarden, tenzij vol­
doende redenen - dit ter be­
oordeling van de dr - kunnen 
worden aangevoerd voor het te­
gendeel .

*1* «1* «1# *£* vL» «X* «JU
*T* 'T* *T* *T* ' j '

1. Rayonchef bij de hoofdafde­
ling Transmissie Apparatuur, 
onderdeel Projectering en 
Montage-Sectie Midden. 
Standplaats 1s-Gravenhage.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps tng. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De rayonchef is rechtstreeks 
ondergeschikt aan de chef 
montage en heeft gemiddeld
12 medewerkers, waarvan één 
is aangewezen als assistent 
rayonchef.
De rayonchef is belast met 
de leiding van de werkzaam­
heden in zijn rayon, dat 
gemiddeld 15 objecten omvat,

welke in één of meer tech­
nische districten gelegen 
zijn. Deze objecten zijn ver- 
sterkerstations, telegraaf- 
overdraagstations, straal- 
verbindingstorens of combi­
naties daarvan, alsmede bij­
zondere installaties voor 
PTT en/of derden.
In het algemeen zullen de 
werkzaamheden in 3 a 5 ob­
jecten gelijktijdig dienen 
te worden gerealiseerd, 
waarbij meerdere werkop­
drachten in één object tege­
lijk kunnen worden uitge­
voerd.

Functie-eisen
Gedegen kennis en ruime er­
varing op het gebied van de mon­
tage van de versterkerstations 
telegraafoverdraagstations 
alsmede bijzondere instal­
laties voor PTT en/of der­
den.
In staat zijn leiding te 
geven aan montagegroepen en 
personeel van aannemers. 
Organisatorische kwalitei­
ten bezitten.
Goede contactuele eigen­
schappen voor het opbouwen 
en continueren van contac­
ten met alle diensten van 
het telefoondistrict.
Kennis van de technische- 
en administratieve proces­
gang t.b.v. de voortgang 
van het werk in het rayon.

*1̂ *1* ^  «t,*ï* 'ï' ^  ^

2. Medewerker bij de hoofdaf­
deling Technische Exploita­

tie, onderdeel Transmissie 
Systemen,' groep Werkvoorbe­
reiding.
Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Hemp tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 1. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal worden belast met 
het aanwijzen van de plaat­
sen in de rekken voor de, 
volgens het werkplan te 
vormen, draaggolfgroepen.

Voorts zal hij worden belast 
met het aanwijzen van trans- 
missieroutes in het symme­
trisch-, coaxiaal-, en 
straalverbinsingsnet voort­
vloeiende uit kabel- en 
straalverbindingsacties (om- 
routeringen). Hij zal mede 
de technische documentatie 
verzorgen.

Functie-eisen 
Grondige kennis van het 
transmissienet op het niveau 
van onderzoek D 4.
Ervaring met het beschakelen 
van het transmissienet en 
ervaring op het gebied van 
de apparatuur inzet. 
Zelfstandig kunnen werken. 
Goede contactuele en organi­
satorische eigenschappen.

Vacature/ waarin \i voorzien
Vacatures
hemp 1 tng bij de hafd 
AD, ond. Pug Antennes 
te Kootwijk

hemp 1 tng bij de hafd 
AD, ond. Tekenkamer, 
groep Electronica te 
Kootwijk

Berkeblad 
nr. 14 sub 1 
d.d. 21 juli 
1977

nr. 14 sub 2 
d.d. 21 juli 
1977

Aangewezen 
hemp tng 
J. Klok 
Kowij-DKRV

hemp tng 
J. Kruis 
Kowij-DKRV

hemp tng bij de hafd 
TPV, ond. Werkplannen, 
groep Apparatuurplannen

hemp 1 tng bij de hafd 
TPV, ond. Werkplannen, 
groep Kabelplannen

hemp 1 tng bij de hafd 
TPV, ond. Meerjarenplan, 
groep Routeringsplannen

nr. 14 sub 8 
d.d. 21 juli 
1977

nr. 14 sub 6 
d.d. 21 juli 
1977

nr. 14 sub 10 
d.d. 21 juli 
1977

emp 1 tng 
A.G.T. v. Midden 
Amf-DKRV
hemp tng
J.C.Bouwhuijzen
Amf-DKRV

hemp 1 tng 
W. Blanken 
Amf-DKRV



Uit de dien/torderv Vacature/
H. 460 d.d. 4 oktober 1977.

TELECOM M UNICATIE  4 oktober 1977
Telefoon

455. Ins truc tion  sur Ie Service té lé p h o n iq u e  in te rna tio na l.

ALGEMEEN

456. S tich ting  Personeel- en K inderfonds PTT. V akan tiebunga low s.
457. U n ion  Postale. P rijsvas ts te llin g  vo o r het jaa r 1978.
458. T ijd rege lin g .
459. U itzend ing  bu iten land .

460. Personeel. Vacatures enz.

TELECOM MUNICATIE 11 oktober 1977
Telegraaf

465. V e rva ng ing  Te leg raa fbesch ikk ing  1976 d o o r Te leg raa fbesch ikk ing  1977.
466. N ieuw e fo rm u lie re n  L 114 lg r en L 114lkl.

Telefoon

467. In d iens ts te llin g  w ijkce n tra le  H engelo-H asseler Es en w ijz ig in g  ab onne enu m m e rs .
468. In d iens ts te llin g  D E -com binatie .
469. G esprekkensta tis tiek openba re  m o b ilo fo n ie . A anw ijz in g  te ldagen .

ALGEMEEN

470. G evonden voo rw e rp en .
471. VPSZ, a a n vu llin g sb la d  19.
472. Personeel. V acatures enz.

456. Stichting Personeel- en Kinderfonds PTT.

Vakantiebungalows.

1 Het be s tuu r van het Personeel- en K inderfonds  m aakt bekend da t de in sch r ijv in g  
v o o r de vaka n tiebu nga low s  vo o r de Kerst- en N ieuw jaa rspe riode  m et ingang  van 
heden is opgeste ld .

2 De b u n g a lo w s  te  E lspeet bieden p laa ts aan respectieve lijk  4, 6 en 8 personen, die 
te  U dde l, K oudekerke én Renesse aan m axim aal-6. personen. B ovendien kan, v o o r 
zover nod ig , een k inde rled ika n tje  te r besch ikking w o rd e n  geste ld .

3 De bu n g a lo w s  z ijn vo lle d ig  in g e rich t en voo rz ien  van w a te rle id in g , e le k tric ite it en 
gas. Het koken gesch ied t in  E lspeet in  een deel van de b u nga lo w s e lektrisch, in alle 
ove rige  w o n in g e n  op  een ga scom fo o r. De w o o n ka m e r en de slaapkam ervertrekken 
z ijn voo rz ien  van ga sverw arm ing .

4 De h u u rp r ijs  bedraagt v o o r de h u u rde r m et zijn gezins leden: 
v o o rd e  pe riode  2 4 decem ber 1977 t/m  1 ja n u a ri 1978f  21 0 ,- 
vo o r de pe riode  24 decem ber 1977 t/m  31 decem ber 1977 f 175 ,- 
vo o r de pe riode  31 decem ber 1977 t/m  1 ja nu a ri 1978 f  6 0 ,-
(Het is öok m o g e lijk  in 'd e  aan de-ze perfoden grenzende tijd vakke n  van de b u n g a ­
low s g e b ru ik te  maken). * - ' . .
In bovengenoem de prijzen zijn de kosten v o o r het schoonm aken van de bu nga lo w s 
begrepen.
Boven de h u u rp r ijs  w o rd t in rekening gebrach t:
a vo o r een PTT-am btenaar en zijn gezinsleden, n ie t behorende to t het gezin van  de 
huurde r, f  1 ,-  per persoon per dag;
b vo o r elke n ie t PTT-er, n ie t behorende to t  het gezin van de hu urde r, f  2 ,-  per pe r­
soon per dag;
c vo o r het v e rp lich t g e b ru ik  van linne ngo ed  f 5 ,-  per pe rsoon per w eek; 
d de kosten van het gasverbru ik .

5 In ve rband m et eventue le  w isse ling  van gasten op 31 decem ber 1977 d ien t de 
bu n g a lo w  d o o r de ve rtrekkende  gasten op die dag v ó ó r 11.00 uu r ('s m orgens) te  z ijn  
verla ten  en kunnen de kom ende  gasten de b u nga lo w s die dag eerst om  15.00 uu r 
betrekken.

A. Stafmedewerker bij de Cen­
trale Afdeling Abonneezaken 
Telecommunicatie, bureel AT 
2, te 's-Gravenhage-CD op 
het niveau van ref 2/ref.

C. Hemp 1/hemp bd/lesstofont- 
wikkelaar/instructeur bij de 
hoofdafdeling Personeels­
dienst, onderdeel Opleidingen 
te Amersfoort - DKRV.

D. Twee medewerkers Vorming en 
Training bij de Personeels­
dienst in het postdistrict 
Zwolle op het niveau van 
hemp 1/hemp bd.

F. Hemp 1 adma/plv. chef begro­
ting en analyse tfd Haarlem.

G. Burc bd tng/dienstkringlei- 
der Capelle a/d IJssel, te- 
lefoondistrict Rotterdam.

H. Burc tng/medewerker bij de 
afdeling Technische Planvor­
ming te Amsterdam-tfd.

I. Hemp bd tng/assistent Regio­
chef/ tevens plaatsvervangend 
Regiochef onderdeel Uitvoe­
ring Kabelwerken bij de hafd 
Kabels te Amersfoort-DKRV, 
standplaats Amersfoort.

J. De hieronder vermelde func­
ties zijn/worden d.m.v. ad­
vertenties in dagbladen en 
periodieken gepubliceerd.

1. Jurist(e) voor de Radiocon- 
troledienst (Centrale Direc­
tie) . Nu nog in Den Haag ge­
huisvest, doch in de eerste 
helft van 1978 verhuizend 
naar Groningen.

2. Chef Werkvoorbereiding bij 
de afdeling Systeemuitvoe- 
ring van het'Directpraat Au-■

. tomatisering te Leidschendam 
(Centrale Directie).

3. Medewerker Vorming en Trai­
ning in het telefoondistrict 
Maastricht.

K. Aanvulling op do. H. 413 C/ 
1977.
Als niveau van de vacant ge­
stelde functie van plaats­
vervangend hoofd CACO/chef 
COA te 's-Gravenhage-CD is 
abusievelijk vermeld: higr 1. 
Dit moet zijn higr 1/isp bd.



6 Het m eebrengen van hu isd ie ren  is n ie t toegestaan.

7 In sch rijffo rm u lie re n  zijn, vo o r zover n ie t vo o rra d ig  b ij de kan toren  en d iensten, 
ve rk rijg b a a r bij het secre ta riaa t van het P ersonee l-en  K inderfonds, Laan van Meer- 
de rvo o rt 11 te 's -G ravenhage . De huuraanvragen  behoren, m e t b lok le tte rs  ingevu ld , 
a ldaar u ite rlijk  4 novem be r a.s. te  z ijn inged iend .
A lle  aanvragers on tvangen  v ó ó r 19 no vem be r sch rifte lijk  be rich t op hun verzoek.

8 De aandacht w o rd t er nog eens op  gevestigd , da t ook bu iten  de Kerst- en N ieuw - 
jaa rsperiode  gedurende  de w in te rm a a n d e n  novem be r t/m  m aart de bu nga lo w s 
v o o r het personeel besch ikbaar z ijn. In deze m aanden kan m en vo o r één o f m eer 
w eken, m aar ook v o o r een w eekend een b u n g a lo w  huren. H ie rvo o r ge ld t u ite raard  
geen in sch r ijfte rm ijn .

9 Aan de hnvd w o rd t verzocht aan het bovenstaande zoveel m o g e lijk  bekendheid  

te geven.

uitzending 
buitenland

Ter kennis wordt gebracht dat 
thans gelegenheid bestaat te 
solliciteren naar een functie 
in Indonesië(Bandung).

L. Intrekking vacantstelling 
do. H. 300 F/1977.
Ter kennis wordt gebracht 
dat de vacantstelling van 
de functie burc adma/chef 
afdeling Personeelszaken 
tfd Breda wordt ingetrokken. 
In de vacature is op andere 
wijze voorzien.

M. Intrekking vacantstelling 
do. H. 341 P/1977.
Ter kennis wordt gebracht 
dat de vacantstelling van 
de functie hemp bd tfd/chef 
werkvoorbereiding tevens 
plv dienstkringleider te 
Naaldwijk Gv tfd wordt in­
getrokken. In de vacature 
is op andere wijze voorzien.

H. 472 d.d. 11 oktober 1977.

A. Hoofd van het bureau Ver­
bindingen bij de Afdeling 
Verbindingsdienst PTT ten 
behoeve van het Ministerie 
van Binnenlandse Zaken, 
Hoofdafdeling Organisatie 
Bescherming Bevolking op 
het niveau van aisp/isp c.q. 
igr 1* (ster)/higr.

B. Plaatsvervangend directeur 
van het Rijkskuststation 
"Scheveningen-Radio te IJ- 
muiden op het niveau van 
ref 2/ref met een mogelijke 
uitloop naar aisp.

C. Eerste assistent bij de Ac­
countantsdienst voor de con­
trolegroep Telefonie te
1s-Gravenhage-CD op het ni­
veau van ref 2/ref.

G. Hemp bd tng/plaatsvervangend 
dienstkringleider - chef 
werkvoorbereiding bij de 
dienstkring Amsterdam-Cen- 
trum te Amsterdam tfd.

H. Beoordelaar bij het Direc­
toraat Financiën, Admini­
stratie en Begrotingen, bu­
reel Uitgavencontrole te
1s-Gravenhage-Centrale Di­
rectie.

I. De hieronder vermelde func­
tie zal/wordt d.m.v. een 
advertentie in dagbladen en 
periodieken (worden) gepu­
bliceerd.
Ingenieur Elektrotechniek

• TH bij het Dr. Neher Labora­
torium te Leidschendam.
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Zoetstoffen

Naast de van ouds bekende zoetstoffen suiker en honing 
heeft in de loop der jaren een aantal andere zoetstoffen 
een plaats verworven, nl. sorbitol, xylitol, saccharine en 
cyclamaat.
De mate van zoetkracht van deze stoffen loopt nogal uiteen. 
De toepassing is verschillend. Er zijn verschillende redenen 
om toegevoegde suiker in produkten te vervangen:

a. suiker is ongewenst voor bepaalde gebruikers (b.v. dia­
betici)

b. reduceren van het aantal calorieën (b.v. in suikervrije 
frisdranken)

c. indien suiker technologisch minder gewenst is 
(augurken zoet-zuur).

Sorbitol en xylito l komen van nature in kleine hoeveelheden 
o.a. in vruchten voor. Saccharine en cyclamaat zijn syn­
thetisch bereide zoetstoffen. Meestal komen ze voor in een 
verbinding met natrium of calcium. De namen natrium- 
saccharine o f -saccharinaat, calciumsaccharine of -sacchari- 
naat, natriumcyclamaat en calciumcyclamaat slaan hierop. 
Natriumhoudende zoetstoffen zijn af te raden in het natrium- 
beperkte dieet.

waar worden ze in gebruikt?

Sorbitol kan worden verwerkt in snoepjes, kauwgom, drop 
e.d. De fabrikant is niet verplicht hier toestemming voor te 
vragen of het op de verpakking te vermelden. Een voorschrift 
krachtens de Warenwet, om d it te regelen, is in voor­
bereiding.
Sorbitol kan worden gebruikt in produkten voor diabetici 
zoals suikervrije frisdranken, suikervrije jam e.d., waarin de 
suiker is weggelaten. De zoete smaak van deze produkten 
is afkomstig van een combinatie van sorbitol en saccharine. 
Het is dan verplicht om op de buitenzijde van het produkt de 
hoeveelheid sorbitol die erin is verwerkt, aan te geven. 
Bovendien moet worden vermeld, dat sorbitol laxerend kan 
werken bij gebruik van meer dan 40 g per dag. In tegen­
stelling to t suiker w ordt sorbitol niet volledig omgezet in het 
menselijk lichaam. De laxerende werking van sorbitol berust 
op het aantrekken van vocht in de darmen.
De aanduiding ,,voor lijders aan suikerziekte", „voor

diabetici”  o f ,,su ikervrij”  mag alleen worden gebruikt als de 
fabrikant dit heeft aangevraagd bij het M inisterie van Volks­
gezondheid en Milieuhygiëne en toestemming heeft gekregen 
om deze termen te gebruiken.

Xylitol wordt to t nu toe alleen in enkele soorten kauwgom 
verwerkt. D it staat aangegeven op de verpakking. Het is een 
vrij dure zoetstof. Het is daarom niet waarschijnlijk, dat men 
het in de naaste toekomst op grote schaal zal gaan 
gebruiken.

Saccharine komt voor in zoetstoftabletten en in de vloeibare 
zoetstoffen. In eet- en drinkwaren mag als synthetisch be­
reide zoetstof alleen saccharine voorkomen. Saccharine kan 
zoet-zure augurken en uitjes. De fabrikant die saccharine 
gebruikt, moet aan de buitenzijde op de verpakking dui­
delijk vermelden „bevat kunstmatige zoetstof”  o f „bevat 
saccharine” .
Saccharine is in opspraak vanwege mogelijke schadelijkheid 
voor de gezondheid. De onderzoekingen, waarop deze 
uitlatingen zijn gebaseerd, zijn gedaan met extreem hoge 
doses saccharine. Zoals de zaak er nu uitziet, is er beslist 
geen acuut gevaar bij een „norm aal”  saccharinegebruik.
Ook de Diabetes Vereniging Nederland deelt dit standpunt. 
Onder „normaal”  kan men verstaan het gebruik in koffie, 
thee en nagerechten. Diabetespatiënten kunnen het ook in 
gebak verwerken.

Cyclamaat wordt in Nederland alleen in zoetstoftabletten en 
vloeibare zoetstoffen gebruikt (alleen verkrijgbaar bij 
drogisten en apotheken).

eigenschappen

sorbitol

xylitol

saccharine

calorische waarde
vrijwel gelijk aan die 
van suiker, n.l. 4 kcal 
per gram
vrijwel gelijk aan die 
van suiker, n.l. 4 kcal. 
per gram
levert geen calorieën

cyclamaat levert geen calorieën

zoetkracht
ongeveer de helft van 
suiker

gelijk aan die van 
suiker

300-500 keer zo zoet 
als suiker
30 keer zo zoet als 
suiker

Sorbitol en xylitol leveren evenveel calorieën als 
suiker. In een calorieënbeperkt dieet heeft het dus geen zin 
deze produkten in plaats van suiker te gebruiken.

schadelijkheid voor het gebit

U it onderzoekingen is gebleken dat xylitol of sorbitol veel 
minder schadelijk zijn voor het gebit dan suiker of honing.

laxerende werking

Sorbitol kan laxerend werken als men er meer dan ca 40 g 
per dag van gebruikt. Kinderen tot 12 jaar kunnen beter niet 
meer dan 30 g per dag gebruiken. Een dagelijks gebruik van 
verschillende produkten met sorbitol levert al gauw de 
genoemde 40 g.
2 glazen suikervrije limonade 16 g
1 pakje suikervrije kauwgom 11 g
30 g suikervrije jam (voor 2 boterhammen) 6 g 
25 g chocolade voor diabetici 9 g

42 g
Ook xylitol kan een laxerende invloed uitoefenen. De 
hoeveelheid waarbij deze werking optreedt, ligt echter veel 
hoger dan die van sorbitol.


