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Het Rijkskabelschip de "Directeur Generaal Bast" is bijna in 
de thuishaven te Amsterdam gemeerd. Het schip heeft een bij­
zondere lading aan boord. U leest er elders in dit nummer meer 
over.

In dit nummer:
o. a.

- Telefoonkabels in Tilburg 
aan touwtjes

- Koninklijke onderschei­
dingen

- 25-jarig jubilem van de 
heer C. Willemsen

- Dankbetuiging

- Jubileum

- In memoriam

- Huiscompetitie

- Interne vacatures

- 40-jarig ambtsjubileum van 
de heer J.G. Voormeulen

- Kabelschip "DRG BAST" met 
vistuig in thuishaven

- Telefoneren in het bos 
* * * * * * * * * * * * * * *
Inzendenkopij voor het Berke- 
blad nr. 11 uiterlijk t/m 29 
mei 1978 naar de Redactie, 
kamer 933.



Dankbetuiging

Bij het terugzien op de dag van 
mijn 40-jarig jubileum bij PTT 
wil ik, mede namens mijn vrouw 
kinderen en familie, allen be­
danken die er in welke vorm 
ook voor gezorgd hebben dat wij 
nog lang in dankbaarheid op de­
ze dag terug mogen zien.
Want wat mocht ik vele handen 
drukken en prachtige cadeaus 
ontvangen.
Het was werkelijk in één woord 
grandioos! Nogmaals hartelijk 
dank.

J.G. Voormeulen 
TA Afname.

*  *  *  *
Gaarne wil ik hierbij,-mede na­
mens mijn kinderen u'hartelijk 
bedanken voor de belangstel­
ling, die ik heb mogen onder­
vinden bij de crematie van mijn 
man.

Mevr. E. Kuiper-Obee

Jubileum
Op 9 juni 1978 hoopt de heer 
J.W. van Vliet zijn 25-jarig 
ambtsjubileum te vieren.

Een uitgave van de hoofdaf­
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MUTATIES ADRESSENLIJST DKRV

Nieuwe dasl 
Schayk, J.W. van

Vervallen dasl

Utrecht 030-617394

Deinema, J.C. Zevenaar 08360-23211

Gewijzigde dasl
Armee, F. 05706-1101 wordt 05700-51101 Deventer

Nieuw op te nemen personeel 
Empelen, J.M. v. Talingstraat 17
Ham, J.F. v. den 
Kamp, D. v. d. 
Oskam, M.
Waanders, H.H. 
de Lange-Burger,
V.L. mevr.

Verhuisd personeel

Arendshorst 112 
Hooglandseweg 5 
Gasthuislaan 46^ 
IJzerweg 40

Olivierplaats 56

Amersfoort KA/BK
Amersfoort KA/BK
Nijkerkerveen KA/BK
Amersfoort BAD/BHD 
Apeldoorn

Amersfoort

AD/TKK 

TPV admie

Eilander, G.H. Keppelstraat 15 Hasselt wordt
Vlietwaard 186 Alkmaar

Greef, J. de Waterhoen 19 Bunschoten wordt
Verdistraat 195 Bunschoten

Hartman, M. J. Catsstraat 11 Putten wordt
J. v. Oldenbarneveltstr. 84 Putten

Fleurbaay-■ V. Brugveenseweg 11 Voorthuizen wordt
Leuveren, W.E. Haydnstraat 44c Amersfoort
Scheltens, B. W. Westrastraat 8 Franeker wordt

C. v.d. Lindenstr. 8 Franeker
Boonstra, J. Monitorplaats 40 IJsselstein wordt

Sevenhovenstraat 40 Lopikerkapel
Buissink, O.R.L. Brugveenseweg 11 Voorthuizen wordt

Postbus 487 Amersfoort
Gielen, D. Vechtensteinlaan 7 Utrecht wordt

Sonoystraat 15 Utrecht
Haas, R.V. de Pothstraat 66 Amersfoort wordt

Ariaweg 262 Amersfoort
Hoek, C.R. v. d. Slotgraskamp 23 Epe wordt

Torenweg 6 Epe
Loon, C. A . V. Constantiastraat 25 Hilversum wordt

Rigelstraat 27 Hilversum
Nieuborg, C. Muurhuizen 145 Amersfoort wordt

Gasthuislaan 42c Amersfoort
Vernhout, J. Kapelweg 58 Amersfoort wordt

Euterperplein 36c Amersfoort
Voerman, M.A. mej. Brugveenseweg 11 Voorthuizen wordt

Postbus 487 Amersfoort
Weltevreden, E. Pr. Beatrixlaan 116 Apeldoorn wordt

Gavottestraat 32 Apeldoorn

Vacature/ waarin i/  voorzien
Vacature
Hemp 1 tng bij de hafd 
RA, ond. Pug TV/FM, 
Meetgroep 1 te Lopik

Berkeblad 
4 sub 1 
d.d. 16 fe­
bruari 1978

Aangewezen 
Hemp tng 
W.G. de Jong 
Kowij-DKRV



Interne vocoture/
Ter kennis van het personeel 
wordt gebracht dat in de hier­
na vermelde vacatures moet 
worden voorzien.
Sollicitaties op formulier Alg. 
1321 kunnen tot en met 14 da­
gen na de verschijning van dit 
Berkeblad worden ingezonden 
naar de Personeelsdienst.

Indien sollicitanten vóór 16 
juni 1978 geen ontvangstbeves­
tiging van hun sollicitatie 
hebben ontvangen, worden zij 
verzocht contact op te nemen 
met de Personeelsdienst toe­
stel 2271.

Alvorens naar een functie in 
een andere standplaats te sol­
liciteren verdient het aanbe­
veling, ter voorkoming van la- 

^Stere moeilijkheden, eerst na 
te gaan of persoonlijke dan 
wel bepaalde moeilijkheden op 
huisvestingsgebied een ver­
plaatsing in de weg kunnen 
staan.

Xndien sollicitatie leidt tot 
aanwijzing zal de aangewezene 
in de regel de functie ook 
dienen te aanvaarden, tenzij 
voldoende redenen - dit ter 
beoordeling van de dr - kunnen 
worden aangevoerd voor het te­
gendeel. 

* * * * * * * * * * * * * * *

1. Chef groep Personeelsbeheer 
bij de afdeling PSA van de 
PSD. Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Hemp 1 adma.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps adma.

Functie-informatie 
De groep Personeelsbeheer 
voert werkzaamheden uit op 
het gebied van de perso­
neelsplanning, personeels­
voorziening alsmede de ni- 
veau-opbouw.
Het geheel van taken wordt 
verdeeld over de chef en 
een drietal medewerkers.
De chef moet in het bijzon­
der een coördinerende en 
stimulerende rol vervullen 
en draagt voor het gehele

functioneren van zijn groep 
de eindverantwoording.

Functie-eisen
Ruime kennis op het gebied 
van personeelszaken (enige 
specifieke ervaring strekt 
tot aanbeveling). 
Belangstelling voor ontwik­
kelingen op het gebied van 
de personeelsplanning, per­
soneelsvoorziening en ni- 
veau-beheer.
Bereid zijn evt. noodzake­
lijke/wenselijke opleiding 
(en) te volgen, gericht op 
de taakuitvoering.
In teamverband kunnen wer­
ken.
Goede contactuele eigen­
schappen .
Goede mondelinge- en schrif­
telijke uitdrukkingsvaardig­
heid.

Bij zonderheden 
Hoewel het werkpakket van 
de groep Personeelsbeheer 
in grote lijnen is vastge­
steld, zal aan de verdere 
uitwerking hiervan nader 
gestalte moeten worden ge­
geven.
Van de aan te wijzen func­
tionaris wordt verwacht dat 
hij hierin een actieve rol 
vervult. 

* * * * * * * * * * * * *

2. Chef groep Stroomvoorzie­
ning Tekenkamer Bedrijfs­
bureau bij de hafd TA. 
Standplaats Amersfoort..

Functie-niveau 
Hemp 1 tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps tng.

Functie-informatie 
Als onderdeel van de teken­
kamer houdt de tekengroep 
zich bezig met het vervaar­
digen van tekeningen op het 
gebied van stroomvoorzie­
ningen t.b.v. transmissie- 
apparatuur in versterker- 
stations, straalverbindings- 
stations en telegraafover- 
draagstations, zowel voor 
nieuwbouw en onderhoud als 
nieuwe ontwikkelingen.

De aan te wijzen functiona­
ris zal worden belast met 
de dagelijkse leiding van 
de tekengroep bestaande uit
4 medewerkers.
Zijn taak zal o.m. bestaan 
uit:
a. het in teamverband tot 

stand brengen van teke­
ningen, waarbij de be­
trokkene daadwerkelijk 
meedoet aan het vervaar­
digen van tekeningen;

b. het coördinerend optre­
den tussen de opdracht­
gevers en de groep;

c. het signaleren van de 
voortgang van de werk­
zaamheden en

d. het ramen van de beno­
digde manuren voor het 
uitvoeren van de teken- 
werkz aamheden.

Functie-eisen
Gedegen tekentechnische
vaardigheid.
Grondige kennis van het ver­
vaardigen van schema's en 
bedradingen.
Kennis hebben van:
- stroomvoorzieningsinstal- 
laties t.b.v. vsss;

- voorschriften stroomvoor- 
zieningsinstallaties ;

- transmissiesystemen voor­
komend in vsss;

- coderingssystemen t.b.v. 
coderen van tekeningen.

Kennis op het niveau van 
onderzoek N 4 - E 4 strekt 
tot aanbeveling. 
Gemotiveerde belangstelling 
t.a.v. de gang van zaken op 
de tekenkamer. 

* * * * * * * * * * * * *

3. Medewerker bij de hafd Ra­
dio, ond. pug TV/FM, groep 
Signaleringssystemen. 
Standplaats Kootwijk.

Functie-niveau 
Hemp tng. De aandacht wordt 
erop gevestigd dat het ni­
veau van hemp tng pas wordt 
bereikt bij optimale taak­
vervulling.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 1. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De groep Signaleringssyste­
men is belast met het pro-



jecteren en uitvoeren van 
afstandsbedieningsproj ecten 
t.b.v. SV-, Omroep- en RV- 
apparatuur.
De aan te wijzen medewerker 
zal deel uitmaken van de 
uitvoeringsgroep. Deze 
groep is belast met het 
plaatsen en inmeten van de 
signaleringsapparatuur als­
mede met de storingsophef- 
fing. De taakuitvoering 
vindt plaats in nauwe sa­
menwerking met medewerkers 
van vsss en ZBC/TCBC.
De taak zal in hoofdzaak 
bestaan uit:
- het verzorgen van de in- 
terface-apparatuur voor 
de afstandsbediening van 
SV-projecten en van RV- 
en Omroepapparatuur;

- het zelfstandig testen 
van deze projecten in sa­
menwerking met medewer­
kers van de bedienings- 
centra en

- het meten van de trans- 
missieverbindingen waar­
over de bewakingsgegevens 
worden getransporteerd.

Functie-eisen 
Kennis van de opbouw van 
het SV-net t.b.v. tf en tv. 
Bekendheid met SV-appara- 
tuur.
Kennis van digitale tech­
nieken en de toegepaste af- 
standsbedieningsapparatuur 
dan wel bereid en in staat 
zijn zich deze kennis eigen 
te maken.
Bekendheid met de opbouw en 
bedrading van verdelders 
strekt tot aanbeveling. 
Rijbewijs BE of genegen en 
in staat zijn dit te beha­
len.

Bijzonderheden 
De functie heeft een ambu­
lant karakter, met het re­
gelmatig maken van dagrei­
zen, en in mindere mate 
met meerdaagse dienstrei­
zen, dient daarom rekening 
te worden gehouden.
^̂  ^  ^  ^  ^  ^

Chef Werkvoorbereiding bij 
de hafd Radio, onderdeel 
PUG SSV, groep Projectering/ 
Werkvoorbereiding. 
Standplaats Kootwijk.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps tng. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De werkvoorbereiding maakt 
beschrijvingen (werkpakket­
ten) t.b.v. de bij de bouw 
van straalverbindingstra- 
jecten te verrichten werk­
zaamheden.
Tevens verzorgt deze groep 
de stationsdocumentatie.
De aan te wijzen functiona­
ris dient zorg te dragen 
voor de uniformiteit in de 
werkvoorbereidingspakketten 
en zal deze pakketten op 
uitvoerbaarheid moeten be­
zien. Nieuwe apparatuur zal 
door hem in de groep moeten 
worden geïntroduceerd.
Voorts geeft hij leiding 
aan de uit 7 medewerkers 
bestaande groep.

Functie-eisen
Kennis van de opbouw van
SV-stations.
Bekendheid met de opbouw 
van de SV-systemen.
Kennis op het gebied van 
materiaalverwerking. 
Leidinggevende capaciteiten. 
Goede contactuele eigen­
schappen.
Goede mondelinge-en schrif­
telijke uitdrukkingsvaardig­
heid.
In staat zijn Engelse en 
Duitse fabrieksdocumentatie 
te interpreteren.
In het bezit zijn rijbewijs 
BE of genegen èn in staat 
zijn dxt te behalen.

vL» 4* *1* «1» «T* *T* 'J' «x*
5. Medewerker bij de hafd Ka­

bels, onderdeel Bedrijfs­
bureau Kabels, groep Kardoc. 
Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Hemp tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 1. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie
De aan te wijzen functiona­

ris zal worden belast met 
werkzaamheden in de groep 
Kardoc/Documentatie, zowel 
in binnen- als in buiten­
werk.

Functie-eisen
Grondige kennis van het in­
terlokale kabelnet, de op­
zet en de samenhang van de 
verschillende tekeningenbe- 
standen.
In staat zijn tijdens de 
uitvoering van aanleg en 
onderhoud van kabels 
zelfstandig de gegevens te 
verzamelen ter mutering van 
de tekeningenbestanden. 
Goede contactuele eigen­
schappen.
Kennis op het niveau van 
onderzoek N4.
In het bezit zijn van rij­
bewijs of genegen en in 
staat zijn dit te behalen.

Bij zonderheden 
Aan deze functie kunnen 
meerdaagse dienstreizen 
verbonden zijn.

*1* «1» 4* *4-» *X* 4 ' *1* v  v  v  v  v  v
INTERESSEPEILING
Bij de hoofdafdeling Kabels/ 
Uitvoering Kabelwerken/Specia- 
le Diensten, Kasten en Putten- 
ploeg 2 is een vacature op 
het niveau van ra 3 vm/emp 2 
(cvm).
De standplaats zal in nader 
overleg worden vastgesteld 
echter met dien verstande dat 
deze wel in het centrum van 
het land moet zijn gelegen.
De aan te wijzen functionaris 
zal worden belast met het 
plaatsen van kabelverdeelkas- 
ten en versterkerpunten en met 
de onderhouds- en reparatie- 
werken hieraan alsmede met 
het dicht metselen van invoe­
ringen en het opmetselen van 
spoelenputdeksels en het on­
dergronds maken daarvan.
Hij moet bekend zijn met de 
opbouw van het nederlandse in­
terlokale kabelnet en in staat 
zijn tekeningen te lezen be­
treffende kabels ne leidingen 
van de PTT en van andere nuts­
bedrijven. In het bezit zijn 
van rijbewijs C D E of gene­
gen en in staat zijn dit te 
behalen.



De aandacht wordt erop geves­
tigd dat de werkzaamheden in 
het gehele land worden ver­
richt. Afhankelijk van de 
plaats van het werkobject wor­
den dagreizen of overnachtings- 
reizen gemaakt.
Ran 2, Ran 3 en emps 2 (cvm) 
die in deze functie zijn ge­
ïnteresseerd kunnen dit binnen 
14 dagen na verschijning van 
dit blad d.m.v. een memorandum 
bij PSA, kamer 838 (t.a.v.
P.J. Schrijver) kenbaar maken. 
De selectie zal, rekeninghou­
dend met het bedrijfsbelang, 
plaatsvinden op basis van ge­
schiktheid.

In memoriam
De redactie ontving het droeve 
bericht dat op 2 mei 1978 te 
Maastricht op 72-jarige leef­
tijd is overleden de heer

HUBERTUS FRANSSEN

De overledene was destijds 
werkzaam bij de hafd TA/PMO 
in het rayon Venlo/Maastricht.

Moge de familie Franssen de 
kracht vinden dit verlies te 
dragen.
Hij ruste in vrede.

Per/oneel/dien/t
Benoeming in vaste dienst

naam afd rang ingaande
Antonis, J.H. TE emp 1 tng 1-5-1978
Braaksma, B.J. RA emp 1 tng 1-5-1978
Lodder, A.P. KA emp 1 tng 1-5-1978
Vernhout, J. KA emp 1 tng 1-5-1978
Dessens, P.A. RA emp 1 tng 1-5-1978
Haas, R.V. de KA ra 3 vu tng 1-5-1978
Leeuwen, E.H. v. TA ra 3 vm tng 1-5-1978
Ligt, J.G. RA emp 1 tng 1-5-1978
Alphen, C.A. van AD ra 3 vm tng 1-5-1978

Benoemingen

naam afd oude rang nieuwe rang ingaande
Bulsing, J.H. TA burc tng burc bd tng 1-5-1978
Guichelaar, J. SECT ra 3 vm abg emp 2 (cvm) abg 1-5-1978
Graaf, J.R. de TA emp 1 tng hemp tng 1-5-1978
Dinkelman, M. TE emp 3 adma ao emp 2 adma ao 1-5-1978
Verhoog, J.G. KA emp 2 adma emp 1 adma 1-5-1978
Hans, D.J. TA emp 1 tng hemp tng 1-5-1978
Ewalds, ing. G.S. TE tha tha bd 1-5-1978
Bos, A. KA emp 1 (cvm 1) hemp tng 1-5-1978
Bosgraaf, J. KA emp 1 (cvm 1) hemp tng 1-5-1978
Hurk, W. van den KA emp 1 (cvm 1) hemp tng 1-5-1978
Maasen, A.D. KA emp 1 (cvm 1) hemp tng 1-5-1978
Scheuierman, E. RA emp 1 tng ao hemp tng ao 1-5-1978
Schut, J. KA emp 1 (cvm 1) hemp tng 1-5-1978
Siemons, A.J. KA emp 1 (cvm 1) hemp tng 1-5-1978
Spek, C. van der TE hemp 1 t&g hemp bd tng 1-5-1978
Weide, K. van der KA emp 1 (cvm 1) hemp tng 1-5-1978
Aplhen, C.A. van AD ra 2 gwm ra 3 vm tng 1-5-1978
Booij, F.M. de SECT emp 2 (cvm)abg emp 1 (cabg) 1-5-1978
Jansen, P.M.N. KA ra 2 gwm ao ra 3 vm tng ao 1-5-1978
Lazo Jaque ev SECT emp 3 adma emp 2 adma 1-5-1978
Torcque, G.C. gt ao gt ao
Schutter, G.A. KA ra 3 vm tng emp 2 (cvm) 1-5-1978
Wijziging rangaanduiding
Stienen, J.F.M. TA ra 3 mgzb ra 3 chfr 1-5-1978

Verplaatst

naam rang van naar ingaande
Kuipers, J.F.H. hemp bd PSD tfd Z1 1-5-1978
Borst, H. emp 2 (cvm) TA tfd Z1 1-5-1978
Kreugel-Nieuwhoff,E. emp 2 gt KA PSD 19-4-1978
Dinant, C.J. burc tng RA TPV 17-5-1978
Wolfgang, F.R. ra 4 cmgzb BAD Gv CD/CAG 1-5-1978

In militaire dienst

naam afd
Vermeulen, J. KA

Uit militaire dienst

rang
emp 3 tng ao

ingaande
3-5-1978

Velde, P. ter 

Eervol ontslag 

naam
Zalm, M. van der 
Soolingen, J. van

afd
BAD

afd
PSD
RA

rang
emp 3 adma

rang
emp 1 adma gt 
ra 3 port 1

ingaande
28-4-1978

ingaande
1-5-1978
1-5-1978



Pensioen

naam
Groenstege, L. 
Deinema, J.C. 
Zonneveld, J.

Wachtgeld

afd
AD
KA
TA

rang
hemp 1 tng 
hemp bd tng 
emp 1 tng

ingaande
1-5-1978
1-5-1978
1-5-1978

Matena, J.C. 

Flo

afd
KA

rang
burc bd tng

ingaande
1-5-1978

naam
Meel, A.J.J. van

afd
KA

rang
emp 1 (cvm 1)

ingaande
1-5-1978

M. Oskam, BAD• 
emp 2 adma ao 
per 1-5-1978

D. van de Kamp 
emp 3 tng ao, KA 
per 1-5-1978

A.M. Vergeer 
emp 2 tng ao, RA 
per 10-4-1978

J.F. van den Ham 
emp 3 tng ao, KA 
per 1-5-1978

J.M. van Empelen 
ra 2 gwm ao, KA 
per 1-5-1978

H.H. Waanders 
ra 2 gwm ao, AD 
per 1-5-1978

GESLAAGD

Examen onderzoek K3(Radio)- 
1977
R. Blaak RA
G.M. Oostvogels RA

Examen onderzoek N4-1978 
R. Kennis KA

Examen onderzoek L4(Sterk­
stroom) -1978
J.L. v.d. Berg AD

Examen onderzoek K4(Radio)- 
1978
R.G. Stauthamer RA
B.H.C. van Zeggeren RA

Oude fototoestellen
In verband-met een te houden 
fotowedstrijd, tijdens een van 
de kinderkampen van het Perso­
neel en Kinderfonds, zoeken 
wij enige oude maar nog wel 
werkende fototoestellen van 
het merk AFGA Click of Clack 
(i.v.m. kontakt-afdrukken). 
Desgewenst kunnen de toestel­
len na afloop van het kamp wor­
den terug bezorgd.

J.H. Meijers 
TE-TS-STS 
kamer 744 
tsl 2328

Rectificatie ~
In Berkeblad nr. 8 d.d. 20 
april 1978 blz. 2 onder Zwem- 
nieuws voor niet-leden stond:
De 4 badenkaarten kosten voor 
volwassenen ƒ 12,75 per stuk, 
voor kinderen tot 15 jaar kost 
de kaart ƒ 7,75.
Dit moet worden voor volwas­
senen ƒ 10,—  per stuk en voor 
kinderen tot 15 jaar ƒ 5,—  
per stuk.

Volleyballers
In het najaar worden de PTT- 
kampioenschappen volleybal ge— - 
houden.
Hoewel de PV DKRV geen afde­
ling volleyball heeft, kunnen 
we met een ad hoc team meespe­
len.
Indien mogelijk zullen we voor 
de vakantieperiode selektie- 
wedstrijd spelen.
Uw opgave s.v.p. zo spoedig 
mogelijk bij:
J.C. Kolling TE, Amf, kmr 715 

tst 2139 of 
K. Voorn TE, Hvs AWC, tel.

035-45845.
Graag vermelden:
- of u in kompetitieverband 

speelt of hebt gespeeld;
- welk niveau u speelt (klas­
se) en

- hoe wij u het beste kunnen 
bereiken.



Telefoneren in het bos

Directeur DKRV ir. J.M. Sohef- 
fer voert in Lunteren vanuit 
een busje een telefoongesprek 
via de telefooncentrale 
Groningen

Kortgeleden yond in het beboste gebied bij Lunteren een proef 
plaats om te bepalen of het technisch mogelijk zou zijn op een 
willekeurig punt snel een telefoonaansluiting op een ver weg 
gelegen telefoonceptrale te realiseren.
Aan dit experiment werkten medewerkers van de hoofdafdelingen 
Radio, Technische Exploitatie en Algemene Dienst mee.
In een busje, waarin naa,st de zender, ontvanger en aggregaat, 
stapelapparatuur voor 24 kanalen en buitennetoverdragers waren 
aangebracht, werd binnen 10 minuten een buitennettelefoonaan- 
sluiting en wel op het Groningse telefoonnet aangesloten.
De telefoonaansluiting werd via de op het busje aangebrachte 
antenne en de knooppuntcentrale Ede tot stand gebracht.
Met dit experiment is bewezen een apparatuurbusje naar een of 
ander punt in Nederland te rijden en via het dichtstbijzijnde 
relaispunt een telefoonaansluiting te maken.



/

Koninklijke onderscheidingen
Voor een bijeenkomst op de 
ochtend van de 28ste april jl. 
waren door de directie uitge­
nodigd een drietal (oud)mede­
werkers met hun dames vanwege 
het feit dat aan hen een niet- 
alledaagse mededeling kon wor­
den gedaan.
De genodigden waren ieder ver­
gezeld van hun chefs en hoofd­
afdelingschef s .
Na het gebruiken van een kopje 
koffie met cake deelde de di­
recteur mee dat blijkens een 
van de minister van Verkeer 
en Waterstaat ontvangen schrij­
ven aan de heren

F. Budding, oud medewerker 
bij de hafd KA 
te 's-Gravenhage, 

M.J. v. Gestel,medewerker bij 
de hafd TA te 
Tilburg en 

L. Groenstege,medewerker bij 
de hafd AD te 
Kootwijk

is verleend een eremedaille in 
de Orde van Oranje Nassau.

Na deze aankondiging ging de 
heer Scheffer over tot het op­
spelden van de onderscheidingen 
alsmede tot het voorlezen en 
uitreiken van de bij de onder­
scheidingen behorende brieven. 
Vervolgens werden aan de dames 
bloemen aangeboden.
Hierna was het even een drukte 
van belang vanwege het over en 
weer feliciteren.

In zijn toespraakje vertelde 
de directeur deze brieven via 
de drg van de PTT te hebben 
ontvangen.
Er is een regeling om hele ver­
dienstelijke mede-en oudmede- 
werkers van het bedrijf voor 
een onderscheiding voor te 
dragen. Het ligt voor de hand 
dat hiertoe naar de mensen 
wordt gekeken en niet naar on­
derdelen of afdelingen.
Het is dan ook een puur toeval 
dat de onderscheidingen zijn 
terecht gekomen bij medewer­
kers die ieder werkzaam waren/ 
zijn bij de drie hoekstenen 
van onze dienst, te weten ka­
bels, de versterkers en de 
radio.

Voorts is het opmerkelijk dat

de heren Budding, Van Gestel 
en Groenstege ieder via de on­
derste ladder van onze dienst 
hun carrière zijn begonnen en 
ook ieder altijd in hun vak 
zijn gebleven.
Dès te opmerkelijk is het dat 
geen van hen in de loop der 
jaren is "vastgeroest" doch 
altijd intensief bezig zijn. 
'Hierdoor zijn zij een voor­
beeld voor anderen geworden 
en dit heeft er toe geleid hen 
voor te dragen voor deze on­
derscheidingen" , aldus de di­
recteur.
Zoals gezegd zijn dergelijke 
onderscheidingen op de persoon 
gericht. Door hun persoonlijke 
inzet zijn de betrokkenen op 
deze wijze onderscheiden en 
hiermede hebben zij tegelijker­
tijd onze dienst in het zonne­
tje gezet.
De heer Scheffer besloot zijn 
toespraak met de opmerking 
trots te zijn op de manier 
waarop onze dienst door de in­
zet van de betrokkenen uit de 
bus is gekomen.

De heer Budding heeft onze 
dienst in verband met zijn 
pensionering sedert 1 februari 
jl. verlaten.
De heer Van Gestel gaat de 
dienst om dezelfde reden per
1 juli 1978 verlaten.
Voor de heer Groenstege was 
de 28ste april diens laatste 
werkdag; derhalve was hij de 
mening toegedaan dat de direc­
tie hem wegens dit afscheid 
had verzocht naar Amersfoort 
te komen.
Vanwege dit afscheid had hij 
nog een aandenken vervaardigd 
voor de directeur en de tech­
nisch adjunct-directeur, te 
weten voor elk een press-pa- 
pier, gemaakt van oude mate­
rialen.
Deze geste werd in dank in 
ontvangst genomen en met veel 
waardering bekeken.
Het behoeft geen nader betoog 
dat dit samenzijn dat zo offi­
cieel begon, eindigde in een 
plezierig onderonsje.



Kabelschip „DRG BAST" met vistuig in thuishaven

Het demonteren van de "schoen", 
ook wel "kabelmoordenaar" ge­
noemd.
Dit deel van het vistuig schuift 
bij het vissen over de bodem 
van de zee en veroorzaakte zo 
de kabelstoring.
De daarbij behorende kettingen 
moeten de visser in beweging 
brengen om ze vervolgens in het 
net te krijgen.

Gelukkig is het bergen van een vistuig kompleet met 
kettingen en visnet en dat nog wel van een gewicht van 
8000 kilo, geen dagelijks werk voor de bemanning van 
het Rijkskabelschip de "Directeur Generaal Bast".
Een tot nu toe onbekend gebleven vissersvaartuig heeft 
onlangs 30 mijl uit de kust van de Noordzee bij het vis­
sen naar schol en tong een kabelstoring veroorzaakt in 
de zeekabel Covehithe-Katwijk I.

Het Engelse kabelschip van the British Post Office(BPO) 
heeft naast de reparatie aan genoemde kabel ook te ma­
ken gehad met het feit dat genoemde kabel verward zat 
in een vistuig. Daar "the Monarch" de zware vondst niet 
aan boord kon hebben, heeft de Directeur Generaal Bast, 
die verlaten kabels van de zeekabel Scheveningen-Lowe- 
stof ging opruimen, het gevaarte aan boord gehesen.

Inspecteur P.H. van Meurs, hoofd van de Nautische Dienst 
"Al lang waren wij op zoek naar een onderdeel van het 
vistuig, namelijk de "schoen" of kabelmoordenaar" om 
er sleepproeven over zeekabels mee te nemen.
Nu zijn twee exemplaren, welke opzij van de stangen van 
het vistuig zitten, ons in de schoot geworpen.

Het bergen van het vistuig was voor de bemanning van 
de "Drg Bast" weer eens een ander karwei dan kabelleg- 
gen.
Het gehele gedemonteerde vistuig werd na afloop in het 
Magazijn van de Nautische Dienst in Amsterdam opgesla­
gen. De nieuwwaarde van een dergelijk net is ongeveer 
ƒ 20.000, —  .
Om te voorkomen dat de eigenaar van het vistuig in de 
omgeving van de inmiddels gerepareerde zeekabel gaat 
dreggen, is de vondst aan het Ministerie van Landbouw 
en Visserij opgegeven.



tf-ja rig  ambtsjubileum van dhr J.G.Voormeulen
Op 19 april 1978 vierde de heer 
J.G. Voormeulen van de afdeling 
Afname (TA/BTA) zijn 40-jarig 
ambtsjubileum.

De familie Voormeulen werd na 
aankomst in het hoofdkantoor 
door de directie welkom gehe­
ten.
Tijdens het kopje koffie met 
gebak werd in vogelvlucht de 
loopbaan van de jubilaris 
"doorgenomen".
Stilgestaan werd bij de periode 
die de heer Voormeulen bij de 
Centrale Werkplaats in Den Haag 
heeft doorgebracht en waar hij 
een goede leerschool heeft ge­
had.

De heer Voormeulen is nu dage­
lijks belast met het keuren 
van apparatuur, waarvan hij 
zegt dat hij daar op den duur 
"doorheen" is gaan kijken.
Bij dit soort werk kan men 
niet kritisch genoeg zijn.

Na het bezoek bij de directie 
wachtte de familie in de ver­
gaderzalen collega's en beken­
den uit Den Haag om de jubila­
ris met zijn familie met dit 
jubileum te feliciteren.

Chef Transmissie Apparatuur, 
de heer P. de Graaf, diepte 
de loopbaan van de heer Voor­
meulen nog wat verder uit.
Na de overhandiging van de ca­
deaus en de dankwoorden was er 
verder een gezellig samenzijn.

Onder het wakend oog van de 
kleinzoon speldt directeur 
ir. J.M. Scheffer de jubila­
ris het insigne behorende bij 
het 40-jarig ambtsjubileum 
op.



25-jarig jubileum van dhr C. Wiüemsen
Op 21 april 1978 was het 25 
jaar geleden dat de heer C.
Willemsen van de hafd KA/UK 
bij PTT in dienst trad.

Van deze 25 jaar heeft de ju­
bilaris ruim 24 jaar bij het 
spuitponton van de afd. Water­
werken gewerkt.
Sinds kort is de heer Willem­
sen werkzaam bij de afd. Uit­
voering Kabelwerken in het 
rayon Zuid/Oost.

Het was dus te verwachten dat 
collega's van het spuitponton 
op zijn jubileum aanwezig zou­
den zijn.
Maar helaas, de heer Kievit 
" deelde mede dat het spuit­
ponton en de buizenzetploeg 
wegens werkzaamheden elders 
niet aanwezig konden zijn.
Vanzelfsprekend was dit voor Waarnemend chef UK de heer Emmelot speldt de jubilaris
de familie Willemsen een te- het bij zijn jubileum behorende insigne op.
genvaller, maar ja daar was 
niets aan te doen.

De heer Kievit hield een korte 
toespraak in rijm tot de ju­
bilaris .
Hierna nam de heer H.S. Mol 
het woord.
Deze liet een aantal facetten 
uit de jaren dat de heer Wil­
lemsen bij het spuitponton was 
de revue passeren.
Hij dankte de jubilaris voor 
diens inzet.

Tot slot sprak de heer Emmelot 
een paar woorden.
Ja, omdat de jubilaris nog 
maar zo kort bij UK is, kon 
die speech ook niet lang zijn.
Verder verliep deze viering 
van het 25-jarig jubileum van 
de heer Willemsen op een pret­
tige manier aan de Berkenweg 
te Amersfoort

De heer Kievit van de afdeling Waterwerken geeft nog 
een toelichting bij het cadeau.



Telefoonkabels in Tilburg aan touwtjes
De telefoonkabels nabij de te­
lefooncentrale in het centrum 
van Tilburg hangen op het ogen­
blik aan touwtjes.
De lokale- en interlokale ka­
bels, welke uit en in de dis- 
trictscentrale aan de Spoor- 
laan samenkomen, zijn aan 300 
meter touw opgehangen.
Reden van dit alles: Sanering 
van de kabelkelder en uitbrei­
ding van het kabelnet.

Groei telefoonverkeer 
De groei van het telefoonver­
keer van de laatste tijd heeft 
zich ook in Tilburg weerspie­
geld.
Op een gegeven ogenblik komt 
men in de technische ruimten 
in de knel te ziitten. Er kun­
nen geen opvoerbundels meer 
naar de hoofdverdeler en de 
kabelkelder raakt vol.
Een sanering is dan onvermij­
delijk geworden.

Kabeltekort
De sanering van de Tilburgse 
telefooncentrale inclusief de 
kabelkelder, zal naar ver­
wacht enige jaren in beslag 
nemen.
Dit houdt o.a. verband met de 
geringe kabeltoewijzing. Op 
de jaarlijkse begroting van 
het telefoondistrict komt wel 
een bepaald pakket kabels voor, 
maar dit moet over de verschil­
lende dienstkringen verdeeld 
worden.

Open kabelstraat 
Zolang de kabeluitbreiding- 
kabelsanering nog in uitvoe­
ring is, blijft de "kabel­
straat" naast de knooppuntcen- 
trale in Tilburg open.

Uitbreiding óók voor DKRV 
In totaal zullen zo'n 40 ka­
bels met een capaciteit van 
900 dubbeldraden met een to­
tale lengte van ongeveer 25 
km voor de sanering/uitbrei­
ding vanuit de Tilburgse ka­
belkelder naar de diverse over- 
namepunten in de stad worden 
gebracht.
Voor het Directoraat Kabel­
en Radioverbindingen (DKRV) 
worden enige interlokale ka­
bels gedeeltelijk meegelegd 
t.w. de uitbreidingskabels

Tilburg - de Moer II, Tilburg- 
Diessen, Tilburg - Lage Mierde
II en de vervanging van de ka­
bel Tilburg - Hilvarenbeek IV. 
In Tilburg hoopt men dat door 
een vlottere kabeltoewijzing, 
de gehele operatie zal kunnen 
worden bekort, waardoor tevens 
een kortere opbrekingstijd 
voor de binnenstad verkregen 
zou kunnen worden.

De kabelwirwar naast de 
knooppuntcentrale in Tilburg

De knooppuntcentrale in 
Tilburg

Tekenaars van de hafd KA 
brengen de nieuwe kabelsitu- 
atie in kaart



DKRV-voetbal
Het tweede zaalvoetbaltoernooi 
is weer achter de rug. Gezien 
de overweldigende deelneming 
(51 teams) kan gesproken wor­
den van een geslaagd evenement. 
Het is echter wel gebleken, 
dat een toernooi met zoveel 
teams eigenlijk niet op één 
dag is te organiseren. Vooral 
voor de teams, die de voor­
ronden overleefden wogen de 
laatste loodjes nogal zwaar.
In 1979 zal dan ook ongetwij­
feld worden gekozen voor een 
andere opzet.
Het scheidsrechterkorps, 18 
man sterk, wist er zeker toe 
bij te dragen, dat het toernooi 
een bijzonder sportief verloop 
had. In 91 wedstrijden werden 
■slechts 73 strafminuten uitge­
deeld.

De Postzegel Schagen I werd 
winnaar van de wisselbokaal. 
-pmerkelijk was dat zij één 
van de 3 teams waren die zich 
als beste tweede wisten te 
klasseren. In hun poule werd 
namelijk winnaar Rdk Amsterdam
I. Deze ploeg, PTT-kampioen 
in 1977, werd in de achtste 
finales vrij verrassend uitge­
schakeld door de Postzegel 
Schagen II.
Het hier en daar "belegen" 
team van de Postiljon Alkmaar 
wist beslag te leggen op de 
tweede plaats. Prima.'
De Heidebloem uit Epe werd 
derde en OVPCH SVR IJmuiden i; 
werd ondanks haar interne 
organisatorische problemen 
vierde.
Voor de uitslagen verwijzen 
wij naar het hierna volgende 
wedstrijdbulletin.

POULE 1
S en O Zaandam I 
DKRV Amersfoort I 
DKRV Amersfoort I 
RPS Amsterdam I 
Rdk Amsterdam II 
RPS Amsterdam I

EINDSTAND

RPS Amsterdam I 
Rdk Amsterdam II 
S en 0 Zaandam I 
Rdk Amsterdam II 
S en 0 Zaandam I 
DKRV Amersfoort I

2 -  1 
1 - 3 
0 - 9  
3 - 1 
0 - 2  
4 - 0

Pion ten Doeigemiddelde
1. S en O Zaandam I
2. RPS Amsterdam I
3. Rond de kiesschijf Amsterdam II
4. DKRV Amersfoort I

13
8
4
1

.1
3
6
16

POULE 5
Rdk Amsterdam I 
Postzegel Schagen I 
Postbus '73 Enkhuizen 
DKRV Amersfoort 
Rdk Amsterdam I 
DKRV Amersfoort II

EINDSTAND

DKRV Amersfoort II 14 
Postbus '73 Enkhüizen 3 
Rdk Amsterdam I 0
Postzegel Schagen I 0 
Postzegel Schagen I 1 
Postbus '73 Enkhuizen 0

Punten Doelgemiddelde
1. Rond de kiesschijf Amsterdam I
2. Postzegel Schagen I
3. Postbus '73 Enkhuizen
4. DKRV Amersfoort II

2 1 - 0  
7 - 1 
2 - 9  
0 - 2 1

....



ptt dienstorders
TELECOMMUNICATIE 2 mei 1978

Telefoon
193. U itbreiding centrale Ameide.
194. W ijziging abonneenummers Boxtel. .
195. W ijzig ing abonneenummers Dorst en Hank.
196. W ijzig ing abonneenum m ersTiel.

ALGEMEEN

197. Vierdaagse afstandsmarsen.
198. Overzicht van nog van kracht zijnde dienstorders.
199. Personeel. Vacatures enz.

TELECOMMUNICATIE 9 mei 1978

Telegraaf en telefoon
203. Telexverkeer met Gibraltar.
204. Telexverkeer met de Comoren.

Telefoon
205. W ijzig ing abonneenummers Stadskanaal.
206. Gesprekkenstatistiek openbare m obilofonie. Aanwijzing teldagen.
207. Toelating van particuliere apparatuur op het openbare telefoonnet. Beantwoordings- en 

kiesapparaten.

ALGEMEEN

208. Tijdregeling.
209. W ijzig ing benaming postinrichtingen.
210. Personeel. Koninklijke onderscheidingen.
211. Personeel. Bezetting directiefuncties.
212. Personeel. Vacatures enz.

ALGEMEEN 16 mei 1978

217. T ijdregeling.
218. Personeel. Vacatures enz.

vacature/
H. 199 d.d. 2 mei 1978.

A. Chef sectie Onderhoud Abon- 
nee-installaties van het te- 
lefoondistrict Rotterdam op 
het niveau van tha/tha bd
c.q. igr/igr 1.

D. Burc bd tng/chef beheers- 
eenheid districtscentrale lA 
te Arnhem.

E. Medewerk (st) er bij de CAPLIS- 
groep van de Centrale Afde­
ling Personeelsvoorziening 
en Loopbaanontwikkeling 
(CAPL) te 's-Gravenhage-CD 
op het niveau van hemp bd.

F. Laboratorium-assistent
(proefleider) bij de sector 
Schakeltechniek van het Dr. 
Neher Laboratorium (DNL) te 
Leidschendam-CD op het ni­
veau van hemp/hemp 1.

H. 212 d.d. 9 mei 1978.

A. Functionarissen voor de 
waarneming van directieta­
ken in de postdistricten 
Haarlem, 's-Hertogenbosch, 
Maastricht en Zwolle op het 
niveau van isp/isp*.

C. Chef van de afdeling Calcu­
latie in het telefoondis- 
trict Rotterdam op het ni­
veau van burc adma.

E. Chef van de afdeling Sto- 
ringsopheffing Centrale De­
len in het telefoondistrict 
Amsterdam op het niveau van 
burc bd tng.

F. Chef technische groep bij 
de Afdeling Verbindings­
dienst te 1s-Gravenhage-CD 
op het niveau van burc tng.

H. Arbeidsanalist te Maastricht 
telefoondistrict.

I. Plv groepschef bij het Di­
rectoraat Financiën, Admi­
nistratie en Begrotingen, 
bureel Loonadministratie, 
groep Reis- en Verblijf­
kosten te 1s-Gravenhage-CD 
op het niveau van hemp 1.

^  ^  u> w  ^  ^  ^  ^

H. 218 d.d. 16 mei 1978.

C. Sectiechef W.L.K. bij de '­
Algemene Dienst van de Post­
cheque- en Girodienst/Rijks­
postspaarbank/Girokantoor
1s-Gravenhage op het niveau 
van hemp bd tng.

D. Specialist Administratieve 
Organisatie bij de Sectie 
Liquiditeiten en Kortgeld- 
administratie van de afde­
ling Administratieve Ver­
werking van de Centrale Af­
deling Middelenbeheer bij 
de Hoofddirectie Geld- 
diensten te Amsterdam op 
het niveau van hemp bd.

E. Kredietbeoordelaar bij de 
sectie Liquiditeiten en 
Kortgeldadministratie van 
de afdeling Administratieve

. Verwerking van de Centrale 
Afdeling Middelenbeheer bij 
de Hoofddirectie Geld- 
diensten te Amsterdam op 
het niveau van hemp bd.

F. Medewerker bij het bureel 
Bedrijfsveiligheid van de 
afdeling Verbindingsdienst 
PTT te 1s-Gravenhage-CD op 
het niveau van hemp bd.

G. Arbeidsanalist te Middel­
burg.

H. Vacatures die d.m.v. adver­
tenties in dagbladen en pe­
riodieken worden gepubli­
ceerd:

I. Medewerk(st)ers Vorming en



Training in het postdistrict 
Arnhem.

2. Sociaal deskundige (m/v) 
voor het bedrijfsmaatschap­
pelijk werk in het postdis­
trict Zwolle.

3. Wetenschappelijk medewer­
ker op Xnformatica-gebied 
bij het Dr. Neher Labora­
torium te Leidschendam-CD.

4. Ingenieur elektrotechniek 
(TH) voor de ontwikkeling 
van geautomatiseerde be­
heersystemen voor telecom- 
municatie-apparatuur bij 
het Dr. Neher Laboratorium

_ te Leidschendam-CD.

5. Ervaren gedragswetenschap­
per bij de Centrale Afde­
ling Opleiding, Vorming en 
Training te Groningen-CD.

6. Psycholoog voor de Centrale 
Afdeling Personeelsvoor­
ziening en Loopbaanontwik­
keling (Afdeling Bedrijfs­
psychologie) te 's-Graven- 
hage-CD.

7. Systeemingenieur bij het 
Directoraat Automatisering 
te Leidschendam-CD.

8. Opleidingsfunctionaris (m/ 
v) bij de Centrale Afdeling 
Opleiding, Vorming en Trai­
ning te Wassenaar.

DE NEDERLANDSE TAAL

Er wordt wel eens beweerd, dat het voor een buitenlander en soms 
:>ok voor een Nederlander erg moeilijk is de Nederlandse taal te 
leren. Als wij onderstaand gedicht lezen en in ons opnemen, kun­
nen we deze bewering volmondig beamen.

Het meervoud van SLOT is SLOTEN,
Maar toch is het meervoud van POT geen POTEN.
Evenzo zegt men altijd: EEN VAT en TWEE VATEN,
Maar zal men zeggen: EEN KAT en TWEE KATEN?
Wie gisteren ging VLIEGEN, zegt heden: IK VLOOG,
Dus zegt u misschien van WIEGEN: IK WOOG.
Nee, pardon want IK WOOG is afkomstig van WEGEN,
Maar........  is nu IK VOOG een vervoeging van VEGEN?
En dan het woord ZOEKEN vervoegt men: IK ZOCHT,
En dus hoort bij VLOEKEN misschien ook: IK VLOCHT.
Alweer mis, want dit is afkomstig van VLECHTEN,
Maar IK HOCHT is geen juiste vervoeging van HECHTEN.
Bij ROEPEN hoort RIEP, maar bij SNOEPEN geen SNIEP.
Bij LOPEN hoort LIEP, maar bij kopen geen KIEP.
En evenmin hoort bij SLOPEN, IK SLIEP.
Want dat is afkomstig van het schone woord SLAPEN,
Maar zet nu niet weer: IK RIEP bij het RAPEN, 
lant dit komt van ROEPEN en u ziet het terstond:
Zo draaien we vrolijk in het kringetje rond.
Van RADEN komt RIED, maar van BADEN geen BIED,
Dit komt weer van BIEDEN, ik hoop dat u 't ziet.
Ook komt hiervan BOOD, maar van WIEDEN geen WOOD.
U ziet, de verwarring is akelig groot.
Nog talloos veel voorbeelden kan ik u geven,
Want GAF hoort bij GEVEN, maar LAF niet bij LEVEN.
Men spreekt van: WIJ DRINKEN, wij hebben GEDRONKEN,
Maar niet van: WIJ HINKEN, wij hebben GEHONKEN.
't Is: IK WEET en IK WIST, zo vervoegt men dat,
Maar schrijft u niet VERGETEN, VERGIST,
Dat is een vergissing, ja moeilijk, dat is 't.
Het volgende geval, dat is bijna te bont:
Bij SLAAN hoort: IK SLOEG, niet ik SLING of ik SLOND.
Bij GAAN hoort: IK GING, niet ik GONG of ik GOND.
En noemt u een MANNETJESRAT soms een RATER?
Dat gaat wel op bij een KAT en een KATER.

Overgenomen uit "DELTAFOON", personeelsblad van het telefoon- 
district Rotterdam.

KLAVERJAS- EN JOKERAVOND DKRV

22 maart was het weer zo ver; 
de Paas-Klaverjas- en Joker- 
avond.
De opkomst was goed. Er waren 
nl. 104 klaverjassers en 38 
Jokeraars(sters).
In de te winnen prijzen was 
een ruime sortering, terwijl 
de paasattentie in goede smaak 
viel. Ook de bediening was uit 
de kunst. Er was van alles aan­
wezig om de stemming er in te 
brengen en de inwendige mens 
te versterken.

Kortom, wat wil je als één der 
organisatoren nog meer, zult u 
zeggen. Nu, niet veel, alleen 
een paar losse kantekeningen.
Er zijn altijd mensen die zich 
opgeven maar, zonder bericht, 
op de avond niet verschijnen! 
Dat is m.i. erg onbeleefd, daar 
men hierdoor andere spelers du­
peert, en aan een vlot verloop 
van de avond afbreuk doet.
Het DKRV is toch telefonisch 
bereikbaar?!

Het is steeds de bedoeling ge­
weest om de avonden op tijd te 
laten beginnen, maar het is 
nog niet gelukt. Weet u de oor­
zaak?
Het is de mensen die zo'n avond 
organiseren opgevallen dat hoe­
wel het Hoofdbestuur van PV- 
DKRV (op die avonden en bijv. 
St. Nicolaasfeest) wél steeds 
door één en dezelfde persoon 
vertegenwoordigd is, maar nie­
mand wordt afgevaardigd om 
bijv. St. Nicolaas te verwel­
komen; of de kaarters(sters) 
een plezierige avond te wensen. 
Kortom, wat meer "officiële 
aanwezigheid" zou op prijs 
worden gesteld.
Dit zou stimulerend kunnen wer­
ken voor in de toekomst te or­
ganiseren evenementen.

Eén der organisatoren,
G.J. Oskam.



Huiscompetitie
Wij zijn bijna aan het eind 
van de race. Er zijn nog vier 
kampioenskandidaten over: 
Flentge heeft 19*5 punt uit 25' 
partijen, V.d. Salm 19 uit 24 
evenals Van Walstijn^en Schreu- 
der heeft 184 punt uit 24.
Deze vier zijn onbereikbaar ge­
worden voor de rest.
Dhr. Schreuder heeft zich door 
zéven overwinningen op rij bij 
de lijstaanvoerders gevoegd.
Het beeld is enigszins verte­
kend doordat Flentge nog maar 
een partij hoeft te spelen en 
de overige drie nog twee.

Bij gelijke eindstanden geven 
de onderlinge scores de door­
slag.
Ik heb zo’n idee dat dit het 
kampioenschap zal moeten be­
slissen. Is de onderlinge sco­
re in evenwicht, dan wordt er 
een beslissingspartij gespeeld 
Kan het nog spannender?

Op de vijfde en zesde plaats 
verkeren V.d. Berg (16 uit 25) 
en Westerweel (14 uit 23). 
Beiden hebben hun uiterste best 
gedaan maar ze komen dit jaar 
net iets te kort.
Op enige afstand voegen Kaas­
jager, Meuffels, Gouw, Donsen, 
Stauthamer, De Jong, Kluinhaar 
en Van Leuveren.
Jammer dat Kluinhaar en Staut­
hamer zo vaak verstek moesten 
laten gaan. Dit kan het opma­
ken van een eindstand wel eens 
flink bemoeilijken.

Een volgende maal kunt u in 
deze rubriek de ontknoping ge­
waar worden van een uiterst 
spannende en plezierige compe­
titie .
U kunt de ontwikkelingen na­
tuurlijk ook wekelijks volgen 
op het publicatiebord.
Enige kiekjes genomen op 27 
april jl.

BEDRIJFSSCHAAKCOMPETITIE

De afgebroken partij uit de 
zesde ronde tussen DKRV en de 
Raad van Arbeid is gearbitreerd 
en volgens verwachting remise 
gegeven.
Hierdoor werd de uitslag 2 h -  
l h  voor de Raad van Arbeid,

waardoor we ons in de midden­
moot konden handhaven.
Die "middenmoot" loopt van de 
derde t/m de elfde plaats. 
Hiertussen zit namelijk maar 
twee bordpunten verschil. De 
eerste twee plaatsen waren 
voor deze teams reeds onbereik­
baar.

De laatste ronde op 19 april 
werd dus een spannende strijd 
om de derde plaats.
Honeywell Buil II en PSVA, 
twee van onze concurrenten, 
speelden tegen de koplopers 
Ned. Accountants Maatschap en 
de Fa. Molenaar en werden ste­
vig afgedroogd (4-0 en 3 h - h ) .

Wij speelden tegen IntradalII, 
die een half punt op ons ach­
ter stonden. Helaas liet hun 
2e bordspeler het afweten, zo­
dat dhr. Schreuder zijn punt 
cadeau kreeg.
Aan het eerste bord speelde 
V.d. Salm met zwart.
Na een moeizame opening kon 
hij door een fout van zijn te­
genstander een toren winnen. 
Later moest hij er een paard 
voor teruggeven.
Het kwaliteitsvoordeel was uit­
eindelijk voldoende voor de 
winst: 2-0.

De halve buit hadden we bin­
nen. Aan het derde bord speel­
de dhr. V.d. Berg met zwart.
Na een uurtje stond hij er 
niet al te best voor; hij had 
zijn dame voor een stuk in 
moeten leveren. Desondanks 
wist hij terug te vechten en 
aan het eind van de avond had 
hij twee torens en twee lichte 
stukken tegen een dame en een 
toren.
Plotseling geheel onverwacht, 
gaf wit het op. Enigszins be­
duusd schudde V.d. Berg hem de 
hand en incasseerde ons derde 
punt.

Inmiddels waren de meeste par­
tijen geëindigd en het werd 
knap rumoerig in de zaal. Ik 
had gezien dat de ontmoeting 
Raad van Arbeid - Bronswerk in
2-2 was geëindigd. Die lieten 
we dus achter ons.

Het team van de Rabobank liet 
het tegen, het als laatst ge­
klasseerde, Ons Belang II le­
lijk liggen en kwam ook niet

verder dan een 2-2 gelijkspel. 
Door de nederlagen van PSVA en 
Honeywell Buil II was met onze
3-0 voorsprong de derde plaats 
al bijna zeker.
Alleen het team van Chemco kon 
de derde plaats nog met ons 
delen als ze de volle winst 
tegen Electrofakt zouden pak­
ken en dhr. Donsen aan ons 
vierde bord zijn partij ver­
loor.

Dit was echter zeer onwaar­
schijnlijk. Donsen had met wit 
zijn tegenstander overspeeld 
en had een grote materiële 
voorsprong.
Desondanks bleef zwart maar 
schuiven met zijn koning. En 
hij wist nog pat te forceren 
ook. Uitslag dus 3 h - h , waarmee 
de derde plaats was zeker ge­
steld.
De uitslag van Chemco - Elek-_ 
trofakt bleek 3-1 te zijn gej 
worden. Voor de derde maal in 
vier jaar legden we beslag op 
een derde prijs in onze klasse. 
De zware concurrentie in aan­
merking genomen is dit een 
uitstekend resultaat.
Hier volgt het eindklassement 
van de B-klasse:

1 . Ned. Accountants
Maatschap 21*5

2 . Fa. Molenaar 19*5
3. DKRV 1535
4 . Bronswerk 144
5 . Rabobank 14
6 . Chemco 14
7. Raad van Arbeid I3h
8. PSVA 12h
9 . Honeywell Buil II 12h
10 . Intradal II

1 2
11. Elektrofakt
12. Ons Belang II 7


