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- Oranjefeest in Kootwijk
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dam
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- Belgisch gezelschap voor 
groep tijdelijke verbin­
dingen in Zuid-Limburg

- Voorbereiding op de pen­
sionering

- Personeelsverenigingen

O O O O
Inzenden kopy voor het Ber-
keblad nr. 11 uiterlijk b/m
23 mei 197 7 naar de Redactie
kamer 933.

Rokende schoorsteen over het TV-antennewoud in een stad. In 
Amsterdam wordt aan het antenneprobleem gewerkt: Sinds 1 april 
j.I. is daar de kabeltelevisie van start gegaan.
Elders in dit nummer leest u hierover meer.



Dankbetuiging Afdeling UK werkt mee aan
kabeltelevisie

Allen, die mijn 40-jarig jubi­
leum tot een ware feestdag heb­
ben gemaakt, worden door ons 
hartelijk bedankt.
Het was een dag om nooit te ver­
geten.

Beb en Koos de Zeeuw

O O O
Mede namens mijn vrouw dank ik 
allen, die er aan hebben bij­
gedragen de dag van mijn af­
scheid wegens pensionering tot 
een onvergetelijke te maken. 
Helaas was ik om gezondheids­
redenen niet in staat van een 
ieder persoonlijk afscheid te 
nemen.

Ik wil gaarne van deze gelegen­
heid gebruik maken mijn erken­
telijkheid te betuigen, jegens 
hen, die tijdens mijn ziekte 
in het afgelopen jaar van hun 
medeleven blijk gaven.
Ik wens u allen het beste toe.

J. Fidder 
AD - Kwk

o o o

Een uitgave van de hoofdaf­
deling Secretariaat.
Verschijnt om de twee weken
Redactie:
L.J. Leenders 
R. van Wessem
Eindredactie:
J.H. van Beek
Druk:
Reproductie-afdeling 
W.A.M. Nielen
Redactie-adres:
DKRV
afd. Redactie-Berkeblad 
Postbus 3053, kamer 933 
3800 DB Amersfoort.
Tel: 033-693334/693336

Men kan geen krant lezen,of men komt er wel een bericht in tegen 
dat er ergens in het land kabeltelevisie wordt aangelegd.
Onze afdeling Uitvoering Kabelwerken kreeg onlangs ook met de aan­
leg van kabel-TV te maken.

Bij de aanleg van de laagfreguentkabelroute 1s-Hertogenbosch - 
Haaren III kregen de medewerkers van KA/BK het verzoek van de ge­
meente 's-Hertogenbosch een CAS-kabel mee te leggen.
Uiteindelijk is het zó, dat wanneer er toch eenmaal een geul open 
ligt, het meeleggen van een andere kabel economischer is, dan la­
ter weer de grond te moeten openmaken.

De kabel voor het Centrale Antenne Systeem is veel minder dik dan 
onze laagfrequentkabel. Je zou haast denken dat de CAS-kabel een 
tuinslang is.
Het is even goed toch een wonder der techniek te noemen dat de 
beelden waarnaar u 's avonds vanuit uw stoel zit te kijken door 
zo'n dun kabeltje komen.

Bovenstaande foto's zijn genomen ter hoogte van de Vughterweg in 
's-Hertogenbosch. Zo werkt KA ook mee aan het andere transmissie- 
medium: Kabeltelevisie.

«V . -M .7 T



Oranjefeest in Knntwijk
Op Koninginnedag organiseerde de Sport- en Ontspanningsvereni­
ging Köotwijk-Radio een Oranjefeest.
Elk jaar opnieuw hebben de heren organisatoren - dit jaar regel­
den slechts drie heren het grandiose feest - één grote zorg, 
waar zij geen invloed op kunnen uitoefenen namelijk het weer.

Wel, wat Koninginnedag 1977 betreft, kan gezegd worden dat de 
weergoden beslist meegewerkt hebben, 's Morgens scheen het zon­
netje zelfs en al leek het weer 's middags iets minder te worden, 
droog weer bleef het. Zo konden de verschillende programma-onder- 
delen in de buitenlucht volledig doorgang vinden. Onder de gasten 
bevonden zich ook de directieleden van het DKRV.

Belangstellenden voor het ZAK- 
LOPEN.

De organisatoren van het Oran­
jefeest in Kootwijk hadden ook 
gezorgd voor een feestartike- 
lentent en een rommelkraam.
Men kon er zelfs jassen kopen 
a ƒ 1,—  per stuk.

"Klaar voor de start" was het signaal voor het onderdeel HARDLO­
PEN, waarbij men zijn of haar conditie weer eens kon testen!1I

Tegen twee uur 's middags stond het onderdeel ZAKLOPEN op het 
programma, waaraan ook door volwassenen werd deelgenomen.
Elk jaar opnieuw is dit evenement weer een succes.
Hierna kwam SKIPPYBAL-SPRINGEN eveneens voor volwassenen en kin­
deren. Alleen BLIKGOOIEN was voor kinderen tot en met 12 jaar. 
Voor de kleintjes was er ook een AARDAPPEL-HAAL-WEDSTRIJD geor­
ganiseerd .



Tegen vier uur hadden velen zich rond de slagboom bij de por­
tiersloge verzameld om getuige te kunnen zijn van de AUTO-DUW 
WEDSTRIJD.
De opdracht was: Wie duwt de Landrover het verst over de streep. 
De dames lieten het beslist niet afweten! (foto rechtsboven)

Zeker niet minder spectaculair was de HINDERNIS- 
WEDSTRIJD op dienstfietsen voor dames en heren 
vanaf 14 jaar.
Dit was een gebeurtenis die wel op de lachspie­
ren werkte, want ja, als men niet iedere dag op 
zo'n logge dienstfiets rijdt, zijn capriolen 
niet uitgesloten!

DE GROTE FINALE spuitvoetbal was een nat spec- 
takel!
Wie hieraan wilde meedoen was van tevoren ge­
waarschuwd, vooral een regenjas of een stel 
extra kleren aan te doen, want kwam de bal in 
het doelgebied, dan kon je op een straal water 
rekenen.
Ook de toeschouwers liepen natuurlijk gevaar.
PENALTY~SCHIETEN voor dames en heren was een 
apart onderdeel.

Het slot van het Oranjefeest op deze Koninginnedag was een gewel­
dige barbecue-maaltijd. Werkelijk, u zou dit eens mee moeten ma­
ken, een fantastische sfeer en gezelligheid. De DKRV-medewerkers 
van Radio Kootwijk kunnen op een geslaagd Oranjefeest terugzien.



Per/oneel/dien/t

benoemingen

naam afd oude rang nieuwe rang ingaande
Hartog, R. den KA emp 1 tng hemp tng 1-5- 1977
Helder, P.W. TE emp 1 tng hemp tng 1-5- 1977
Hof, T.P. van 't RA emp 1 tng hemp tng 1-5- 1977
Kessler, W.C. KA hemp tng hemp 1 tng 1-5-1977
Lagendijk, W. KA emp 1 tng hemp tng 1-5- 1977
Neger, W.I.M. KA emp 2 tng ao emp 1 tng ao 1-5-1977
Polhout ev van der
Gouwe, P.M.J. TE emp 2 adma emp 1 adma 1-5- 1977
Ruysch, A.J. KA emp 2 (cvm) emp 1 (cvm 1) 1-5- 1977
Debast, H.G. RA hemp tng hemp bd tng 1-5- 1977
Steenbergen, W. KA emp 1 tng hemp tng 1-5- 1977
Garnier, J.A. KA burc bd tng tha bd 1-5- 1977

'“ “benoemingen in vaste dienst
naam afd rang ingaande
Koedam, A.A. BAD emp 3 adma 1-5-1977
Kreugel-Ni euwhof f, E. KA emp 2 gt 1-5-1977
Ammerlaan, P.J..A. BAD emp 1 adma 1-5-1977
Velde, P. ter BAD emp 3 adma 1-5-1977
Wouden, R.C.J. AD ra 3 vm tng 1-5-1977

in militaire dienst
naam afd rang ingaande
Ooijen, H.G. van KA ra 3 vm tng ao 3-5-1977

uit militaire dienst
naam afd rang ingaande
Duinsbergen, H.. J. PSD emp 3 tng ao 29-4-1977

verplaatst
naam rang van naar ingaande
Bellekom, J.A. emp 2 (cvm) CWP Gv TA/PMO 1-5-1977
Brouwer, A. hemp adma tfd Hlm BAD/BHD 1-5-1977
Sixma, F.E. ra 3 bslr ao Ut pd TPV 1-5-1977
’ledderus, D.L. emp 2 adma AD PSE' 9-5-1977
Duinsbergen, H.J. emp 3 tng ao PSD TA 2-5-1977

pensioen
naam afd rang ingaande
Blaauw, H.A. TE hemp tng 1-5-1977
Fidder, J. AD ra 3 vm tng 1-5-1977

flo
naam afd rang ingaande
Jonker, H. AD emp 1 (cvm 1) 1-5-1977

eervol ontslag
naam afd rang ingaande
Hofland, L. KA ra 2 gwm ao 1-5-1977
Aalbers, E.D.M. PSD hemp bd gt 1-5-1977
Plato, L.H. KA emp 2 (cvm) 15-5-1977

G . J . Overweg 
emp 3 tng ao, KA 
per 21-3-1977

J.H.G. de Clercq-Verkerk 
ra 2 hhkrt 1 gt ao, TE 
per 1-4-197 7

f l f/cheid van..
Met stille trom gekomen, met 
stille trom vertrokken.
Het was niet te doen om ieder­
een, die ik ken van diverse 
activiteiten, de hand te schud­
den.
Dankzij allen heb ik een boei­
ende en fijne tijd gehad bij 
DKV/DKRV.
Ik laat een stukje van mezelf 
achter.
Ze zeggen niet voor niets dat 
afscheid nemen een beetje dood­
gaan is.
Maar: VOORWAARTS, EN NIET VER­
GETEN .

Els Aalbers VT



VACATURES WAARIN IS VOORZIEN

Vacatures Berkeblad Aangewezen
emp 1 (cvm 1) bij de nr. 5 sub 1 emp 2 cvm
hafd AD, ond.PUG An- d.d. 3 maart M.H. Boeve
tennes te Kootwijk 1977 Kowij-DKRV

/ecretorioot
MUTATIES ADRESSENBOEKJE DKRV

Nieuwe dasln
Meijlink, K. Maduralaan 45 Apeldoorn 055-219672
Vermeer, J.H. P. Saenredamstr. 267 Apeldoorn 055-253624
Vries, D. de Voorstekamp 35 Stadskanaal 05990-2020

Nieuw op te nemen personeel
Pitts-Wulf, J.J. mevr. Randenbroekerweg 46 Amersfoort SECT/Kant. 

Gepensioneerd personeel
Jonker, H. Bachlaan 24 Apeldoorn

Uit de dienst getreden personeel
Aalbers, E.D.M. mej. Hondsdraf 71 Leusden-C PSD/VT
Stoker, C. Utrechtseweg 1 IJsselstein AD/WPL
Eilander, G.H. Keppelstraat 15 Hasselt TA

Verplaatst
Dijk, M.W. van van KA/UK naar KA/BK
Minderhoud, J.G. van AD/AGAD naar AD/MV
Duinsbergen, H.J. van PSD/Opl. naar TA/PMO

Verhuisd
Henken, E.J. Haarweg 36 

Boldershof 81
Overberg
Amersfoort

wordt

Lanting, E. Energiestraat 5 
Jupiterstraat 33

Hilversum
Hilversum

wordt

Leeuw, T. de Alexanderlaan 57 
Huizerweg 32

Hilversum
Bussum

wordt

Das selaar-Baatj e,T .v. Leeuwenhoekstr. 4 
Anjerstraat 42

Amersfoort
Amersfoort

wordt

Dasselaar, H.C. van Leeuwenhoekstr. 4 
Anjerstraat 42

Amersfoort
Amersfoort

wordt

Dronkert, H. Asselsestraat 269 
Druivenstraat 97

Apeldoorn 
Den Haag

wordt

Gerritsen, J.W.M. Van der Doestr. 12 
Olivierplaats 5

Amersfoort
Amersfoort

wordt

Gill, F.J. Bas Backerlaan 6 
Arnhemseweg 65

Apeldoorn
Apeldoorn

wordt

Gordijn, A.P.M. Bas Backerlaan 6 
Arnhemseweg 65

Apeldoorn
Apeldoorn

wordt

Lagas, M.A.M. Schimmelpennickstr. 
Korte Gracht 18

. 62 Amersfoort 
Amersfoort

wordt

Rectificatie 
Liebers, J.

Linde, L.J.M. v.d.

Zwanenveld 44-25 
Zwanenveld 44-23 
Veenkade 42-11 
Veenkade 43

Nijmegen moet zijn 
Nijmegen
Den Haag moet zijn 
Den Haag

Jubileum
Op 3 juni 1977 hoopt de heer
A.H.F. v.d. Heyden van de hafd 
KA zijn 25-jarig ambtsjubileum 
te vieren.
De receptie zal op die dag wor­
den gehouden van 16.30 uur tot 
19.00 uur in Café "Korenbeurs",/^ 
Tongelresestraat 339 ,Eindhoven.

Hui/ve/ting
WONINGRUIL AMF-HVS

Aangeboden te Amf eengezins­
woning met voor- en achtertuin,
C.V., badkamer, 2 toiletten en 
garage in Schothorst, vrije 
sector.

Gevraagd: Luxe 3-of 4-kamerflat 
evt. met garage te Hilversum.

Inlichtingen: Hr. M. de Vries  ̂
PSD/Opl. tsl. 2307.

Aangeboden te Amf ruime 3-ka- 
merflat met douche, box, ruime 
zolderkamer en C.V.

Gevraagd: 3- of 4-kamerflat 
liefst met C.V. te Hilversum.

Inlichtingen: mevr.W.A. Marteau 
PSD/Opl. tsl. 2307.



Kabeltelevisie in Amsterdam
Op 1 april 1977 is officieel de kabeltelevisie in Amsterdam van 
start gegaan. Er zijn maar weinig DKRV'ers die weten dat ook het 
DKRV een heel belangrijke bijdrage heeft moeten leveren aan het 
tot stand komen van dit kabeltelevisienet.

De pug TV/FM (projecterings- en uitvoeringsgroep TV-en FM-zen- 
ders) van de hoofdafdeling RA heeft met medewerkers van de hoofd­
afdeling AÉj), d.m.v. twee straalverbindingen voor respectievelijk 
5 TV-kanalen en 10 FM-kanalen het programma-aanvoernet verzorgd. 
Om de functie van het aanvoernet te kunnen begrijpen zal eerst 
worden geschetst hoe een groot kabel-TV-net er uit ziet.

De grote kabel-TV-netten, of 
wat beter is Centrale Antenne 
Inrichtingen, want de radio 
doet ook mee, zijn meestal als 
volgt opgebouwd.
Op een gunstige plaats in de 
stad, of in de buurt van de 
stad, wordt een ontvangstation 
ingericht.
Zo 1n plaats voor een ontvang­
station wordt zeer zorgvuldig 
vastgesteld omdat bij een ver­
keerde plaats er geen goede 
ontvangst mogelijk is van bui­
tenlandse programma's.
Er moet voldoende plaats zijn 
om zeer gecompliceerde ont- 
vangantennes te kunnen plaat­
sen en er moet voldoende hoogte 
zijn om geen last te hebben 
van afschermingen door andere 
hoge gebouwen etc.

Deze schoorsteen is 150 m hoog 
en aan de buitenkant zijn de 
grote ontvangantennevelden 
gemonteerd.
De bijbehorende apparatuur 
staat, om zo weinig mogelijk 
verliezen te hebben,ook boven 
in de schoorsteen.

Een tweede ontvangstation is 
gebouwd in het Okura Hotel 
naast de oude RAI-gebouwen. Dit 
station is alleen voor de FM- 
programma's.
In het ontvangstation worden de 
ontvangen signalen versterkt 
naar een vast niveau en omgezet 
naar eenz. g. VHF-kanaal.
Dit zijn de TV-kanalen 2 t/m 
12. Deze kanalen kunnen met veel 
minder verliezen over een kabel 
worden getransporteerd dan de 
z.g. UHF-kanalen. (kanalen 21 
t/m 60) .
De signalen worden vanuit het

ontvangcentrum getransporteerd 
naar het lokale centrum. Dit 
transport kan met kabel of met 
straalverbinding gebeuren.
In Amsterdam is door de CATR 
gekozen voor straalverbinding.

Het lokale centrum is het "hart" 
van het ringvormige lokale ver- 
deelnet (koppelnet).
Dit koppelnet is dubbel uitge­
voerd en voedt de z.g. wijkcen­
tra. Een wijkcentrum zorgt dat 
een wijk ter grootte van 500 
tot 2000 woningen van signaal 
wordt voorzien.
Dit z.g. wijknet met voedingska- 
bels, groeps- en eindverster- 
kers en aftakkabels is enkel 
uitgevoerd.

De CAI in Amsterdam wordt, in 
opdracht van de gemeente, door 
KTA (Kabeltelevisie Amsterdam) 
uitgevoerd.
In de, door de PTT verstrekte 
machtiging is bepaald dat de 
PTT het aanvoernet en het kop­
pelnet ter beschikking zal 
stellen.
Het aanleggen en de exploitatie 
van deze twee netten wordt ver­
zorgd door het telefoondistrict 
Amsterdam, waarbij het straal- 
verbindingsgedeelte, in opdracht 
van het tfd, door het DKRV wordt 
gebouwd, ingemeten en in be­
drijf gesteld.
Het CAI-net in Amsterdam zal, 
als het gereed is, het grootste 
net in Europa zijn.

Voor de straalverbindingen in 
Amsterdam is gebruik gemaakt 
van nieuwe apparatuur, van 
Siemens München. Deze appara­
tuur werkt op een heel hoge fre­
quentie nl. 12 GHz ofwel 
12.000.000.000. herz, dit komt 
overeen met een golflengte van 
2,5 cm.
Over één verbinding kunnen 6 
TV-programma's of 5 TV-program- 
ma's en maximaal 14 FM-program- 
ma's worden overgebracht.
In Amsterdam is het voorlopige 
lokale centrum gevestigd in de 
Nolenstraat (Amsterdam West).

Omdat het ontvangcentrum boven 
in de schoorsteen van de Hem- 
wegcentrale is gebouwd moest 
daar ook de straalverbindings- 
zender worden geïnstalleerd.
Deze schoorsteen bestaat uit 
een betonnen toren van 10 m 
doorsnede met daarin twee rook­
kanalen.

In Amsterdam zijn twee ontvang­
stations nl. één voor TV, boven 
in de schoorsteen van de Hemweg- 
centrale.



In de schoorsteen is tevens een 
stalen trap aanwezig, terwijl 
er een kleine lier aanwezig is 
om apparatuur naar boven te 
hijsen.

Om de 25 m zijn stalen vloeren 
aangebracht.
Boven op de schoorsteen is een 
bordes waar de parabool is ge­
ïnstalleerd.
Als er gewerkt of gemeten 
moest worden aan de apparatuur 
moest men eerst 150 m in de 
schoorsteen naar boven klimmen, 
het was natuurlijk wel erg be­
langrijk dat men niets vergat 
voor men naar bov,en ging.

Het is, ondanks het moeilijke 
werk boven in de schoorsteen 
toch gelukt om in enkele dagen 
de zender op te bouwen en te 
meten.
Vooral het richten van de an­
tennes (zg. parabolen) is een 
precies werk. Deze antennes 
moeten met een nauwkeurigheid 
van ca . o,1° in dejuiste rich­
ting worden gezet.

De andere zendpost voor FM is 
geïnstalleerd in het Okura Ho­
tel. Als men naar het centrum 
van Amsterdam rijdt via de 
Apollolaan is bovenop het dak 
de parabool goed te zien.
De ontvangpost is geïnstal­
leerd in de Nolenstraat boven 
in een flatgebouw.

Hier zijn de twee ontvangpara- 
bolen geplaatst en de appara­
tuur opgesteld.
Het is nog gelukt om op zeer 
korte termijn deze verbindingen 
te realiseren: door een te la­
te levering van de apparatuur 
moest in twee weken de appara­
tuur in IJsselstein worden ge­
keurd, overgenomen met Siemens- 
ingenieurs, geïnstalleerd en in 
bedrijf worden gesteld.
Dit is gelukt dankzij hard wer­
ken, lange dagen en zelfs in 
het weekend is nog ingemeten.

De TV-programma's die worden 
ontvangen op de Hemweg en wor­
den overgebracht naar de Nolen­
straat zijn Duitsland 1, 2 en 3, 
België Vlaams en een Engels 
programma (zender Tacolneston). 
De ontvangkwaliteit van het 
Engelse programma is slecht, 
dit was echter bekend.
De FM-programma's die worden 
overgebracht zijn:
WDR 1,2 en 3 AFN
BRT 1,2 en 3 RTB 3
BBC 2 ORTF

De Nederlandse TV- en FM-pro- 
gramma1s worden in de Nolen­
straat ontvangen en daar met 
aangevoerde TV- en FM-program- 
ma's in het koppelnet gebracht. 
In 1977 moeten nog soortgelijke 
verbindingen gebouwd worden in 
Rotterdam - Schiedam, Haarlem - 
Haarlemmermeer, Zoetermeer - 
Nootdorp.
In 1978 zijn er weer 6 verbin­
dingen gepland, de juiste 
plaats is echter nog niet be­
kend .

De chef pug TV/FM 
ing. P. Kramp



Vorming en Training
VOLKSHOGESCHOOLBIJEENKOMSTEN UITGANGSPUNTEN PTT
Voor het seizoen 1977-1978 be­
staat er weer de mogelijkheid 
tot inschrijving op een VHS- 
kursus.

DOEL VAN DE VOLKSHOGESCHOLEN 
Leren samen leven, leren samen 
werken. Dat is kort gezegd het 
doel van de volkshogescholen. 
Daardoor willen zij bijdragen 
tot meer gelijkwaardigheid in 
onze samenleving, in de relatie 
tussen mannen en vrouwen, in 
het kontakt tussen de genera­
ties, in ons woon- en leefkli­
maat, in opvoeding en onderwijs 
kortom in een verdere democra­
tisering van de samenleving, 
zowel in nationaal als in in­
ternationaal verband.
De 13 in Nederland verspreid 
liggende volkshogescholen 
(vhs'n) verzorgen dan ook di­
verse kursussen, bijeenkomsten 
en conferenties.

UITGANGSPUNTEN VAN DE VOLKSHO­
GESCHOLEN
De volkshogescholen gaat er in 
hun bijeenkomsten vanuit dat 
in onze samenleving ontwikke­
lingen elkaar beïnvloeden en 
met elkaar samenhangen. 
Economische, politieke en so­
ciale factoren spelen immers 
een rol in elke situatie. 
Vandaar dat zij mensen niet 
uitsluitend aanspreken op één 
rol maar veel meer als totale 
mens, betrokken bij die samen­
leving.
Een deelnemer is niet alleen 
medewerker en/of chef maar te­
gelijk gelovige, werktuigbouw­
kundige, verenigingslid, ge­
zinslid enz.

Kortom: een mens is meer dan 
vakman, ook tijdens zijn werk­
tijd.
Dat betekent dan ook, dat men­
sen bij hun werk en de ontwik­
kelingen daarin betrokken zijn, 
niet alleen vanuit de mate 
waarin zij hun werk verstaan.
De volkshogeschool tracht de 
deelnemers dan ook in staat te 
stellen:
- inzicht te krijgen in die 
ontwikkelingen;

- bijdrage te leveren aan die 
ontwikkelingen en

- mee te kunnen doen met die 
ontwikkelingen.

Ook vele ontwikkelingen in het 
PTT-bedrijf maken het voor de 
medewerkers onmogelijk om 
"stil te blijven staan".
Denk alleen maar aan de ver­
nieuwingen op het gebied van 
het personeelsbeleid.
Het stimuleren van - en inspe­
len op deze "ontwikkelingen" 
het denken in termen van ver­
anderingen, bepaalt voor de 
leiding van de PTT o.a. de ver­
wantschap met deze volkshoge- 
schoolactiviteiten.

Zij stelt dan ook haar mede­
werkers, die langer dan één 
jaar in dienst zijn en hun ba­
sisopleiding achter de rug 
hebben, in de gelegenheid om 
aan drie vormen van vhs-acti- 
viteiten deel te nemen te we­
ten:

a. vormingsweken voor jonge 
PTT'ers van 18 t/m 25 jaar 
met het thema: "daar steek 
je wat van op".
Deze bijeenkomsten duren één 
week. (Er zal ook één
twee-weekse bijeenkomst wor­
den georganiseerd).

b. algemene vhs-bijeenkomsten 
met het thema: "mensen in 
een veranderende samenle­
ving" .
(Voor deze bijeenkomst stel­
len de volkshogescholen uw 
(toekomstige) levenspartner 
mede in de gelegenheid te­
gen gereduceerde prijs 
(ƒ 250,— ) deel te nemen).

Volkshogeschool "Valkenburg" 
te Valkenburg.

DE
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c. vhs-bijeenkomsten met het 
thema: "arbeid, bedrijf en 
samenleving".

Aan de bijeenkomsten b en c 
kan worden deelgenomen door 
medewerkers van ± 24 jaar en 
ouder.
De duur van deze bijeenkom­
sten is twee weken waarbij 
tussen de eerste en tweede 
week en periode van ± 2 
maanden ligt.

ALGEMENE INFORMATIE 
Gedurende de bijeenkomst-weken 
verblijft u van maandag tot za­
terdag volledig op de vhs.
U deelt mee aan een kleine sa­
menleving;
waarin men samen leeft, werkt 
en praat;
waarin afstand kan worden ge­
nomen van de dagelijkse "sleur"; 
waarin men kan stilstaan om 
dan weer verantwoord verder te 
kunnen;
waarin men zich meer bewust kan 
worden van eigen situatie en 
eigen mogelijkheden.

De naam "volkshogeschool" doet 
vermoeden dat het op deze bij­
eenkomsten "schools",ja zelfs 
"hogeschools" toegaat. Dit is 
allerminst het geval.
Het gaat tijdens deze bijeen­
komsten meer om het denken en 
doen in teamverband, het ont­
wikkelen van eigen initiatie­



ven, het spontaan lanceren van 
voorstellen en suggesties. 
Iedere deelnemer bouwt zelf 
actief mee aan het tot stand- 
komen van de groep en helpt 
zelf de sfeer scheppen die de 
groep samenbindt om samenwer­
king mogelijk te maken.
Dit is een opgave, die onge­
dachte mogelijkheden aan de op­
pervlakte kan brengen.

INSCHRIJVINGSPROCEDURE BIJ HET 
DKRV
Belangstellenden voor deze bij­
eenkomsten kunnen zich met be­
hulp van bijgaand formulier op­
geven voor een informatieve 
bijeenkomst.
Het spreekt vanzelf dat over­
leg tussen u en uw chef hierbij 
essentieel is. De informatieve 
bijeenkomst beoogt:

le u in de gelegenheid te stel­
len een voor u zelf zo juist 
mogelijke beslissing te kun­
nen nemen om wel of niet op 
één van de vhs-activiteiten 
in te schrijven.
Voor deze bijeenkomst nodi­
gen wij dan ook altijd een 
aantal mensen uit die u van 
alle benodigde informatie 
kunnen voorzien.

N.B. Het eventueel deelnemen
aan deze activiteiten ge­
schiedt op basis van strik­
te vrijwilligheid; u moet 
er zelf "iets in zien".

2e indien u heeft besloten om 
deel te nemen; u vervolgens een 
keuze te laten maken uit de 
verschillende bijeenkomsten 
en/of volkshogescholen en/ 
of tijdvakken en daar defi­
nitief op in te schrijven.

De kosten verbonden aan deze 
bijeenkomsten - ook die van de 
reis - zullen voor DKRV-mede- 
werkers geheel door het bedrijf 
worden vergoed.
Kandidaat deelnemers voor het 
seizoen 1977-1978 worden vrij­
dag 19 augustus 1977 voor een 
informatiedag uitgenodigd.

seizoen een vhs hebben bezocht 
is er een nabespreking.
Van deze nabespreking zal door 
één (of meerdere) deelnemer(s) 
een verslag worden gemaakt.

TOELICHTING OP DE DIVERSE BIJ­
EENKOMSTEN
a. vormingsweek voor jongeren 

"Daar steek je wat van op".

Aan deze vormingsweken wordt 
deelgenomen door een groep 
van ongeveer twintig perso­
nen die bij verschillende 
PTT-diensten werkzaam zijn. 
Het programma van een vor­
mingsweek omvat in grote 
trekken de volgende onderde­
len:

DISCUSSIES over actuele ge­
beurtenissen in binnen- en 
buitenland en over de gewel­
dige ontwikkelingen die zich 
in het bedrijfsleven en daar­
buiten voltrekken.
Bij deze besprekingen zal 
zeker de eigen werksituatie 
niet worden vergeten;

EXCURSIES (eventueel) naar 
ondernemingen of instellin­
gen die een belangrijke 
functie in onze samenleving 
vervullen, maar waarvan de 
meeste mensen weinig of 
niets afweten;

ONTSPANNING van sportieve 
aard, waarbij vanzelfspre­
kend zoveel mogelijk reke­
ning wordt gehouden met ie­
ders persoonlijke aanleg en 
voorkeur;

CREATIEF bezig zijn met al­
lerlei materialen, zoals 
verf, klei, hout, metaal e.d. 
(zonder dat er natuurlijk 
artistieke "topprestaties" 
worden verwacht).

Deze bijeenkomsten worden 
georganiseerd door de Cen­
trale Afdeling Opleiding 
Vorming en Training van de 
PTT en verzorgd door de 
volkshogescholen en/of som­
mige vormingsinstituten.

b. bijeenkomst: "mensen in een 
veranderende samenleving".

In deze bijeenkomst worden 
de deelnemers in de gelegen­
heid gesteld met elkaar de 
ontwikkelingen op het gebied 
van de opvoeding, het onder­

wijs en de arbeidsverhou­
dingen te bespreken.
De bijeenkomst beoogt u een 
inzicht te geven in de moge­
lijkheden om uw eigen bij­
drage aan de ontwikkelingen 
binnen de maatschappij te 
leveren.

In deze bijeenkomst wordt 
aandacht besteed aan:
- gezin en opvoeding
- school en onderwijs
- bedrijf en arbeid
- maatschappij en politiek

Uw eigen vragen staan in de­
ze bijeenkomst centraal en 
worden ook in het programma 
verwerkt.
Tijdens deze bijeenkomst 
wordt gewerkt in een groep 
van ca. 25 deelnemers. Deze 
deelnemers komen uit ver­
schillende delen van Neder­
land , sommigen werken in een 
bedrijf andere werken thuis 
of studeren.
In deze bijeenkomst is gele­
genheid om in kleine groepen 
meningen en ideeën uit te 
wisselen. De deskundigen ge­
ven niet alle antwoorden op 
uw vragen.
Men gaat ervan uit dat ie­
dereen wel iets te bieden 
heeft.

c. bijeenkomst: "arbeid, be­
drijf en samenleving".

Deze bijeenkomst richt zich 
op iedereen die in het ar­
beidsproces is ingeschakeld, 
en die geïnteresseerd is in 
ontwikkelingen op het ter­
rein van arbeid en bedrijf. 
De volkshogescholen willen 
hiermee een bijdrage leveren 
aan de opbouw van inspraak 
en zeggenschap in het werk. 
Ook en vooral willen zij 
aandacht schenken aan de in­
dividuele mogelijkheden van 
de deelnemers met het doel 
invloed uit te oefenen op 
hun eigen werksituatie.

In deze bijeenkomst spreken 
werknemers uit verschillende 
bedrijven en instellingen 
met elkaar over zaken als 
beoordelingssystemen, werk­
overleg, taken van de onder­
nemingsraad en/of dienstcom­
missie enz. Uitgaande van uw 
eigen ervaringen m.b.t. uw 
plaats in het arbeidsproces

Indien de belangstelling groter 
is dan het aantal inschrijvin­
gen toelaat zal een wachtlijst 
worden aangelegd.
Degenen die zich hebben opgege­
ven horen vóór 1 augustus 1977 
in ieder geval iets van ons.

Nadat alle deelnemers in een



kunt u zich nader oriënte­
ren in de ontwikkelingen in 
uw eigen situatie.

Volkshogeschool "Overcinge" te 
Havelte (Drente).

INSCHRIJVINGSFORMULIER
Inschrijving volkshogeschool bijeenkomsten

Ondergetekende,
Naam en voorletter(s): 
geb. datum :
afd/groep :

Is geïnteressseerd in:
a)* vormingsweek voor jongeren 

"daar steek je wat van op"

b)* algemene vhs-bijeenkomst
"mensen in een veranderende samenleving"

c)* volkshogeschool bijeenkomst 
"arbeid, bedrijf en samenleving"

Heeft u weleens aan een vhs-bijeenkomst deelgenomen ja/nee &
Zo ja, welke bijeenkomst in welk jaar?

Naam van uw chef met wie u overleg hebt gepleegd:

Handtekening:

Dit formulier gaarne 14 dagen na verschijning van dit blad via 
uw chef zenden aan PSD/VT kamer 844, postbus 3053 te Amersfoort.

* doorhalen wat niet van toepassing is.



Belgisch gezelschap voor groep tijdelijke 

verbindingen in Zuid-Limburg

Deze twee straalverbindingswagens, die van onze Zuiderburen de 
BRT en van de Groep Tijdelijke Verbindingen (GTV) van de hoofd­
afdeling RADIO, stonden in het weekend vóór Pasen op een landweg 
in Ulestraten.

Over wat er allemaal komt kijken om een rechtstreekse TV-uitzen- 
ding .mogelijk te maken - in dit geval ging het om het jaarlijks 
terugkerend wielersportfestijn de AMSTEL GOLD RACE een parcours 
van 230 km van Heerlen naar Meerssen - bericht uw redacteur.

Omdat de straalverbinding 
Meerssen - Eys niet in één keer 
gehaald kan worden en rekening 
moet worden gehouden met het 
geaccidenteerd gebied in Zuid- 
Limburg, plaatsten de GTV-mede- 
werkers op de Cauberg in Val­
kenburg twee straalverbindings­
wagens, die als relaisstations 
fungeerden.

De start 
voor het 
Heerlense 
stadhuis.



De uitzending ondervond vertraging doordat de helicopter van de 
BRT, die de wielercaravan zou volgen, wegens een sneeuwstormpje 
op het vliegveld Beek niet kon opstijgen en dat bijna vóór Pasen! 
De BRT-technici waren er beslist op gekleed!

Maar na enige tijd klaarde het weer op en toen kon de uitzending 
beginnen. Op de foto rechts vliegt de helicopter net boven 
Meerssen waar de straalverbindingswagen van GTV naast de NOS-re- 
portagewagen staat opgesteld.

kDe rijdende camera (zie foto hieronder) zendt de beelden naar de 
helicopter en deze worden ontvangen in de Belgische straalverbin­
dingswagen die een verbinding heeft met de straalverbindingswagen 
van GTV.

Na de uitzending, wanneer u misschien uit uw stoel opstaat, is 
het werk voor de RA-medewerkers nog niet klaar.
Het invullen van allerlei gegevens over de uitzending en het af­
breken van de masten inclusief het weer terugrijden van de straal­
verbindingswagen naar Hilversum of het weer opzetten van de een­
heid op een andere plaats van uitzending, dit alles behoort bij 
hun werk. Foto rechts: De wielercaravan beklimt de Caube€g.

Een kijkje 
in de he­
licopter.



"t̂ c/iée/ieid i/n q  ofi de ftenAÜm eïî n(g
Verslag van één der deelnemers aan een werkweek, van 12 tot 16 
april 1977 op de volkshogeschool "Eurcinge" met als thema "voor­
bereiding op de pensionering".

Voor deze week waren zeven echtparen uitgenodigd. Door ziekte 
moest één echtpaar afhaken. Een ander paar was weggebleven waar­
door we met het geringe aantal van vijf echtparen overbleven.
Als nadeel zou ervaren kunnen worden dat van deze vijf echtparen 
er drie van dezelfde afdeling kwamen en de resterende twee ook 
van éénzelfde zij het andere afdeling.
Hierdoor was de mogelijkheid geschapen tot het ontstaan van twee 
groepjes. Gelukkig zijn deze, ook door gezamenlijke inzet, niet 
ontstaan en hebben wij, zeer homogeen, met inbreng van onze eigen- 
aardigheden-kunnen streven naar de wijsheid der pensionering.

Na het welkomstwoord en de wel­
komstgroet, gesproken door onze 
gespreksleider de heer Tom 
Langenhuizen,kon begonnen wor­
den met de reis door het onbe­
kende gebied.
Als medereisleider was mej. G. 
Schut aanwezig.
In het begin werd haar aanwe­
zigheid door één der deelnemers 
met enige schroom node geaccep­
teerd.

Na een discussie hierover zou 
de schroomvallige zijn oordeel 
tot het eind van de week op­
schuiven .
Dit vooral ook na de uiteenzet­
ting van mej. Schut van het hoe 
en waarom zij aanwezig was.
In de loop der week heeft de 
schroomvallige, in aanwezigheid 
van allen, uiting gegeven aan 
zijn vreugde over haar aanwe­
zigheid en haar als zuster op­
genomen in de kring.

Het verslag van de andere groep, 
zie Berkeblad nr. 7, geeft zeer 
uitgebreid en kundig weer wat 
men deed en hoe men discussieer­
de .
Uw verslaggever wil op andere 
wijze het gebeuren van hun 
werkweek tot u brengen.
Eén van de, toekomstige, pen­
sioengerechtigde heeft op de 
laatste avond geprobeerd naar 
aanleiding van een Chinees 
sprookje de afgelopen week in 
dat verhaal in te passen.

--- Heel, heel lang geleden
ging een aantal oude echtparen, 
moe en zat van het werken en de 
daaraan verbonden onderdanig­
heid, op weg om nog in dit le­
ven het "oord der wijsheid" te 
vinden.
Telkens als zij ergens aange­

komen waren dachten zij "HET" 
gevonden te hebben.
Aldoor echter troffen zij het­
zelfde soort stuntelaars aan 
als die welke zij hadden ach­
tergelaten.
Op een dag gingen zij heel 
vroeg op pad. De zon kwam net 
boven de horizon en wierp haar 
stralen op een bloeiende 
vruchtboom, welke nog bedekt 
was met de dauw van de koude 
nacht.

Eén der reizigers, een nogal 
autoritair aandoende man, riep 
de anderen bij zich en wees 
hen op de prachtige rode drup­
pels welke aan de boom parel­
den .
De medereizigers, die zich om 
de boom geschaard hadden, wer­
den even enthousiast, maar wa­
ren het niet eens over de kleur 
welke de eerste zag.
De één zag groene, de andere 
blauwe druppels. Weer een ander 
zag oranje druppels.
Het werd een gekrakeel van je 
welste. Niemand wilde van zijn 
plaats gaan om eens bij de an­
der te gaan kijken maar men bleef 
maar schreeuwen dat zijn/haar 
kleur de echte en de mooiste 
was.

Terwijl ze zo bezig waren deze 
schone ochtend te verbuigen tot 
een grauwe alledaagse, naderde 
er een eerbiedwaardige priester 
vergezeld van een priesteres 
het groepje schreeuwers.
De priester en zijn gezellin 
luisterden geduldig naar het 
gekrijs der on-wijzen.
Deze waren zo druk met zich 
zelf bezig dat zij de komst van 
toeschouwers in het geheel niet 
gemerkt hadden.
Na enige tijd begon dit gekrijs

de eerbiedwaardige priester te 
vervelen en met een donderstem 
riep hij: Smoelen dicht! 1 ! !
Er viel een doodse stilte bij 
de reizigers.
Wie was dat, die een zó schone 
dag zó grof schond! 1 !
Zeg mij waarover u zo ongecoör­
dineerd aan het krakelen bent 
op deze gouden morgen!
Waarde priester, zo sprak de 
autoritaire, ik zie rode glan­
zende druppelen aan deze boom, 
een ware schoonheid.
Deze gewone lieden echter zien 
als maar andere kleuren. Kunt 
u, o wijze man, hen goed uit 
hun doppen laten kijken zodat 
zij hetzelfde zien als wat ik 
zie .

De priester bekeek de autori­
taire man met droefheid en 
richtte het woord tot de groep 
in het algemeen.
Reik elkaar de hand en vorm een 
gesloten kring om de boom heen. 
Ik ook, vroeg de autoritaire? 
Als je wat leren wil, wat ik 
betwijfel, dan jij ook!
Morrend schikte de man zich in 
de kring.
Loop nu langzaam in het rond 
en zeg mij wat jullie zien.

De autoritaire begon meteen 
weer te roepen dat ze toch zo 
mooi rood waren. Toen hij eni­
ge schreden gegaan was werd de 
hoek, waaronder hij de drup­
pels zag, anders en daardoor 
de waargenomen kleur.
Verder gaande zag hij alsmaar 
andere kleuren. Zijn brallende 
stem werd als maar minder en 
na een gehele ronde was er 
niets meer van hem over.

De priester, geroerd door de 
kennelijke on-wijsheid en on- 
wetenheid van deze reizigers, 
nodigde hen uit met hem mee 
te gaan naar het klooster waar 
hij ze wel wilde leren "schoon­
heid in wijsheid" te zien.

De reizigers namen hun bagage 
op en liepen achter hem en zijn 
gezellin aan.
Aangekomen in het klooster wer­
den zij daar ontvangen door 
moeder-overste.
Deze noodde hen direct aan ta­
fel voor een heerlijke maal­
tijd. Voordat men echter mocht



beginnen richtte zij het woord 
tot hen.
U zult natuurlijk wel begrijpen 
dat er voor de maaltijden en 
het onderdak die u "om niets" 
verstrekt worden enige tegen­
prestaties verlangd worden.
Bij de ingang van het klooster 
hangt een rooster waarop is 
aangegeven in welke groep u 
bent ingedeeld en welke werk­
zaamheden u mag verrichten.
U wordt niet gecontroleerd maar 
bij enig, door mij ontdekt, ver­
zuim wordt u eruit gedonderd.

Enigszins bedrukt werd de maal­
tijd verder "genoten".
Nadat na het eten alle taken, 
gelukkig naar behoren, vervuld 
waren werden de reizigers ver­
zameld in een ruimte waar de 
priester en de priesteres al 
hadden plaatsgenomen.
Eenvoudige mensen, zo begon 
hij, ik Zen-Hui-Lang-Tom en 
mijn gezellin So-Ci-Aal-Schut 
zouden graag willen weten welke 
vragen er bij uleven en wat u 
het meest kwelt.
Hopelijk kan ik deze dan sa­
menvatten in een zodanige uit­
leg dat u het begrijpen kan en 
het tot nut bij uw verdere rei­
zen kan zijn.

Na enig heen en weer gepraat 
kwam als voornaamste vraag het 
volgende naar voren: "Waarom 
wordt men pas op late leeftijd 
op pad gestuurd om de -wijsheid 
der rust te vinden en waarom 
niet bijv. bij 40-jarige leef­
tijd.

De priester wilde zich eerst, 
door het stellen van vragen en 
het laten uitvoeren van op­
drachten, een mening vormen 
over de opvattingen welke er 
bij de reizigers leefden.
Hierbij kwam vooral naar voren 
dat de wens tot -rust van het 
werken- niet bij allen hetzelf­
de was.
De situatie waarin men dagelijks 
verkeerde was mede vaak een re­
den om wel of niet te verlangen 
naar de "werkplichtloze periode" 
en dat, dan niet vanuit verkre­
gen wijsheid.

Na enige dagen en avonden zo 
gewerkt te hebben werd het velen 
(dachten zij) helderder waar 
eigenlijk de fout lag, of 
vooral, gelegen had.
Zo was men bijv. van mening dat 
men zich veel eerder op deze

"rust" moest voorbereiden.
Nu echter hernam de priester 
het woord en zei.: Men moet 
niet willen bloeien en vrucht 
dragen voordat er blad gevormd 
is.
Door het blad wordt de kracht 
aangevoerd en dit vindt zijn 
bekroning in de vrucht. Uw ma­
nier van gaan door dit land om 
de wijsheid der rust te zoeken 
is fout.
U bent uw hele leven onderweg 
geweest. Als eerst maar dit... 
of eerst maar dat....!! Zo kan 
het dat u het proces van ouder 
worden heeft verhaast zonder 
in wijsheid te groeien.

Normaal gesproken kan men de 
wijsheid pas ontvangen als 
haast alle fasen van het leven 
doorlopen zijn.
Jullie zijn hier nu geweest om 
door gedachten-uitwisseling 
versneld tot het punt te komen 
waarin men ontdekt dat men niet 
"in de verte" moet leven maar 
NU.
NU, met de opdracht te doen wat 
er gedaan moet worden en het 
gaan om de boom leerde u dat 
er vele punten van opstelling 
waren (zijn) van waaruit u een 
schoonheid kon (kan) ervaren 
welke het meest tot u spreekt.

Ik geef u nu weer terug aan het 
dagelijkse leven en hoop, dat 
wat u hier geleerd heeft zal 
strekken tot meerdere wi j sheid in 
het beleven van uw rust.
De reizigers namen afscheid 
van de priester, priesteres en 
moeder-overste onder het over­
handigen van geschenken en het 
spreken van een dankwoord. Dit 
werd, zeer charmant door een 
echtgenote gedaan.
Gelukkig was niemand betrapt op 
werkverzuim zodat er ook niet 
gedonderd hoefde te worden.

De laatste avond werd doorge­
bracht met het spelen van een 
spel, uitgedacht door de grote 
Chinese wijsgeer Len-Sjoe. 
Hierbij werden schijven hout 
over een plank geschoven en ge­
tracht deze door verschillende 
poortjes te laten glijden.
Het was genoegelijk om te zien 
dat, naargelang dit lukte,men 
hoe langer hoe woester ging 
gooien.

Onze priesteres had zich tussen 
het gewone volk begeven en het 
was een genot om te zien hoe

ze daar in opgenomen werd.
Zij deed zeer enthousiast mee 
aan dit vermaak.
Nu was zij in haar element en 
besloot met de reizigers ver­
der te trekken om deze bij te 
staan in de, ongetwijfeld, nog 
moeilijke dagen.
Op het moment dat zij dit dacht 
werd haar deze vraag ook ge­
steld vanuit de reizigers.
Zeer geroerd liet zij haar in­
stemming blijken en voelde dat 
daar haar taak lag.

Een "Eurcing" ganger



Uit de dien/torder/ V a c a t u r e /
H. 237 d.d. 3 mei 1977.

TELECOMMUNICATIE 3 mei 1977
Telegraaf en telefoon 

221. Herdruk'Lijst van gemeenten, buurten enz.'.
Telefoon

228. Wijziging abonneenummers net Deventer.
229. Wijziging abonneenummers Oldenzaal.
230. Gesprekkenstatistiek openbare mobilofonie. Aanwijzing teldagen.

ALGEMEEN
231. Vierdaagse afstandsmarsen.
232. Vergoeding dienstreizen.
233. Periodiek röntgenologisch borstonderzoek.
234. 5%-Ziektekostenregeling.
235. DBVj-activiteiten.
236. Tijdregeling.
237. Personeel. Vacatures, enz.

TELECOMMUNICATIE 10 mei 1977
Telefoon

242. Toelating van particuliere apparatuur op het openbare telefoonnet. Beantwoor- 
dings- en kiesapparaten.

243. Wijziging abonneenummers Terneuzen.
244. Indienststelling nieuwe wijkcentrale en wijziging abonneenummers net Alkmaar.

ALGEMEEN
245. Koninklijke onderscheidingen.
246. Tijdregeling.
247. Personeel. Vacatures, enz.

232. Vergoeding dienstreizen.
1 Ingevolge het bepaalde in art. 5 lid 5 van het Reisbesluit 1971 behoren dienstrei­
zen steeds op de voor het rijk minst kostbare wijze te worden uitgevoerd.
Bij de vaststelling van de voor het rijk minst kostbare wijze wordt naast de bepalin­
gen van het Reisbesluit en de Reisbeschikking voor de berekening van de vergoe­
ding ook aandacht geschonken aan de Wachttijdregeling.
Omdat vergoedingen o.g.v. de Wachttijdregeling tot het ambtelijk inkomen behoren 
en tevens als belastbaar inkomen moeten worden aangemerkt moet het bedrijf pen­
sioenbijdrage alsmede premie AOW/AWW, premie AWBZ/AAW en premie AKW 
over deze vergoedingen betalen.
Bij de kostenvergelijking als vorenbedoeld wordt derhalve met deze premiebetaling 
rekening gehouden.
2 Teneinde de berekening niet te ingewikkeld te maken is het opslagpercentage 
voor alle gevallen bepaald op 30.

A. Chef bureel TF A4 van de 
CATF te Leidschendam-CD op 
het niveau van isp/ispi 
(ster) higr/higr* (ster).

B. Chef bureel TFBl van de CATF 
te Leidschendam-CD op het 
niveau van higr/higr* (ster)
c.q. isp/isp* (ster).

C. Chef sectie Niveau-Behande- 
ling van de CAFOWA te
1s-Gravenhage-CD op het ni­
veau van isp.

D. Chef Electronische Verwer­
king bij de Postcheque- en 
Girodienst/Rijkspostspaar­
bank/Girokantoor te 's-Gra- 
venhage op het niveau van 
ref/aisp c.q. tha bd/tha bd̂ .

E. Stafmedewerker bij de Cen­
trale Afdeling Personeels­
voorziening en Loopbaanont­
wikkeling (PL3) te 's-Gra- 
venhage (Centrale Directie) 
op het niveau van ref 2/ref
c.q. tha/tha bd c.q. igr/ 
igr 1.

F. Medewerkers bij CAFOWA, sec­
tie Niveau-Behandeling te
's-Gravenhage-CD op het ni­
veau van ref 2/ref c.q. tha/ 
tha bd.

G. Stafmedewerker bij het bu­
reel TF A4, kwaliteitsbewa­
king en kwaliteitsbeheersing 
van openbare telefooncentra-'”̂  
les van de Centrale Afdeling 
Telefonie te Leidschendam-
CD op het niveau van tha/ 
tha bd c.q. igr/igr 1.

H. Chef van het bureel Algemene 
Zaken (BGD 2) bij de Bedrijfs­
geneeskundige Dienst te
's-Gravenhage (CD) op het ni­
veau van burc/burc bd adma.

I. Hemp/hemp 1 adma bij de Cen­
trale Afdeling Gebouwen, bu­
reel A 1 te 's-Gravenhage-CD.

J. Bij het Directoraat Arbeids­
voorwaarden en Rechtspositie­
regelingen Personeel, Afde­
ling Financiële Arbeidsvoor­
waarden (DARP FA) te 1s-Gra- 
venhage-CD moet worden voor-



zien in een vacature op het 
niveau van emp 1/hemp adma.

K. Burc tng/plv chef van de 
sector Delft en Zoetermeer 
te 's-Gravenhage-telefoon- 
district.

L. Hemp bd tng/chef project­
groep kabelnetten Eindhoven, 
tfd-Ht.

M. Hemp 1/hemp bd - twee voor­
lichtingsambtenaren bij de 
Pers- en Publiciteitsdienst 
te Amsterdam-CD.

N. Intrekking vacantstelling 
do. 21 D/1977.
Ter kennis wordt gebracht 
dat de vacantstelling van 
de functie chef Onderhoud 
telefooncentrales in het te- 
lefoondistrict Groningen op 
het niveau van tha/tha bd 
wordt ingetrokken. 

* * * * * *
H. 247 d.d. 10 mei 1977.

A. De hieronder vermelde func­
ties zijn d.m.v. adverten­
ties in periodieken gepubli­
ceerd.

1. Methodoloog bij de Cen­
trale Afdeling Sociaal 
Wetenschappelijk Onder­
zoek te 's-Gravenhage- 
Centrale Directie.

2. Jurist(e) bij de Radio- 
controledienst te 's-Gra- 
venhage-Centrale Directie.

3. Medewerker Vorming en 
Training te Utrecht-tele- 
foondistrict.

4. Systeemontwerpers en ju­
nior- sys teemontwerpers 
bij de Centrale Afdeling 
Formatie, Organisatie, 
Werkorganisatie en Admi­
nistratie automatisering 
te 1s-Gravenhage-Centrale 
Directie.

B. De hieronder vermelde func­
tie wordt d.m.v. een adver­
tentie in Intermedair ge­
publiceerd .
Maatschappij-onderzoekers 
bij de Centrale Afdeling 
Marketing en Kosten te 
's-Gravenhage-Centrale Di­
rectie .

C. Medewerker bij de Centrale 
Afdeling Abonneezaken Tele­
communicatie , bureel AT 3 
(Verkoopbegeleiding tfdn) te

's-Gravenhage-Centrale Di­
rectie op het niveau van 
ref 2/ref c.q. tha/tha bd.

E. Hemp 1/hemp bd adma chef 
Loonadministratie te Maas­
tricht- te lef oondistr iet .

F. Burc tng bij de Centrale 
Afdeling Telefonie, bureel 
TF C 2, bureau uitvoering 
bijzondere telefoon- en sig- 
naalinstallaties, groep Ci­
viel te Leidschendam-CD.

G. Hemp bd tng/plaatsvervangen' 
de chef Warmte, Licht en 
Kracht te Utrecht-telefoon- 
district.

H. Arbeidsanalist/mede t.b.v. 
automatiseringsprojecten te 
's-Hertogenbosch-tfd.

I. Intrekking do. 98B/1977.
De functie van souschef af­
deling FA bij het Directo­
raat ARP op het niveau ref/ 
aisp gepubliceerd in boven­
vermelde dienstorder, wordt
i.v.m. de aanwijzing.als 
kernfunctie ingetrokken.
In de oorspronkelijke func­
tie wordt op een andere wij­
ze voorzien.

Pleidooi voor verkeersvorming
Opnieuw heeft de voorzit­

ter van Veilig Verkeer Ne­
derland, prof. ir. A. Heet- 
man, er krachtig voor ge­
pleit dat de overheid stap­
pen onderneemt die zullen 
leiden tot verkeersvorming 
op alle scholen voor voort­
gezet onderwijs.
In zijn jaarrede op de 

verenigings- en studiedag 
van VVN die vandaag (27 
april) werd gehouden, zei 
hij, dat er op dit gebied

aan de basis al diverse 
activiteiten worden ont­
plooid .
Zo heeft de werkgroep 

Veiligheidsaspecten Gezond 
Gedrag, waaraan ook VVN 
deelneemt, materiaal ont­
wikkeld voor het nog fa­
cultatieve vak "veilig­
heid en hygiëne" op de la­
gere technische scholen.
Van deze scholen heeft 25 
procent het vak op het les­
rooster geplaatst.
Verder hebben ruim 500

scholen voor voortgezet 
onderwijs het door VVN 
ontwikkelde lespakket 
over het als bromfietser 
deelnemen aan het verkeer 
besteld.
Daarnaast doet een groep 
scholen voor voortgezet 
onderwijs in Eindhoven al 
een paar jaar mee aan een 
experiment, waarbij een 
extra leerkracht verkeers- 
lessen geeft. Deze scholen 
staan zeer positief tegen­
over deze aanpak.
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1. FOTOGRAFIE

Op het moment dat u dit blad 
leest hebben we nog één foto- 
avond in het vooruitzicht nl.
2 juni.
De laatste avond waarop foto1s 
ter bespreking ingezonden kun­
nen worden.
Helaas moeten we konstateren 
dat de opkomst dit seizoen mi­
nimaal is geweest.
Er werden bijzonder weinig fo­
to's ter bespreking ingezonden. 
Twee of drie leden leverden 
enigszins regelmatig foto's in. 
Ja, op deze basis verder werken 
heeft natuurlijk geen zin.

Er zullen voor het nieuwe sei­
zoen andere afspraken gemaakt 
moeten worden, zoals het nu 
gaat heeft het voor dit bestuur 
geen zin meer nog iets te orga­
niseren.
Laten we op 2 juni over deze 
problemen nog eens discussiëren 
misschien zijn er onder ons wel 
die met geweldige ideeën rond­
lopen .
Het huidige bestuur stelt zich 
voor om het aantal clubavonden 
het volgende seizoen terug te 
brengen tot ongeveer 4.

Dit is een noodmaatregel en al­
leen nodig als er geen nieuw 
enthousiasme voor clubavonden 
komt.

In feite zal het betekenen dat 
de fotoclub dan gaat drijven 
op de doka, de tijdschriften- 
circulatie en het winkeltje. 
Dit zou toch jammer zijn.
We hopen dus dat het niet zo­
ver hoeft te komen.
Kom dus op 2 juni met enthou­
siasme en ideeën.

Het bestuur

TE KOOP

Canon EF + 50 mm/1.8 + tas + 
filters pol. uv. groen, geel, 
oranje, rood. ƒ 925,—

Vivitar zoom met Canonvatting 
85-205 mm/3.8 + filters geel, 
oranje en rood. ƒ 400,—

Vivitar groothoek met Canonvat­
ting 28 mm/2.8 + zonnekap.

ƒ 225,—

2x teleconverter van Vivitar met 
Canonvatting. ƒ 30,—

Omkeerring 55 mm in schroef­
draad voor Canon. ƒ 25,—

Glanspers Buscher 30 x 40 + 
thermostaat. ƒ 80,_

Durst color analyser 1 met 
uitv. beschrijving ƒ 75,--

Inl. H. Berendse, tsl. 2209.

2. FILMCLUB DKRV I.O.

Verslag van de demonstratie- 
avond van de firma EUMIG.

Donderdag 5 mei j.l. was het 
dan zover, de eerste filmavond 
werd werkelijkheid.
De heer van Zanten, van Eumig, 
demonstreerde ons de mogelijk­
heden van verschillende film­
camera's en in het bijzonder 
de geluidsfilmcamera's.
Hij liet dit zien met behulp 
van demonstratiefilmpjes.

Vervolgens besteedde hij veel 
tijd aan de werking en moge­
lijkheden van de Eumig geluids- 
filmprojectoren.
Hij liet zien hoe simpel het 
is om een filmpje van geluid * 
te voorzien en gebruikte daar­
voor de Eumig 820 Sonomatic 
HQS geluidsfilmprojector.
Deze projector heeft t.o.v. 
een normale geluidsprojector 
een aantal pluspunten.

Ie Een programmeerbare opname­
techniek met automatische 
fade in/fade out (tot op het 
beeldje nauwkeurig/micro- 
foonopname met afstandbe­
diening.

2e Een geluidsgedeelte waar 
veel aandacht aan besteed 
is nl. bij 18 beeldjes per 
seconde een frequentiebe- 
reik van 75-10.000 Hz.
Een uitgangsvermogen van 10 
Watt sinus.
Toonregeling tijdens weer­
gave .

3e Een 100 Watt halogeenlamp.

De avond was voor de 21 belang­
stellenden bijzonder interes­
sant. Tijdens de demonstratie 
werd aan de aanwezigen de vraag 
gesteld of het zinvol is om een 
filmclub op te richten.
De interesse hiervoor Was vol­
doende aanwezig en dhr- Glaser 
werd aangewezen als de man die 
aan de filmclub, in eerste aan­
leg gestalte zal gaan geven.

Er zullen stappen worden onder­
nomen om te komen tot de aan­
schaf van de geluidsprojector 
EUMIG 822 SONOMATIC-HQS, ter­
wijl tevens werd overwogen om



een abonnement te nemen op het 
Nederlandse filmblad "Smalfil- 
men als hobby" naast het nu 
al roulerende Duitse filmblad 
"FILM COLOR".

Wat de filmprojector nog be­
treft: deze is geschikt voor 
het vertonen van Super 8, Sin­
gle 8 en Dubbel 8 films. 
Tenslotte zal er een aanmel­
dingsformulier worden meege­
stuurd in het Berkeblad.

Indien u lid wenst te worden 
van de filmclub PV-DKRV, dient 
u het bijgevoegde aanmeldings­
formulier in te vullen en op 
te sturen naar het secretariaat 
kamer 626, Postbus 3053 te 
Amersfoort.
Voor verdere informatie is dhr. 
Glaser telefonisch te bereiken 
onder tsl.nr. 2255, maar alleen 
op maandag.
De contributie is voorlopig 
vastgesteld op ƒ 1,75 per maand 
Over de wijze van betaling 
wordt u nog nader geïnformeerd.

Aanmeldingsreductie 
Voor degene die zich meldt als 
lid zijn tegen gereduceerde 
prijs te koop: één Kodak 40 ASA 
Super 8 film voor maar ƒ 10,- 
of één Kodak 40 ASA geluidsfilm 
voor maar ƒ 17,50.

UITKNIPPEN SVP

AANMELDINGS- EN MUTATIEFORMULIER

Naam Voorl. . Mw / Mej / Dhr
Geb. datum
Adres
Woonplaats

0 Aanmelding algemeen lid
0 Aanmelding afdeling --------
0 PTT'er Registratienr. ---
0 Echtgenote of kind van PTT'er

sfe Badminton 
Foto 
Schaken 
Voetbal 
Zwemmen 
Film

Datum: Handtekening:

In te vullen door secretariaat:

Ingekomen d.d. 
Agenda d.d. 
NVPTT d.d.

Afd. Secretaris d.d.

3. NVPTT-ZAALVOETBALTOERNOOI 
1977

Het eerste zaalvoetbaltoernooi 
is ten einde en mag bijzonder 
geslaagd genoemd worden.
Het zal gezien het aantal deel­
nemende teams (dit jaar 37) zeer 
zeker uitgroeien tot één van de 
grootste sportevenementen van 
het NVPTT.
Ook DKRV-Amf heeft met één team 
deelgenomen aan dit toernooi.
Zij waren ingedeeld in een poule 
met Utrecht - Enkhuizen en Krom­
menie.
Helaas werden ze geen poulewin- 
naar maar bereikten wel een eer­
volle tweede plaats.

Uitslagen van de wedstrijden: 
DKRV-Amf - Enkhuizen 2 - 1  
DKRV-Amf - Krommenie 1 - 1  
Utrecht - DKRV-Amf 3 - 1

De stand werd toen:
1. Utrecht
2. DKRV-Amf
3. Enkhuizen ■
4. Krommenie

Utrecht ging over naar de hal­
ve finales.

DKRV-Amf: volgend jaar meer 
succes

4. BADMINTONCLUB DKRV

Voor het seizoen 1977/78 is 
bij de ASLOS (Stichting die 
sportzalen beheert) een ver­
zoek ingediend om ons twee 
avonden in de week een zaal 
ter beschikking te stellen, of 
voor één avond een zaal met 
meer banen.

Wellicht is het bij u bekent 
dat de vraag naar zaalruimte 
vele malen groter is dan het 
aanbod, doch wij zijn optimis­
tisch .
Zodra het één en ander bekend 
is zullen wij u er zo spoedig 
mogelijk van op de. hoogte 
brengen.

Even nog een feestelijke mede­
deling, twee leden van onze

club t.w. Grace Burger (onze 
secretaresse) en Cor Noorlan- 
der hebben zich op 7 mei j.l. 
verloofd. Hartelijk Gefelici­
teerd.

Het bestuur

5. SCHAKEN 

Huiscompetitie
Nu de huiscompetitie haar ein­
de nadert, wordt de spanning 
met de week groter.
Voor de eerste drie plaatsen 
in de laddercompetitie heeft 
zich een bijzonder interessan­
te strijd ontwikkeld tussen 
Flentge, Westerweel en v.d. 
Salm.
Flentge en Westerweel spelen 
al maanden stuivertje wisselen 
om de eerste plaats en vlak 
daarachter volgt v.d. Salm op 
de derde plaats.
Deze drie koplopers zullen in 
de laatste twee ronden moeten 
uitvechten wie zich kampioen 
1976/77 mag noemen, omdat ze 
voor de achtervolgers onbereik-



baar zijn geworden.

De beste kansen op het kam­
pioenschap hebben Westerweel 
en Flentge.
Wanneer zij beiden hun twee 
laatste partijen weten te win­
nen, eindigen zij met een ge­
lijk aantal punten op de eerste 
plaats.
V.d. Salm kan alleen nog maar 
hopen op een misstap van zijn 
concurrenten om voor een hoge­
re klassering in aanmerking te 
komen.
Hij heeft dit zelf nog in de 
hand omdat hij in de laatste 
ronde tegen Flentge speelt.
Het is zelfs nog mogelijk dat 
ze alle drie gelijk eindigen 
zodat beslissingspartijen nood­
zakelijk worden.

Op de 4e t/m 8e plaats volgen 
dan V. Walstijn, Den Besten, 
Kaasjager, Schreuder en Donsen. 
V. Walstijn is zeker van zijn 
4e plaats.
Den Besten moet zijn 5e plaats 
verdedigen tegen Kaasjager, 
Schreuder en Donsen, die hem 
dicht op de hielen zitten.

In de laatste twee ronden wor­
den nog een aantal partijen 
gespeeld die beslissend kunnen 
zijn voor de eindklassering.
Op 12 mei o.a.:

Flentge - Den Besten 
Westerweel - Schreuder 
V.d. Salm - V. Walstijn 
Kaasjager - Donsen

en op 26 mei o.a.:
V.d. Salm - Flentge 
V. Walstijn- Westerweel 
Den Besten - Schreuder

Al met al een heerlijk spannend 
slot van onze huiscompetitie 
die weer bijzonder geslaagd ge­
noemd mag worden.
Uiteraard wordt u over de ont^ 
knoping geïnformeerd in de vol­
gende PV-bijdrage in dit Ber- 
keblad.
U kunt het verloop van de strijd 
natuurlijk ook volgen op het 
publicatiebord in de hal.

Bedrij fsschaken
De Amersfoortse Bedrijfsschaak- 
competitie is inmiddels ten 
einde.
De laatste ronde werd gespeeld 
op 13 april j.l. Ons eerste 
team verloor met \h - 2h van 
Van Heugten. Het tweede team

verloor met 1-3 van Ons Belang in vier zetten. 
I.
Hierdoor onstond de volgende 
eindstand:

Klasse A punten
1. Intradal I 21*5
2. Schoonmaakbedr.

Bronkhorst 20
3. DHV I 18
4. Drukkerij Onnes 16
5. Bondsspaarbank 11
6. Honeywell Buil 10*5
7. Van Heugten 10
8. DKRV I 5

Klasse B punten
1 . Ons Belang I 23*5
2. Bronswerk rX

*
COr-H

3. Rabobank 15*5
4. Molenaar 12*5
5. Chemco I 12
6. DHV II 11
7. DKRV II 10
8. Raad van Arbeid 9

Oplossingen vóór 28 mei naar 
A.J. v.d. Salm, kamer 902 te 
Amersfoort.
Veel plezier.

Zoals u ziet een zeer beschei­
den notering van onze beide 
teams. Zoals we aan het begin 
van het seizoen al verwacht 
hadden was de concurrentie erg 
zwaar.
Het is natuurlijk wel leerzaam 
om steeds tegen sterke schakers 
te spelen, en elk punt dat je 
binnenhaait geeft des te meer 
voldoening.
Niettemin hopen we volgend jaar 
wat meer tegenstand te kunnen 
bieden.
Oplossing schaakprobleem nr. 5

De oplossing was:
1. Pb5-a3+, b2xa3
2. Tf3-c3 mat.

Vrij eenvoudig ditmaal dachten 
wij .
Uit de goede oplossingen werd 
dhr. J. van Diesel van de tkk 
AD uitgeloot als winnaar van 
de waardebon van ƒ 5, — .
Van harte gefeliciteerd.

Schaakprobleem nr. 6

De volgende stelling staat op 
het bord.
(Zie bijgaand diagram)
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Wit 
K hl
T al en cl 
L b2 en f3 
pionnen a4, b5 
c5, d4 en g2

Zwart 
K h8 
T f8
P e7 en e4 
L d3 en g3 
pionnen a7, b6, 
f5, g7 en h7

Zwart is aan zet en geeft mat


