
Glunderende gezichten! Hoe kan het ook anders. Het zijn de eerst- 
geslaagde medewerk(st)ers van het DKRV die het diploma Econo­
misch Administratief Beroepsonderwijs B (ECABO-B) behaalden. Pro­
ficiat! Elders in dit blad leest u er meer over.
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- Afscheid van de heer J. de 
Zeeuw

- Uitreiking eerste ECABO- 
diploma1s
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borden in Westerschelde

- Nieuw adres en telefoonnum­
mer bedrijfsarts

- Niveau-opbouw

- Dankbetuigingen

- Overschrijving vakantieda­
gen en inzending vakantie­
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Inzenden kopij voor het Berke- 
blad nr. 24 uiterlijk t/m 11 
december 1978 naar de Redac­
tie, kamer 93 3.



Hui/ve/ting /ecretorioot *  *  *
MUTATIES ADRESSENLIJST DKRV

Nieuwe dasl 
Duinsbergen, J.

Vervallen dasln 
Ket, G.
Bee)c, B.J.W. van 
Niemandsverdriet,

Mol, G.
Vliet, P. van 
Vonk, W.
Hanekamp, B.

Verhuisd personeel 
Bruin, J.M.

Cupido, D.

Ket, G.

Kreupeling, L. 

Pieters, P.

Wils, M.

Doorn, A .J. van

Gill, F.J.

033-45946 Leusden

03465-62115 Maarssenbroek
03408-2247 IJsselstein

G. 03402-6010 Nieuwegein

personeel
Boterstraat 7 Haarlem TA/PMO
Irenestraat 34 Heinenoord TA/PMO
Menno Simonszhof 60 Hilversum TE/AWC
Karkietweg 18 Apeldoorn RA/SSV

1
Dr. Lelykade 284 Den Haag wordt
Koppelstokstr. 198 Den Haag
Aristotelesstr. 747 Apeldoorn II
Waagmeestershoeve 204 Apeldoorn
Bloemstede Maarssenbroek
Pauwenkamp 41 Maarssen
Buitenveldseweg 1 A Hooglanderveen II
Boldershof 84 Amersfoort
Ravelstraat 26 Nieuwegein II
Nachtegaal 20 Nieuwegein
Poggenbeekstraat 11 Arnhem II
Poggenbeekstraat 32 Arnhem
Sparstraat 12 Utrecht II
Rietstraat 13 Utrecht
Arnhemseweg 65 Apeldoorn II
Arnhemseweg 67 Apeldoorn

DANKBETUIGING

De PTT-woning aan de Nijver- 
heidsweg 2 bis te Utrecht is 
onlangs vrijgekomen. 
Personeelsleden van KA c.q. 
BAD/MV ressorterende onder of 
werkzaam in het steunpunt 
Utrecht, kunnen zich als ge­
gadigden voor het huren van 
deze woning schriftelijk op­
geven bij de Personeelsdienst, 
kamer 838, Postbus 3053, 3800 
DB Amersfoort.
De gegadigden dienen de bereid­
heid te hebben om enig toezicht 
te houden op de gebouwen en ter­
reinen van het steunpunt.
Gaarne eventuele reacties vóór 
20 december 1978.

* *
flf/cheid van..
De heer W.D. Baartman, werk­
zaam bij de hoofdafdeling TA, 
hoopt op 1 januari 1979, i.v.m 
het bereiken van de pensioen­
gerechtigde leeftijd, de PTT- 
dienst te verlaten.
Ter gelegenheid hiervan zal op 
donderdag 14 december a.s. een 
open afscheidsreceptie worden 
gegeven.
Zij die afscheid willen nemen 
worden verwacht van 14.15 tot 
15.30 uur in de lunchkamer van 
gebouw Berkenweg 11 te Amers­
foort.

Een uitgave van de hoofdaf­
deling Secretariaat.
Verschijnt om de twee weken
Redactie:
L.J. Leenders 
R. van Wessem
Eindredactie:
J.H. van Beek
Druk:
Reproductie-afdeling 
W.A.M. Nielen
Redactie-adres:
DKRV
afd. Redactie-Berkeblad 
Postbus 3053, kamer 933 
3800 DB Amersfoort.

Tel: 033-693334/693336

Hiermede wil ik me als "oud-Koot- 
wijker" tot u richten om u te 
bedanken voor de attentie die 
ik kreeg tijdens mijn verblijf 
in het ziekenhuis, dit heeft 
mij diep getroffen.
Ik wil mij bij mijn vader aan­
sluiten can ook u allen te be­
danken voor de attentie die ik 
mocht ontvangen tijdens mijn 
ziekte, ook hiervoor mijn har­
telijk dank.

T. Broekers sr.
T. Broelers jr.

Gaarne wil ik mede namens mijn 
vrouw allen hartelijk bedanken 
voor de cadeaus, bloemen beste 
wensen bij mijn afdeling van 
TA/PMO.

J. de Zeeuw

Gaarne wil ik mede namens mijn 
kinderen hierbij allen harte-^”" 
lijk dankzeggen voor de belang­
stelling welke is getoond bij 
het overlijden van mijn vrouw.

Ch.W. Wolfgang.

Nieuw adres en 
telefoonnn bda
Met ingang van 6 december 
1978 is de bedrijfsarts drs.
G. van der Ham gehuisvest aan 
de Stationsstraat 56 te Amers­
foort.
Het nieuwe telefoonnummer, dat 
aangesloten is op de huistele- 
foonautcmaat van het DKRV, 
luidt 3100. Voor degenen die 
vanaf buiten inkiezen is het 
nummer (033) 693100.



Reuze kobelwaar/ehuiiiifi9/borden 

in Ule/ter/ehelde
Sinds kort markeren maar liefst 
4 reuze kabelwaarschuwingsbor- 
den de Westerschelde.
De borden, welke op advies van 
de Nautische Dienst - en in 
overleg met Rijkswaterstaat - 
tussen Hoedekenskerke en Osse- 
nisse zijn geplaatst, zijn een 
middel om kabelstoringen het 
hoofd te bieden.

Zoals bekend wordt in dit vaar- 
gebied menige kabel stukgetrok- 
ken.
Het is zelfs zover geweest, 
dat op een gegeven moment de 
telefoonverbindingen tussen 
Goes en Terneuzen over straal­
verbindingen liepen.

Door de aanwezigheid van de 
waarschuwingsborden, hoopt men 
dat het aantal kabelbeschadi- 
gingen terug zal lopen en de 
wens is, dat ze helemaal in dit 
gebied tot het verleden gaan 
behoren.

De afdeling Waterkabelwerken 
(hoofdafdeling Kabels) is de 
ontwerper van het geheel, ter­
wijl de afdeling Speciale 
Diensten het schilder- en tim­
merwerk verzorgde.

Het gehele werk heien van 12 
stuks van 20 m lange asobé 
palen met daartussen een ijzer- 
constructie werd uitgevoerd 
door de fa. Dijers en Pijl uit 
Middelharnis d.m.v. een heibak 
met een hoogte van 30 m, onder 
toezicht van de afd. Water­
kabelwerken.
De Nautische Dienst verzorgde 
het inmeten van de borden en 
het in kaart brengen hiervan.

Nu is het maar hopen dat deze 
voorzieningen niet voor niets 
zijn geweest.

ik ik



Uitreiking eerste ECABO- diploma's
Op donderdag 16 november 1978 
heeft de economisch adjunct- 
directeur, de heer J.G. v.d. 
Meer, in Amersfoort de eerste 
ECABO-diploma's aan DKRV mede­
werk (st)ers uitgereikt.

De cursus die twee jaar gele­
den begon, telde 15 leerlingen, 
waarvan er 2 in het begin zijn 
opgehouden.
Van de overige 13 zijn er 11 
geslaagd. Een prachtig resul­
taat voor DKRV!
Bij de uitreiking waren 10 
DKRV'ers aanwezig, een mede­
werker is reeds in juni van 
dit jaar naar elders vertrok­
ken.

ECABO (Economisch Administra­
tief Beroepsonderwijs) is een 
twee-jarige opleiding, waarin 
men zich in diverse richtin­
gen kan bekwamen.

De eerst geslaagden behaalden 
het "Ecabo administratief me­
dewerker B"-diploma.
Bij de diploma uitreiking wa­
ren ook aanwezig de chef Op­
leiding de heer M. de Vries, 
de chef Personeelsdienst de 
heer ing. A.J. Meijers, de 
heer M.R.A.W. Delfos consulent 
van de ECABO, de adjunct direc­
teur van de streekschool in 
Amersfoort de heer A.J.M. van 
Dijk, de docent de heer J. 
Dijkhuizen en de mentoren van 
de geslaagden.

De heer Wetters , instructeur, 
heette alle aanwezigen van har­
te welkom en gaf het woord aan 
de heer Delfos.
"Het elftal is geslaagd, de 
officials en spelers hebben 
een goede wedstrijd gespeeld", 
aldus de heer Delfos. Hij ging 
vervolgens terug naar 2 jaar 
geleden toen de ECABO bij het 
DKRV als experiment startte.
De ECABO consulent zei voorts 
het verheugend te vinden dat 
destijds voor het standaard­
programma is gekozen.
De heer Delfos maakte een com­
pliment aan het adres van de 
mentoren voor hun begeleiding. 
Ook dankte hij de leerlingen 
voor hun doorzettingsvermogen, 
want als je pas van school 
bent en je komt in een bedrijf 
te werken, waar je al meteen



geconfronteerd wordt met een 
2-jarige opleiding, moet dat 
"even"' verwerkt worden.

De heer van Dijk, adjunct di­
recteur van de Streekschool 
voor Begeleidend Beroepsonder­
wijs in Amersfoort sprak van 
het eremetaal dat binnen was. 
"Niet alleen de cursisten zijn 
geslaagd", maar ook de afd. 
Opleiding van DKRV.

De heer de Vries, chef Oplei­
ding, zei toen in 1974/75 het 
vakexamen werd afgeschaft, een 
leerlingstelsel in de admini­
stratieve dienst bij de afd. 
Opleiding nog niet bekend was. 
Nu terugkijkend naar de eerste 
experimentele periode van 2 
jaar geleden zei hij de toe­
komst hoopvol in te zien. Hij 
bedankte de streekschool voor 
de fijne band die thans is ge­

smeed, dus een felicitatie ook 
aan de SBBO! .

De economisch adjunct direc­
teur van DKRV belichtte een 
aantal facetten in het oplei­
ding sg eb euren.
"De tijd dat je na de school­
periode niets meer behoeft te 
leren is voorbij, de permanen­
te educatie heeft zijn intrede 
gedaan, een zorg te meer voor 
het management de mensen goed 
opgeleid te krijgen", aldus 
de eadr.
Hij feliciteerde de geslaagden 
met het behaalde resultaat. 
Hierna reikte de heer v.d.
Meer de eerste ECABO-diploma1s 
voor DKRV uit.

Namens de mentoren dankte de 
heer van Schayk de school, de 
afdeling Opleiding en felici­
teerde de geslaagden met het 
behalen van hun doel.
Henk Koster van het Loonbureau 
sprak namens de leerlingen.
Hij zei het jammer te vinden 
dat er 2 zijn afgewezen en 
belichtte vervolgens de over­
schakeling werk-school.
Hij dankte de sprekers voor de 
aangeboden felicitaties en 
voegde daar nog een felicita­
tie aan toe aan het adres van 
de Stichting Ecabo die na be­
sprekingen met de desbetref­
fende instantie heeft kunnen 
bereiken dat de bezitters van 
van het ECABO-diploma nu aan 
de MBA-studie kunnen beginnen. 
Laatste spreker van deze dag 
was de heer Dijkhuizen die 
zei het werk niet alleen te 
hebben gedaan en dankte voor 
de plezierige contacten.
De diploma-üitreiking werd af­
gesloten met een gezamenlijke 
lunch.



Unieke kabelverzameling in Utrecht
Foto's van luchtlijnen, een 
bord met de benaming GT (Ge­
meente Telefoon), allerlei 
soorten stukken kabel, laag- 
frequent, draaggolf, coax, 
een gemetselde kanalisatieput, 
een kabel door een boomstronk, 
door muizen aangevreten kabel- 
stukken, een LIR (Lijn Impuls 
Regenerator)-bak behorende bij 
een PCM (Puls Code Modulatie) . 
route en zelfs een stukje na­
bije toekomst een monster van 
een glasvezelkabel.
Dit alles is te zien op de 2e 
verdieping van het steunpunt 
Utrecht aan de Nijverheidsweg.

Het idee om deze opzet te ma­
ken werd ongeveer 25 jaar ge­
leden geboren bij de nu reeds 
3 jaar gepensioneerde medewer­
ker de heer J.H. Lammers. 
"Bezeten" van alles wat hem 
waardevol en merkwaardig voor­
kwam bij kabels, spoorde de 
heer Lammers de storingsploe- 
gen wanneer zij op karwei gin­
gen zoveel mogelijk aan toch 
wat kabelafvalstukjes waar iets 
bijzonders aan was mee te 
nemen.
Later werden sommige medewer­
kers van Uitvoering Kabelwerken 
ook geactiveerd.
De kabelvondsten werden in een 
kleine kamer van het steun­
punt opgeslagen. Door de jaren 
is de verzameling zó toegenonen 
dat uitbreiding van ruimte wen­
selijk was.

Op 15 november 1978 is een lang 
gekoesterde wens van de heer 
Lammers in vervulling gegaan. 
Door aan de directeur van het 
DKRV ir. J.M. Scheffer de sleu­
tel van de toegangsdeur te 
overhandigen, opende de heer 
Scheffer de nieuwe ruimten 
waar alle vondsten van lucht­
lijn tot aan heden ordelijk 
zijn tentoongesteld.

De"officiële in gebruikneming 
van het kabelmuseum" werd o.m. 
bijgewoond door de directeur 
van het Postmuseum drs. H.J. 
Ronday.
Even daarvoor had de heer C.J. 
van der Jagt de aanwezigen in 
de kantine van het steunpunt 
welkom geheten.
Hij ging in op de ontwikke­
ling van de kabel over een



tijdsbestek van meer dan een 
halve eeuw. "De mooie verzame­
ling beeldt uit wat voor werk 
aan de kabel is geweest en ver­
bergt in wezen ook degenen die 
hebben meegewerkt het telefoon­
verkeer gaande te houden'.1 
Hierna gaf de heer van der Jagt 
het woord aan de heer Scheffer.

"Toen ik bij DKV kwam, zei 
iemand tegen mij dat het alle­
maal wel mee zou vallen, een 
kabel is een kabel. Later kwam 
ik er wel achter wat het nog 
meer inhield.
Zo redenerende kan men ook niet 
zeggen een museum is een museum',1 
aldus de directeur.
Voorts schetste de heer Schef­
fer in vogelvlucht de ontwikke­
ling van de kabel, waarbij valt 
op te merken dat er verdichting 
valt te constateren.
Over dunnere aldus meer signa­
len d.w.z. over eenzelfde op­
pervlakte veel meer informatie.

In de tijd toen de laagfrequent- 
kabel de draaggolf als "colle­
ga" kreeg, werd dit door som­
migen ook al als bedreigend 
ervaren.
Bij de draaggolfkabel bleef 
het echter niet: coax deed 
zijn intrede, terwijl nu op 
dit moment er al enige PCM- 
routes zijn gemaakt.

"Het "kabelmuseum" in Utrecht 
zal geen commerciële binding 
krijgen, zodat we de deuren 
zouden openen om entree te 
heffen. Deze unieke kabelverza- 
meling kan gezien worden als 
waardevolle introductie en be­
drijfsopleiding", aldus de 
heer Scheffer.

De directeur dankte de inrich­
ters van het "museum" waarbij 
in het bijzonder de heren Lam- 
mers, van der Jagt, Koenraads 
en Beekink werden genoemd.
Drs. Ronday, directeur van het 
Postmuseum in Den Haag, had 
veel bewondering voor de vak­
kundige opzet van de twee in­
gerichte kamers.
Daar de ruimte in de kantine 
van het steunpunt beperkt is, 
konden helaas niet alle gepen­
sioneerden uitgenodigd worden. 
Ook gaf de redactie van het 
Amsterdamse bedrijfsblad

- De heer W.F. Beekink de tegen­
woordige "kabelmuseum bedien­
de"

- De gepensioneerde heer Don- 
kervoort bij zijn ontworpen 
storingswagen

"Amsterdams Peil" akte de pre- 
sence.

Tot slot nog dit: bent u eens 
in de gelegenheid en heeft u 
interesse de unieke kabelver- 
zameling in Utrecht te zien, 
neemt ü dan kontakt op met de 
huidige "conservator" de heer 
W.F. Beekink, tel (030) 441000 
tsl. 16. Hij zal dan een af­
spraak met u maken.

Bij de overige foto's:

- De stootgever van de kabel- 
verzameling van het eerste 
uur, de heer Lammers in ge­
sprek met de directeur van 
het Postmuseum (rechts) en de 
directeur DKRV

- De heer Lammers bij de kabel- 
kanalisatie



Afscheid van de heer J. de Zeeuw
"Tot onze spijt gaat de heer 
J. de Zeeuw op 3 november 1978 
ons verlaten, daar hij dan de 
65-jarige leeftijd heeft be­
reikt."
Dit stond te lezen op de uit­
nodiging, die de collega's van 
Projectering en Montage (PMO) 
van de hoofdafdeling TA, aan 
de genodigden bij de afscheids­
receptie in Goes hadden ver­
zonden.

Het afscheid bij de directie 
vond eerder plaats.
Op de foto overhandigt direc­
teur ir. J.M. Scheffer de tra­
ditionele afscheidspenning en 
de officiële ontslagpapieren.

In de fraaie vernieuwde kanti­
ne van de technische dienst 
aan de Spiegelstraat werd de 
scheidende PMO-medewerker toe­
gesproken, o. a. door de chef Trans­
missie Apparatuur de heer P. 
de Graaf, de rayonchef de heer 
Maas en de vroegere oud-chef 
en naamgenoot de heer de Zeeuw.

De heer de Graaf sprak waarde­
volle woorden tot de gaande 
PMO'er en dankte deze voor 
diens inzet en ijver. Ook me­
vrouw de Zeeuw werd in de dank 
betrokken.

De heer Maas zei dat de heer 
de Zeeuw zijn proeftijd pen­
sionering glansrijk heeft 
doorstaan.

Na de toespraken werden diver­
se cadeaus aangeboden, waar­
onder een fotocollage van de 
naaste medewerkers.

"Een prettig afscheid in Goes 
van medewerker J. de Zeeuw", 
zo zou de titel boven dit ar­
tikel ook kunnen heten.



Interne vocoture/
Ter kennis van het personeel 
wordt gebracht dat in de hier­
na vermelde vacatures moet wor­
den voorzien.
Sollicitaties op formulier Alg. 
1321 kunnen tot en met 14 da­
gen na de verschijning van dit 
Berkeblad worden ingezonden 
naar de Personeelsdienst.

Indien sollicitanten vóór 29 
december 1978 geen ontvangst- 
bericht van hun sollicitatie 
hebben ontvangen, worden zij 
verzocht contact op te nemen 
met de Personeelsdienst, toe­
stel 2271.

Alvorens naar een functie in 
een andere standplaats te sol­
liciteren verdient het aanbe­
taling , om ter voorkoming van 
^atere moeilijkheden, eerst 
na te gaan of persoonlijke dan 
wel bepaalde moeilijkheden op 
huisvestingsgebied een ver­
plaatsing wellicht in de weg 
kunnen staan.

Zijn taak zal o.m. bestaan
uit:
- Het zelfstandig bestude­
ren van de opdrachten en 
het interpreteren daar­
van.

- Het plegen van overleg 
met overleginstanties en 
particulieren.

- Het (doen) uitvoeren van 
het omschreven werk. 
Tijdens het werk zonodig 
zelfstandig aanbrengen 
van wijzigingen met in­
achtneming van de gelden­
de voorschriften (kwali­
teitsbewaking) .

- Het regelen van de voort­
gang van het werk, op­
dracht aan aannemers ten 
aanzien van de planning.

- Het voeren van de admini­
stratie tijdens het werk 
(aannemersstaten, gereed-
meldingen, enz.).

- Het terugkoppelen d.m.v. 
schriftelijke rapportage 
naar aanleiding van aan­
gebrachte wijzigingen van

ambulant karakter zodat met 
veelvuldig te maken dienst­
reizen rekening moet worden 
gehouden.

jjki k̂i W  ^  ̂  ̂  ̂
2. Hervacanststelling.

Medewerker bij de hafd TE, 
afd. Kwaliteitsbewaking, 
onderdeel Documentatie en 
Voorschriften Bureau, groep 
Voorschriften. Standplaats 
Amersfoort.

Func ti e-nive au 
Hemp.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 1. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal worden belast met:
- het samenstellen van in­
ternationale- en nationa­
le onderhoudmeetroosters ;

- het opzetten van route- 
ringsoverzichten t.b.v. 
buitenlandse administra­
ties ;

- het verzamelen van gege­
vens voor ën het aanbren­
gen van mutaties in de in­
ternationale telefoongids 
voor vsss.

De taak dient met een grote 
mate van zelfstandigheid te 
worden vevuld waarbij veel­
voudige zowel mondeling als 
schriftelijk op nationaal 
en internationaal niveau 
contacten moeten worden on­
derhouden. Mede hierdoor 
is een ruime inwerkperiode 
nodig.

Functie-eisen 
Kennis van de opbouw van 
het transmissienet alsmede 
van de hierin toegepaste 
routaringsmethoden. 
Bfckendheid met de dienst­
uitvoering in de vsss. 
Inzicht in technisch-admi- 
nistratieve werkzaamheden. 
Enige uitdrukkingsvaardig­
heid in de moderne talen. 
Goede contactuele eigen­
schappen.

Bij zonderheden 
Zowel emps 1 tng, die be­
reid en in staat zijn zich 
de op het administratieve 
vlak liggende kennis te

Indien sollicitatie leidt tot 
aanwijzing zal de aangewezene 
in de regel de functie ook 
dienen te aanvaarden, tenzij 
voldoende redenen - dit ter 
beoordeling van de dr - kun­
nen worden aangevoerd voor het 
tegendeel. 
* * * * * * * *

1. Medewerker bij de hafd Ka­
bels, ond. Uitvoering Ka- 
belwerken Zuid-West in de 
functie van uitvoerder.
De standplaats zal, in over­
leg met de aan te wijzen 
functionaris, nader worden 
vastgesteld.

Functie-niveau 
Hemp tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 1. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal worden belast met 
de leiding van aanleg en 
onderhoudswerken.
Hij heeft de leiding over 
assistent uitvoerder(s) en 
een ploeg van een aannemer.

de werkuitvoering.
- Het, in nauwe samenwer­
king met anderen, bege­
leiden van de assistent 
uitvoerder(s).

Functie-eisen
Grondige kennis van de uit­
voering van alle A en O 
werkzaamheden op basis van 
een gedegen vakkennis en 
een ruime ervaring.
Deze kennis en ervaring op 
een juiste wijze kunnen 
overbrengen bij de begelei­
ding en opleiding van de 
assistent uitvoerders.
Goede kennis van het inter­
lokale kabelnet en de te 
hanteren richtlijnen en 
voorschrif ten.
Goede redactionele vaardig­
heid.
Vaardigheid in het eenvou­
dig technisch schetsen. 
Bekendheid met weg- en wa­
terbouwkundige werken. 
Kunnen autorijden of gene­
gen en in staat zijn dit 
te leren.
Goede contactuele eigen­
schappen.

Algemeen
De werkzaamheden dragen can



maken, alsook emps 1 adma, 
die zich de vereiste tech­
nische kennis kunnen eigen 
maken, kunnen voor deze 
functie in beschouwing wor­
den genomen.

3. Medewerker bij de hafd Ra­
dio, ond. pug/SSV-Projecte- 
ring en werkvoorbereiding 
straalverbindingen, groep 
Projectering. Standplaats 
Kootwijk.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng.

Sollicitatiemogelijkheid 
voor
Hemps tng. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De groep Projectering is 
belast met het electrisch 
ontwerp van straalverbin­
dingen t.b.v. TV en TF.
De werkzaamheden worden in 
teamverband verricht. De 
aan te wijzen functionaris 
zal deze werkzaamheden voor­
namelijk moeten verrichten 
t.b.v. de GTE-straalverbin- 
dingsapparatuur.
Met een in de toekomst mo­
gelijk andere verdeling van 
de werkzaamheden in de 
groep dient rekening te 
worden gehouden.

Functie-eisen 
Grondige kennis van de op­
bouw van het sv-net.
Enige kennis op het gebied 
van sv-techniek.
In staat zijn in het Engels 
en Duits gestelde documen­
tatie te interpreteren. 
Goede schriftelijke uit­
drukkingsvaardigheid . 
Practische ervaring in GTE- 
apparatuur strekt tot aan­
beveling .
In het bezit zijn van het 
rijbewijs, danwel bereid en 
in staat zijn dit te beha­
len.

* * * * * * * * * * * *

4. Chef Onderhoud AM-Zenders 
bij de hafd RA, afd. Zend- 
middelen Omroep. Stand­
plaats Lopik.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng.

Sollicitatiemogelijkheid 
voor
Hemps tng. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De afd. Zendmiddelen Om­
roep is o.a. verantwoorde­
lijk voor het dagelijks be­
drijf maken met groot-ver- 
mogen radiozenders t.b.v. 
de Binnenlandse omroep en 
de Wereldomroep.
De zenders staan voorname­
lijk te Lopik, terwijl een 
nieuw zendstation in Zuide­
lijk Flevoland in aanbouw 
is.
De aan te wijzen functiona­
ris geeft leiding aan de 
groep die belast is met het

preventieve onderhoud en de 
storingsopheffing.

Functie-eisen
Gedegen kennis van de radio­
techniek .
Organisatorische en leiding­
gevende capaciteiten. 
Ervaring op zendertechnisch 
gebied (groot-vermogen zen­
ders) .
Goede contactuele eigen­
schappen.

Bijzonderheden 
De aan te wijzen functiona­
ris zal genegen moeten zijn 
voorshands tijdens de week­
einden mee te rouleren in 
bedieningsdiensten.

Overschrijving vakantiedagen en 
inzending vakantie- verlof-kaarten
In verband met de vaststelling van het aantal vakantiedagen 
voor 1979 en de administratieve controle op het toegekende aan­
tal vakantie- en verlofdagen 1978, wordt u verzocht:

1. Het aantal door u opgenomen vakantiedagen in 1978 op te tel­
len en te vermelden in het vakje "totaal" van de in uw bezit 
zijnde vakantie- en verlofkaart over 1978.

2. Deze vakantie- en verlofkaart voor 5 januari 1979 op te 
sturen naar de verlofadministratie van de afdeling waartoe 
u behoort (zie onderstaande adressen).

3. Indien u nog resterende vakantiedagen (4 of minder) van 1978 
wenst ovër te schrijven naar 1979 dit op de kaart te vermel­
den .

4. Indien het over te schrijven aantal dagen meer dan 4 bedraagt 
voor overschrijving naar 1979 een afzonderlijk verzoek aan de 
Personeelsdienst, met duidelijke omschrijving van de reden en 
voorzien van een advies van uw chef, bij te voegen.

Wanneer u behoort Dan dient u uw kaart te zenden aan: 
tot de afdeling:

TA TA-admie kmr 105, Postbus 3053, 3800DBAmf
KA CVA kmr 301, " " " "
TE-AWC AWC-admie Witte Kruislaan 47, 1217 AM Hvs
TE (m.u.v. AWC) TE-admie kmr 713, Postbus 3053, 3800 DB Amf
TPV Dhr. Scholten kmr 626, " " " "
SECT en HBV Mw. Boskamp kmr 935, " " " "
PSD PSA kmr 83 8, " " " "
PSD-Opl. Opl.-admie Witte Kruislaan 47, 1217AMHvs
BEZ Dhr. de Steur kmr 822, Postbus 3053, 3800 DB Amf
BAD Dhr. Hamstra kmr 915, " " " "
IC Dhr. Consten kmr 814, " " " "
AD Mw. Rikken Postbus 9107, 7300 HR Apeldoorn
RA Dhr. Burger " " "



IN DIENST GETREDEN Niveau - opbouw

P. van Vliet, TA 
emp 2 (cvm) ao 
per 30-10-1978

W. Vonk, TE 
ra 2 port ao 
per 1-11-1978

B. Hanekamp, RA 
emp 3 tng ao 
per 6-11-1978

J. Schurink, KA 
ra 3 m  abg ao 
per 20-11-1978

De besprekingen met de sectie Niveau-Behandeling van de CAFOWA 
betreffende een zestal nagekomen functies in het kader van de 
niveau-opbouw 1977 hebben tot de volgende resultaten geleid:

nr. afdeling functie huidige voorgestelde conclusie
rang ja nee aan­

hou­
den

1 AD/GTI contact­
ambtenaar

hemp hemp 1 X

2 IC medewerker hemp hemp 1 X

3 TA/BTA medewerker 
afd. MMO

hemp hemp 1 X

4 KA/BK groepchef 
Voortgangs- 
inf. enplan- 
bewaking

hemp 1 hemp bd X

5 TE/BOZ dienstcommu-
nicatiespec.

hemp 1 hemp bd X

6 KA/IKB chef spec. 
werkzaamhe­
den

hemp bd burc X

Vacatures waarin i/  voorzien
Vacatures
Hemp 1 tng bij de hafd 
RA, ond. Bedrijfsbu­
reau, groep Straal- en 
Satellietverbindingen 
te Kootwijk

Hemp tng bij de hafd 
TA, ond. Tekenkamer 
BTA te Amersfoort

Berkeblad 
18 sub 1 
d.d. 21 sep­
tember 1978

19 siib 3 
d.d. 5 okto­
ber 1978

Aangewezen 
Hemp tng 
J.A. Borren 
Kowij-DKRV

Emp 1 tng 
H.J.F. Veelbehr 
Amf-DKRV

Hemp 1 tng bij de hafd 
KA, ond. MAS-Montage en 
Afwerken, rayon West/ 
Midden te Amersfoort

19 sub 1 
d.d. 5 okto­
ber 1978

Hemp tng 
J. Lievisse 
Adriaanse 
Bd-DKRV

Wijziging abonneenr. v/d CD Gn
J.B.A.M. Arts (050) 10 20 04
H.J. Dallinga (050) 10 20 28
C.J. van Diest (050) 10 20 32
J.A.A.M. Dusee (050) 10 20 37
H. de Ruiter (050) 10 25 37
P.C. Snel (050) 10 26 40
E.M. Visee (050) 10 26 66
C.J. van Vliet (050) 10 27 72

Het algemene abonneenummer van 
de Centrale Directie te Gro­
ningen is ingaande 23 oktober 
1978 gewijzigd in (050) 10 91 11. 
De medewerkers van DARP FA 
pensioengroep zijn m.i.v. die 
datum te bereiken onder de 
doorkiesnummers, zoals die 
achter hun naam zijn vermeld:



ptt dienstorders vacature/
H. 495 d.d. 14 november 1978.

ALGEMEEN 14 november 1978

490. Organisatieschema van de hoofddirectie Post.
491. W ijzig ing inhoudingen dienstkleding.
492. W ijzig ing benaming postinrichtingen.
493. S tichting Personeel- en Kinderfonds PTT. Inschrijv ing voor de recreatieoorden (seizoen 

1979) en kindervakantiekampen.
494. Personeel. Uitzending buitenland.
495. Personeel. Vacatures en mutaties.

TELECOMMUNICATIE 21 november 1978

Telegraaf en telefoon
500. Aansluiting van postkantoren op het Bussumse Telegraaf Transit Centrum (BTC). 

Telefoon
501. W ijzig ing abonneenummers Babberich.

ALGEMEEN

502. Mutaties Directie Postverkeer.
503. Voorlopige kasstaat (gedeeltelijk).
504. Dienstorders en mededelingen. Abonnementen.
505. Premiespaarregeling Rijksambtenaren 1978.
506. Personeel. Ruilrubriek.
507. Personeel. Vacatures en mutaties.

ALGEMEEN 28 november 1978

j12 . W ijzig ing abonneenumm er postdistrict Groningen.
513. Personeel. Uitzending buitenland.
514. Personeel. Vacatures en mutaties.

Premiespaarregeling Rijksambtenaren 1978.

1 De deelnemers aan de spaarregeling, die in 1977 periodieke betalingen -  premie levens­
verzekering en aflossing hypotheek -  hebben gedaan en h iervoor nog geen spaarpremie 
hebben aangevraagd, w o rd t in herinnering gebracht, dat deze aanvraag uiterlijk 31 decem­
ber 1978 bij hun loonadm inistratie moet zijn ontvangen.

2 Voor het verkrijgen van spaarpremie van betaalde levensverzekeringspremies moet de 
deelnemer aan de verzekeringsmaatschappij een verklaring vragen en deze, na invulling 
en ondertekening van het daarop gestelde verzoek om toekenning van premie, inleveren 
bij de loonadm inistratie van zijn eigen dienstonderdeel.

3 De spaarpremie over een hypotheekaflossing d ient te worden aangevraagd op een fm l 
RAS 5, dat begin 1978 aan de belanghebbende is toegezonden.

•K*

A. Hoofd Bedrijfsadministratie- 
ve Zaken in het telefoondis- 
trict Rotterdam op het ni­
veau van aisp/isp.

B. Sectiechef Commerciële Za­
ken in het telefoondistrict 
's-Hertogenbosch op het ni­
veau van ref 2/ref c.q. tha/ 
tha bd.

C. Chef Stafbureau Telegraaf 
Telefoonbebediening (CSTTB) 
in het telefoondistrict Rot­
terdam op het niveau van 
ref 2/ref.

H. Vacatures die d.m.v. adver­
tenties in dagbladen en pe­
riodieken worden gepubli- *  
ceerd.

I. Assistent voor de leiding 
van de Secretarie.

2. Medewerkers Opleiding, Vor­
ming en Training bij de Per­
soneelsdienst en van de Ad­
ministratiekantoren Amster­
dam, Arnhem, Leeuwarden en
's-Gravenhage van de Geld- 
diensten op het niveau van 
hemp 1/hemp bd.

3. Medewerker (M/V) Vorming en 
Training voor de Personeels­
dienst in het telefoondis­
trict Leeuwarden op het ni­
veau van hemp 1/hemp bd.

4. Beleidsmedewerker voor de 
sectie Districtskantoren 
voor de afdeling Distribu- 
tiezaken binnen het Direc­
toraat Commerciële Zaken 
van de Gelddiensten.

* * * * * * * * *
H. 507 d.d. 21 november 1978

A. Chef bedrijfsafdeling Orga­
nisatie bij het Administra­
tiekantoor 's-Gravenhage 
van de Gelddiensten op het 
niveau van ref/aisp.

B. Drie systeemontwerpers c.q. 
aankomend systeemontwerpers 
bij de afdeling Automatise­
ring van het Directoraat 
Produktiecoördinatie te
's-Gravenhage en bij de af­
deling Systemen van de hafd 
Systemen en Structuren te 
Amsterdam van de Gelddien­
sten op het niveau van ref 
2/ref.



C. Marketingmedewerker produkt- 
planvorming particuliere 
markt bij het bureel AT 2 
van de Centrale Afdeling 
Abonneezaken Telecommunica­
tie te 's-Gravenhage CD op 
het niveau van tha/tha bd 
c.q. igr/igr 1 c.q. ref 2/ 
ref.

D. Marketingmedewerker produkt- 
ontwikkeling particuliere 
markt bij het bureel AT 2 
van de Centrale Afdeling 
Abonneezaken Telecommunica­
tie te 's-Gravenhage CD op 
het niveau van tha/tha bd 
c.q. igr/igr 1.

J. Chef Bedrijfsveiligheid 
(CBV) in het telefoondis- 
trict 's-Hertogenbosch op 
het niveau van burc.

K. Hemp bd tng/chef Warmte, 
Licht en Kracht in het te- 
lefoondistrict Arnhem.

L. Hemp bd tng/chef praktijk- 
instructie bij de hoofdaf­
deling Buitendienst in het 
telefoondistrict Rotterdam.

M. Coördinator Bijzondere Ver­
bindingen tevens assistent 
contactambtenaar Verbin­
dingsdienst PTT op het ni­
veau van hemp bd tng in het 
telefoondistrict 's-Graven- 
hage.

N. Hemp bd adma/plaatsvervan- 
gend chef Interne Controle 
in het telefoondistrict 
's-Hertogenbosch.

'3. Chef Informatie in het te­
lefoondistrict Arnhem op 
het niveau van hemp bd, 
standplaats Arnhem.

P. Arbeidsanalist bij het te­
lefoondistrict Amsterdam.

Q. Medewerker van het bureel 
TF A 1, bureau PRX-systeem 
van de Centrale Afdeling 
Telefonie te Leidschendam 
CD op het niveau van hemp 1.

R. Assistent arbeidsmarkton­
derzoek bij de Centrale Af­
deling Marketing en Kosten, 
bureel Sociografisch Onder­
zoek te 1s-Gravenhage CD 
op het niveau van emp 1/ 
hemp (hervacantstelling).

S. Vacatures die d.m.v. adver­
tenties in dagbladen en pe­
riodieken worden gepubli­
ceerd.

1. Ingenieur Elektrotechniek 
(TH) bij het DNL afdeling 
ST-B2.

2. Chef Typekamer voor de 
Secretarie te Groningen.

H. 514 d.d. 28 november 1978.

C. Chef Projectering Kabelnet­
ten, tevens plaatsvervan­
gend chef Buitendienst in 
het telefoondistrict Amster­
dam op het niveau van tha 
bd/aisp.

F. Ie Assistent bij de afde­
ling Controle-automatise- 
ring van de hafd Interne 
Controle van de Gelddiens- 
ten te Amsterdam op het ni­
veau van ref 2/ref.

G. Personeelschef voor tech­
nische diensten (pctd) bij 
het telefoondistrict Am­
sterdam op het niveau van 
ref 2/ref c.q. tha/tha bd.

H. Een aantal beleidsmedewer­
kers bij de afdeling Orga­
nisatie van het Directo­
raat Produktiecoördinatie 
van de Gelddiensten te
1s-Gravenhage op het niveau 
van aref/ ref 2 c.q. ref 2/ 
ref. (Inpassing vindt plaats 
op grond van de voor de 
kandidaat geldende positie­
regeling) .

I. Enkele medewerkers als toe­
gevoegd personeelschef voor 
de Personeelsdienst Centra­
le Directie te r s-Gravenha­
ge op het niveau van burc/ 
burc bd c.q. aref/ref 2.

K. Beleidsmedewerker bij de af­
deling Personeelsvoorziening 
en Loopbaanontwikkeling van 
de Centrale Afdeling Socia­
le Zaken van de Gelddiensten 
te 's-Gravenhage op het ni­
veau van burc/burc bd c.q. 
aref/ref 2.

L. Chef Kosten bij de afdeling 
Kosten en Begrotingen van 
de Centrale Afdeling Finan­
ciële Zaken bij de Gelddiens- 
ten te Amsterdam op het ni­
veau van burc bd (ref 2, in­
dien de opleiding dit wettigt)

M. Burc bd tng/dienstkringlei- 
der te Maastricht telefoon­
district.

N. Burc bd tng/chef Beheerseen- 
heid Amsterdam-Osdorp-Slo- 
terdijk-Slotermeer-Sloter- 
vaart in het telefoondis­
trict Amsterdam.

0. Toekomstige dienstkringlei- 
der dienstkring Apeldoorn in 
het telefoondistrict Zwolle 
op het niveau van burc bd.

P. Hemp bd tng/groepschef dis- 
trictscentrale 1B in de be- 
heerseenheid Nijmegen.

Q. Chef Materieelvoorziening 
bij de Centrale Werkplaats 
te 's-Gravenhage op het ni­
veau van hemp 1/hemp bd ad- 
ma.

R. Beleidsmedewerker bij de 
sectie Statistische Analyse 
van de afdeling Statistische 
Zaken bij de Centrale Afde­
ling Financiële Zaken van de 
Gelddiensten te Amsterdam op 
het niveau van hemp 1/hemp 
bd.

S. Hemp 1 tng bij het bureau 
Bijzondere Installaties Mi­
litair bij bureel TF C2 van 
de Centrale Afdeling Tele­
fonie te Leidschendam CD.

T. Laboratorium-medewerker bij 
de sector Natuurwetenschap­
pelijk Onderzoek van het Dr. 
Neher Laboratorium te Leid­
schendam op het niveau van 
hemp/hemp 1.

U. Hemp tng bij de groep Bij­
zondere Installaties Mili­
tair bureel TF C2 van de 
Centrale Afdeling Telefonie 
te Leidschendam CD.

V. Vacatures die d.m.v. adver­
tenties in dagbladen en pe­
riodieken worden gepubli­
ceerd.

1. Een bedrijfseconoom voor 
het Directoraat Financiën, 
Administratie en Begrotingen 
bij het bureel Meerjarenbe­
grotingen.

2. Ingenieur Elektrotechniek 
(TH) bij de sector Transmis­
sie (TM) van het Dr. Neher 
Laboratorium op het niveau 
van igr/igr 1.



3. Medewerk(st)er Vorming en 
Training voor het postdis- 
trict Maastricht op het ni­
veau van hemp 1/hemp bd.

4. Medewerker (M/V) Vorming en 
Training voor de Personeels­
dienst in het telefoondis- 
trict Groningen op het ni­
veau van hemp 1/hemp bd.

5. Bedrijfsmaatschappelijk werk 
(st)er voor het telefoondis- 
trict Amsterdam op het nir- 
veau van hemp 1/hemp bd.

6. Bedrijfseconoom bij het Di­
rectoraat Financiën, Admi­
nistratie en Begrotingen op 
de afdeling Administratieve 
Organisatie op het niveau 
van ref 2/ref.

UITZENDING BUITENLAND

Ter kennis wordt gebracht dat 
thans gelegenheid bestaat te 
solliciteren naar functies in 
Nederland (1 s-Gravenhage,NAVO),.. 
Pakistan (Islamabad en verzor­
gingsgebied) , Bangladesh (Dac- 
ca bij het "Telecentre"), Jor­
danië (Amman), Saudiarabië 
(Jeddah en andere delen van 
het land) en de eilanden in 
het Zuidelijk deel van de Stil­
le Oceaan: Cook, Fiji, Gilbert, 
Nauru, Niue, Papua-Nieuwguinea, 
Saloman, Tonya en Westsamoa, 
met als standplaats Suva op de 
Fiji eilanden.

Rectificatie
In nummer 22 (16 november 1978) 
staat onder het artikel: "Het 
Directoraat Kabel- en Radiover­
bindingen nr. 3" (blz. 8, orga­
nisatie van de hafd Radio), ook 
de projecterings- en uitvoe- 
ringsgroep Radioverkeer en AM- 
omroep (pug RV/AMO) vermeld.

Dit is niet juist. Genoemde 
projectuitvoeringsgroep is on­
langs opgeheven.
Het gestelde op blz. 9 (een 
verdere omschrijving van de 
pug RV/AMO) komt derhalve ook 
te vervallen.

Veel liefs uit.......
De kopstukken Moskowski en Sykerofski waren duidelijk nerveus.
Per slot van rekening was het voorbereiden van veiligheidsmaat- . 
regelen voor een volksfeest in een staatsgebouw geen sinecure.
Dat hadden de heren wel gemerkt na afloop van het vorige feest.
De zaak was toen, met Hoofd Veiligheidsdienst, achter gesloten 
deuren, behandeld. Er waren niet alleen harde woorden gevallen, 
dat kon men nu nog merken.
Het was ook grof misgegaan; ze hadden het wel moeten toegeven. 
Maar ja, wie van hun had kunnen vermoeden dat de enige KGB-man 
toen, ook enig was.
In plaats van in uniform achter het doorgeefluik van de keuken 
plaats te nemen, teneinde een ieder naar gedrag te kunnen beoor­
delen, had de man in burger zijn plichten trachten te vervullen. 
Dit was natuurlijk, gezien de vele vrouwen, drank en potentie 
van de man zelf, volledig op een debacle uitgelopen. De volgende 
dag hadden Moskowski en Sykerofski zelf het rapport over alle 
wandaden moeten opstellen. Ze herinnerden zich alles nog pre­
cies .
Er was een rol closetpapier ontvreemd, een deurknop lag aan dig­
gelen en op een spiegel was een karikatuur van het Hoofd gete­
kend; waarschijnlijk met een staatsstift. De volgende dag hadden
2 schoonmaakbeambten tenminste 2 uur nodig gehad on dit hoofd te 
verwijderen. Het toppunt van alle misère was echter dat de KG: 
man in burger zich had laten verleiden tot deelname aan dans- én 
spelletjesactiviteiten. Bij het alom populaire bingo-spel had de 
man zelfs kans gezien de hoofdprijs in de wacht te slepen. Dit 
moest spaak lopen!
Er waren inderdaad genodigden geweest die de man als KGB-agent 
herkend hadden. Zij stelden diezelfde avond nog het Hoofd aan­
sprakelijk voor het wegkapen van de hoofdprijs door een niet- 
genodigde.
Dit zou Moskowski en Sykerofski nu niet meer gebeuren. Ze had­
den samen een waterdicht systeem ontworpen. De 10 KGB-agenten 
hadden op schrift gestelde consignes bij zich, waardoor het on­
mogelijk was zelfs een strookje toiletpapier te ontvreemden.
Zelfs het ergelijke naast de po plassen zou nu tot te onmogelijk­
heden behoren.
Ze beseften het allebei, wierpen elkaar een alleszeggende blik 
toe en wandelden, na kantoortijd, gerustgesteld naar hun staats- 
woning.
Inderdaad, de rapporten bleven weg......... de genodigden ook!!

E.M.P. de Kit

Volledigheidshalve volgt hieronder de organisatie van de hafd RA. 
De afdelingen van RADIO zijn:

- Bedrijfsbureau (BRA)

- Projecterings- en uitvoeringsgroep Straal- en Satellietver­
bindingen (pug SSV)

- Projecterings-en uitvoeringsgroep TV/FM (pug TV/FM)

- Zendmiddelen Omroep (ZO)

- Bedrijfsmiddelen Radioverkeer (BRV)

- Grondstation voor Satellietcommunicatie (GS)



Een nieuwe stroming
We schrijven half november
1978. Het is dan zover.... de
John Travoltarage is losgebar­
sten. Ik moet u zeggen dat ik 
er echt niet heb op zitten 
wachten.

Men kan ze dagelijks zien, de 
Travolta-shirts, de Travolta- 
hoofden, de Travolta-petten, 
de Travolta-vesten en noem 
maar op.
In iedere tienerkamer hangt 
wel een foto van John Travolta 
en de Travolta-muziek hoort 
men alom. Een hedendaagse com­
ponist is zelfs druk in de 
weer om de opera "La Travolta- 
ria" op papier te krijgen.

a , Men kan met recht spreken van 
een opkomend Travoltalisme dat 
hard op weg is om het z.g. Be­
stek 81 van de voorgrond te 
doen verdwijnen, men noemt dit 
in de wandelgangen het z.g. 
travolteren.
Er is zelfs een nieuwe politie­
ke partij in de maak die de 
naam Travolta 78 zal dragen.

Een vraag aan de minister-pre- 
sident: 'ziet u enig gevaar in 
die politieke partij?'
Het antwoord van de minister­
president: 'eh, ik zie voorals­
nog geen gevaar in zo'n partij, 
u moet weten er is een travol- 
talogische stelregel in ons 
Staatsbestel, en dat zegt dat 
een dergelijke partij zeker 

— geen gevaar zal opleveren te­
meer cmdat...... ik zeg, te­
meer omdat...... enfin dat
zal ik u een volgende keer wel 
even uitleggen ik moet nu 
helaas met spoed naar de tra- 
voltage-commissie, u moet we­
ten dat ik daar al had moeten 
zijn....'

Ziedaar, het antwoord van de 
minister-president kwam niet 
helemaal uit de verf, wat 
moet men daar nu van denken?
Het is zeer wel mogelijk dat 
de minister-president zich 
eerst met het voltallige ka­
binet wil travoleren alvorens 
te antwoorden.

De aandachtige lezer heeft wel 
gemerkt dat het Travoltalisme

zich ook al meester heeft ge­
maakt van onze regering, en 
het zal mij in het geheel niet 
verwonderen dat in de toekomst 
de socialisten in plaats van 
CDA'ers en WD'ers de Travol- 
tisten tegenover zich geplaatst 
zien.

Den Uyl ziet dat nog niet zo 
zitten 'u moet weten dat de 
Travolta's rode rakkers zijn' 
aldus den Uyl, 1 de grootvader 
van John Travolta lag in Italië 
constant overhoop met Don Ca- 
millo, tenminste, als ik Mar- 
cus Bakker mag geloven'.

Een vraag aan de man in de 
straat over het Travoltalisme: 
'ziet u gevaar in die stro­
ming? ' Antwoord van de man in

de straat: 'een politiek ge­
vaar zie ik er niet in, maar 
ik zie wel m'n huishouden naar 
de knoppen gaan.
Die zoons en dochters van me 
hebben het hele huis vol ge­
plakt met foto's van die maf­
kikker, en onze trouwfoto 
hebben ze ook al vergriept, 
ze hebben op mijn hoofd de kop 
van John Travolta geplakt, en 
het is geen gezicht die maf­
kikker naast mijn vrouw.

Dat er een anti-Travolta-wet 
moet komen is zo klaar als een 
klontje, mijn steun hebben ze'. 
Aldus deze boze vader, wie 
deelt de ellende met hem?

J.M. Bruin

Bedrijfsadministratieve Dienst
RECHTSTREEKS AANSCHAFFEN VAN MATERIAAL D.M.V. EEN FML TD3*

In IR 301 zijn de bevoegdheden en richtlijnen vastgelegd m.b.t. 
het aanvragen en bestellen van materiaal. Het verdient aanbeve­
ling de gestelde beperkingen t.a.v. TD3* aankopen nog eens on­
der de algemene aandacht te brengen.

In het kort luiden deze beperkingen als volgt:
TD3* alleen voor spoedaankopen.
Maximum bedrag ƒ 600_,= exclusief BTW.
Mag alleen getekend worden door daartoe gemachtigden.
Geen materiaal bestellen dat in een magazijn aanwezig is.
De volgende artikelen mogen nooit per TD3* worden aangeschaft: 
drukwerken, meubilair (incl. tekentafels, kleden, gordijnen enz.) 
vervoermiddelen, kantoormachines, uniformkleding, schoeisel, 
lederwerk, weegwerktuigen, meetinstrumenten, brandblusmateriaal, 
gereedschap, fluorescentiebuizen met toebehoren (excl. die t.b.v. 
looplampen).

Daarnaast wordt u verzocht het formulier duidelijk en volledig 
in te vullen, d.w.z. met vermelding van: geraamd bedrag

kostprij sordernummer 
werkomschrijving 
handtekening 
datum
naam in blokletters 
afdeling

Het B-exemplaar moet direct na uitschrijven van het formulier 
naar de afd. BAD/BHD worden gezonden. (RA en AD via hun admi­
nistratieve groep).
Paklijsten, bonnetjes e.d. moeten direct na ontvangst van het 
materiaal worden doorgezonden, tesamen met het C-exemplaar van 
de TD3* bon. Bij deelleveringen moet het C-exemplaar worden op- 
gestüurd nadat de gehele bestelling is uitgeleverd.



Verstandig met energie
Van de Minister van Economische Zaken ontving de Directie onder­
staande brief, waarin de LANDELIJKE IDEEENBUS-ACTIE VERSTANDIG 
MET ENERGIE wordt aangekondigd. U doet toch ook mee?

BINNENKORT 
VAN START:

LANDELIJKE 
IDEEËNBUS-ACTIE 

VERSTANDIG 
MET ENERGIE

Minister van Economische Zaken
CQDtwuwi nu
Swi

Zeer geachte Directie,
Zoals U ongetwijfeld bekend is, wordt al gedurende enkele 
jaren de voorlichtingscampagne "Verstandig met energie" 
gevoerd. Met deze campagne vestigen het Ministerie van 
Economische Zaken en een aantal organisaties en bedrijven 
op energiegebied die deze actie samen voeren, de aandacht 
op de noodzaak van energiebesparing. Zij geven ook aan­
wijzingen hoe bespaard kan worden.
Een nieuw onderdeel van deze campagne is een ideeënbus- 
actie, waarover U bijgaand informatiemateriaal aantreft. 
Het doel van deze actie is iedereen in de bedrijven at­
tent te maken op de noodzaak ook in bedrijven verstandig 
om te gaan met energie, en om alle medewerkers te acti­
veren op dit terrein mee te denken en te werken.
Gaarne doe ik een beroep op U ook in Uw bedrijf mee te 
doen met deze actie. Ik doe dit zowel om de huidige 
energiebronnen zover te laten reiken dat er tijd genoeg 
is voor het ontwikkelen van nieuwe energiebronnen, maar 
ook omdat het goed is voor het rendement in de bedrijven.
Met gevoelens van hoogachting.

DE MINISTER VAN ECONOMISCHE ZAKEN

S vp  DOORZENDEN 
VJA AGENDA DKRV

GEDEPONEERD

*
- 4—- V

Waar gaat het om?
Om een landelijke ideeënbus-actie, 

bij alle Nederlandse bedrijven die reeds 
een ideeënbus hebben of die deze actie 
een geschikte aanleiding vinden om zo'n 
ideeënbus te introduceren in hun onder­
neming.
Wat is het doel?

Werknemers in alle Nederlandse 
bedrijven te stimuleren na te denken over 
het verbruik van energie in het bedrijf waar 
ze werken

En vooral ook besparingen op te 
sporen die zowel hun bedrijf zelf, als de 
hele Nederlandse energie-situatie ten 
goede komen.
Waar gaat de actie van uit?

Van het Ministerie van Economische 
Zaken In het kader van de campagne 
‘Verstandig met energie" (brandend 
wereldbollede). En in samenwerking met 
het Ideeëncentrum van het Nivé.

Om wat voor soort ideeën gaat het?
Om alle ideeën die, direct of indirect 

een besparing van energie tot gevolg 
hebben.

Dat kan zowel betrekking hebben op 
electriciteiten aardgas, als op steenkool- 
en aardolieprodukten.

Alle ideeën moeten een meetbare 
besparing tot gevolg hebben en practisch 
uitvoerbaar zijn.
Hoe zit de actie in elkaar?

De actie kent twee fasen:
1. Alle medewerkers van een bedrijf 

krijgen gedurende 3 maanden de 
gelegenheid een energiebesparend 
idee in de ideeënbus te stoppen.
De bedrijfsideeënbus-commissie kiest 
uit de binnengekomen ideeën het beste 
en zendt dit vervolgens in naar de 
landelijke commissie.

2. De commissie wijst een landelijke 
winnaar aan, te kiezen uit de binnen­
gekomen ideeën van de verschillende 
bedrijven.
Wanneer en hoe gaat de actie van start?

De actie start op 1 november as.
De eerste ronde loopf t/m 31 januari 1979 
daaropvolgend, dus duurt op de kop af 
3 maanden

Wat gebeurt er na die eerste ronde?
Het is de bedoeling dat na de 

sluitingsdatum (31 jan.) eerst uw eigen 
ideeënbus-commissie alle binnen uw 
bedrijf ingezonden ideeën op hun mérites 
beoordeelt.

Hieruit dient vervolgens het idee 
gekozen te worden dat de grootste ener­
giebesparing belooft te gaan opleveren, 
en dat in aanmerking komt om ingezon­
den te worden voor de tweede ronde.
Hoe gaat die tweede ronde in z’n werk?

Nadat het beste idee in uw bedrijf is 
geselecteerd (één kan er natuurlijk maar 
het beste zijn), dient dit ingezonden te 
worden naar de landelijke commissie.

Deze commissie kiest uit alle inge­
zonden ideeën de beste 10, die alle 
beloond zullen worden meteen geld­
bedrag.

Inzendingen dienen vóór 1 april 1979 
in het bezit te zijn van de  commissie.

Wat zijn de prijzen?
Er is een eerste prijs uitgeloofd ten 

bedrage van f4.000,-.
De andere prijzen zijn als volgt:

2e prijs f2.000 
3e prijs f L500,- 
4e t/m 10e prijs f750,-.
Wie vormen de jury?

De eindjurering zal plaatsvinden 
vóór 13 april 1979.

De juryleden komen van: 
het Ministerie van Economische Zaken, 
het Ideeëncentmm,
de Stichting Voorlichting Energiebespa­
ring Nederland 
Hoe kunt u meedoen?

Dat is heel eenvoudig. Het inzenden 
van bijgevoegde antwoordkaart is vol­
doende om uw deelneming kenbaar te 
maken

Het beste idee moet worden 
gezonden aan: Ideeënbus-actie .Verstan­
dig met energie’
Postbus 390,1800 AJ Alkmaar

VERSTANDIG 
MET ENERGIE


