
Nog niet eerder lag de binnenplaats van de districtscen- 
trale te Arnhem zo vol met kabelhaspels als begin april. 
Bijzonderheid aan deze foto: Dit maal geen KA- maar een 
TA-werk n.l. de uitbreiding van het versterkerstation 
Arnhem. Elders in dit nummer leest u er meer over.

In dit nummer:
o.a.

- Versterkerstation Arnhem 
uitgebreid

- Straalverbindingsmast in 
Heerlen geplaatst

- Interne vacatures

- Afscheid van

- Jubilea

- Storingswagen anno 1978 en 
1940

- 25-jarig jubileum van de 
heer H. Mulder

- Reproductie-afdeling met 
IBM kopieermachine uitge­
breid

- Zwemnieuws voor niet-leden
OOOOOOOOOOOOOOOODOO

Inzenden kopy voor het Berke- 
blad nr. 9 uiterlijk t/m 24 
april 1978 naar de Redactie, 
kamer 933.



Jubileum /ecretorioot
MUTATIES ADRESSENLIJST DKRV

Nieuwe dasln 
Grootjes, J.J. 
Stübener, J.M.

Gewijzigde dasln 
Luikink, F.W.M. 
Nielsen, G.
Wouda, e .

Verhuisd personeel 
Jong, P. de

Lindner, F.H.

Wetering, H.B.v.d.

Niet, C. de

Schuin, J.

He erhugowaard 
Amsterdam

03484-2594
035-58511
03465-65615

wordt
wordt
wordt

02207-16049
020-420584

03484-3276
035-858511
03465-67969

Arendshorst 49 
Olivierplaats 35 
Adelaarslaan 134 
Tjonger 48 
v. Anrooyplein 13 
Koekoekstraat 7 
Postbus 271 
Fr. Halsstraat 15 
Gasthuislaan 58° 
Trekvogelweg 17

Amersfoort
Amersfoort
Apeldoorn
Apeldoorn
Bunschoten
Hilversum
IJ?iuiden
IJmuiden
Amersfoort
Amersfoort

GESLAAGD

Op 4 april 1978 is voor het 
onderzoek NA 4 geslaagd de 
heer R. Möhring.

V.I.O.K.
HUIS

WEER IN HET ROOTHAAN-

Op zaterdag 22 april 1978 or­
ganiseert V.I.O.K. een feest­
avond in het Roothaanhuis, Ro-

De heren J. Nijeboer (RA) en 
K. v.d. Weide (KA) hopen resp. 
op 25 april 1978 en 12 mei 
1978 hun 40-jarig ambtsjubi­
leum en 25-jarig overheidsju- 
bileum te vieren.

WOBflQBOBOQ

De heer L. v. Hoek van de afd. 
Uitvoering Kabelwerken (hafd 
Kabels) DKRV zal ter gelegen­
heid van zijn 40-jarig ambts­
jubileum op 16 mei 1978 een 
receptie houden.

Mocht u daarbij aanwezig wil­
len zijn, dan verwacht hij u 
op deze dag van 14.00-16.00 
uur in de vergaderruimte van 
het DKRV-gebouw aan de Berken- 
weg 11 Amersfoort.

OOOODOOOOOOC

Op dinsdag 23 mei 1978 zal de 
heer J.W. Siebelink van de hafd 
KA/BK van het DKRV 40 jaar bij 
PTT zijn.
Om deze mijlpaal te gedenken, 
nodigt hij u hierbij uit de 
receptie bij te wonen welke 
zal worden gehouden op die dag 
van 13.30 - 16.00 uur in de 
vergaderruimten van het DKRV- 
gebouw, Berkenweg 11 te Amers­
foort.

w flO B B O B B O fle e a

ZWEMNIEUWS VOOR NIET-LEDEN

Voor DKRV'ers, die geen lid 
kunnen zijn van de Zwemclub 
DKRV, is nu een oplossing ge­
vonden en wel door uitgave vai. 
een 4 badenkaart.
Zij kunnen dan naar keuze op 
elke donderdagavond van 20.00 
tot 21.00 uur in het Sportfond- 
senbad te Amersfoort vrij zwem 
men.

Een unieke gelegenheid om wat 
te gaan trimmen.
De kaarten zijn verkrijgbaar 
bij de heren van Egdom en Mul­
der resp. kamer 570 tussen 
12.30-13.15 uur en kamer 618 
toestel 2219.

De 4 badenkaarten kosten voor 
volwassenen ƒ 12,75 per stuk, 
voor kinderen tot 15 jaar kost 
de kaart ƒ 7,75.
P.S. Uiteraard alleen voor 

PTT'ers.

Het zwembestuur

zengracht 13 3 te Amsterdam.
Na een optreden van de "BAM- 
SISTERS", speelt voor u tot 
03.00 uur het dansorkest "THE 
OCCASIONS".

Graag zien we hier ook onze 
ex-telegraafpalen weer ver­
schijnen.
Door storting van ƒ 5,—  p.p. 
op giro 442198 t.n.v. de pen- 
ningsmeester V.I.O.K. te Uit­
geest, krijgt u de toegangs­
kaarten toegestuurd.
Tot ziens in het Roothaanhuis-

Personeelsvereniging Tele­
graafkantoor Amsterdam. 
Namens het bestuur,
Dim Beijer, secretaris.

Rf/cheid van..
Op donderdag 1 juni 1978 zal 
de heer J. Burggraaff van de 
hafd KA/BK van het DKRV van
13.30 - 16.00 uur wegens pen­
sionering een afscheidsrecep­
tie houden in de vergaderruim­
ten van het DKRV-gebouw, Ber­
kenweg 11 te Amersfoort.
Uw aanwezigheid zal op prijs 
worden gesteld.

Een uitgave van de hoofdaf­
deling 'Secretariaat.
Verschijnt om de twee weken
Redactie:
L.J. Leenders 
R. van Wessem
Eindredactie:
J.H. van Beek
Druk:
Reproductie-afdeling 
W.A.M. Nielen
Redactie-adres:
DKRV
afd. Redactie-Berkeblad 
Postbus 3053, kamer 933 
3800 DB Amersfoort.

Tel: 033-693334/693336



Straalverbindingsmast in Heerlen geplaatst

Dit fundament had de Rijksgebouwendienst laten maken om 
de vakwerkmast onderdak te bieden. Hiervoor was de dak­
kapel opengezaagd. Op de foto rechtsboven is het eerste 
deel van de mast op weg naar de zolder. Medewerkers van 
de Algemene Dienst begelèiden het mastgedeelte, terwijl 
collega's op de plaats van bestemming de bouten aan­
draaien.

Medio maart jl. is op de zolder van het postkantoor in 
Heerlen en 23 m hoge straalverbindingsmast geplaatst 
om de knooppuntcentrale Heerlen op het straalverbin- 
dingsnet te schakelen.
De mast is gericht op Eys om vervolgens via Roermond 
aansluiting te krijgen op de SV-toren Mierlo.

Het plaatsen van de straalverbindingsmast ging 
overigens van een leien dak, zij het alleen dat de 
kraan, die het gevaarte op zijn plaats moest brengen, 
een uur te laat was, maar dit was weer te wijten aan 
de zeer dichte mist.
Het hijswerk in Heerlen kon alleen op zaterdag plaats­
vinden, daar op werkdagen de binnenplaats van het post­
kantoor vol postauto's staat.
Heerlen had vroeger toen de kolenmijnen nog in bedrijf 
waren de "Lange Jan". De SV-mast voor het telefoonver­
keer aan de Dautzenbergstraat is een nieuw herkennings­
punt in het centrum van Heerlen geworden.



De plaatsing van kanaalrekken t.b.v. de uitbreiding 
van het vss te Arnhem op de DC lB (zalen A en C) 
heeft het voordeel dat dan maar ± 6% van het aantal 
dubbeldraden nodig is in de bundel tussen DC IA en 
lB.
Een kanaalrek T 12/50 type I heeft aan de laagfre- 
quent-zijde 2400 draadjes, aan de primaire groep- 
kant 150 polytheenkabeltjes. (afgeschermd dubbeldr.)
Om de uitbreiding van het vss Arnhem te kunnen rea­
liseren waren er drie mogelijkheden:

a) Een nieuw versterkerstation in de DC lB bouwen 
met alle hogere orde-apparatuur (P 5 en S 2) en 
het leggen van een draaggolfkoppeling tussen 
beide gebouwen;

b) Het leggen van een serie kabelbundels op laag- 
frequentbasis;

c) Het leggen van een serie kabelbundels op pri­
maire groepbasis.

Voor deze laatste oplossing is destijds gekozen.

Nu is het zo, dat bij de vorige uitbreidingen van 
het vss er vanuit werd gegaan dat de versterkerca- 
paciteit tot 1980 toereikend zou zijn. Deze voor­
spelling is niet uitgekomen door wijziging o.a. van 
type kanaalrekken.

Zo is de derde uitbreiding van Ma:ar liefst 84 kabelhaspels elke dag voorkomt. Het grote
het versterkerstation Arnhem met elk een lengte van ± 200 werk in Arnhem staat onder lei-
begonnen. meter stonden klaar om via ding van de afd. Projectering
Nog nooit stonden zoveel kabel- een goot naar het overliggen- en Montage (PMO) van de hafd 
haspels op de binnenplaats van de gebouw te worden getrokken. TA en wordt uitgevoerd door de 
het B-gebouw opgesteld. Een buitengebeuren dat niet Firma van Eyk Telecommunicatie.

Uitbreiding versterkerstation Arnhem met 
„ buitengebeuren "Het versterkerstation Arnhem neemt in ons land een 

unieke plaats in. De A- en B-gebouwen van het tele- 
foondistrict Arnhem, waar de versterkerapparatuur 
staat opgesteld, worden gescheiden door de drukke 
Apeldoornseweg. (foto rechts boven)



25-jarig jubileum van de heer H. Mulder
Op 23 maart 1978 was het 25 
jaar geleden dat de heer H. 
Mulder, chef Bijzondere Uit­
rustingen van de hoofdafdeling 
Technische Exploitatie, bij 
PTT in dienst trad.

Dit heugelijke feit werd op 
die dag samen met de familie 
Mulder met de collega's ge­
vierd.

Een receptie zonder woorden.
Het komt wel eens meer voor 
dat jubilarissen geen speeches 
willen hebben.
Wel, dat is iets dat helemaal 
in de hand ligt van de jubila­
ris: Het is zijn jubileum.

Het was op de receptie van de 
heer Mulder er niet minder ge­
zellig door.
Wat wel doorgaat bij jubileum 
zonder toespraken, dat zijn de 
cadeaus en die logen er beslist 
niet om.

Wat ook een medewerker goed 
kan doen is, wanneer zijn ge­
pensioneerde voorganger ook 
acte de presence geeft.

De redactie was ook even bij 
de TE-medewerker en zijn fa­
milie aanwezig en maakte deze 
impressie.



Per/oneel/dien/t
Benoeming in vaste dienst

naam afd rang ingaande
Jongstra, B. RA emp 1 tng 1-4-1978
Hesp, J.A. RA emp 1 tng 1-4-1978
Holl, J.L. RA emp 1 tng 1-4-1978
Lankwarden, E. RA emp 1 tng 1-4-1978
Soijo, W.A. AD emp 3 tng 1-4-1978
Weltevreden, E. RA emp 1 tng 1-4-1978
Welzen, R. van TA emp 2 tng 1-4-1978

Benoemingen

naam afd oude rang nieuwe rang ingaande
Vernhout, J. KA emp 2 tng ao emp 1 tng ao 1-4-1978
Wiel, H.M.J. v.d. PSD hemp 1 hemp bd 1-4-1978
Kuys, M .C. KA emp 2 adma emp 1 adma 1-4-1978
Heijerman, T. PSD hemp bd tng burc tng 1-4-1978
Janssen, A. RA emp 2 tng ao emp 1 tng ao 1-4-1978
Leeuwen, E.H. van TA ra 2 gwm ao ra 3 vm tng ao 1-4-1978
Bonhof, J.P. RA ra 2 gwm ao ra 3 vm tng ao 1-4-1978
Brehler, J.A. RA hemp 1 tng hemp bd tng 1-4-1978
Busser, W.G. KA hemp tng hemp 1 tng 1-4-1978
Donker, J. van den RA emp 2 adma emp 1 adma 1-4-1978
Gerritsen, A.B.M. KA emp 2 tng ao emp 1 tng ao 1-4-1978
Haas, R.V. de KA ra 2 gwm ao ra 3 vm tng ao 1-4-1978
Hoek, P. RA emp 2 tng ao emp 1 tng ao 1-4-1978
Kuiper, W. KA hemp 1 tng hemp bd tng 1-4-1978
Piplack, I.E.G. BAD schr 1 ao emp 2 ao 1-4-1978
Taal, A. TE emp 1 tng hemp tng 1-4-1978
Veen, J.E. van der RA emp 1 tng ao hemp tng ao 1-4-1978
Wouda, H. KA ra 2 gwm ao ra 3 vm tng ao 1-4-1978
omzetting rang
Roos, J. TA emp 2 (cvm) emp 2 tng 1-4-1978

Verplaatst

naam rang van naar ingaande
Schillemans, W.C. hemp tng Bd tfd PSD 3-4-1978
Koppers, G.C. emp 2! tng KA Ut tfd 1-4-1978
Adam, E.J. emp 2! (cvm) TA Gv CD 1-4-1978
Zwetselaar, R.Gr. V . hemp tng tfd Ah AD 3-4-1978
Everaars, J. hemp tng TE BEZ 13-3-1978

Vacature/ waarin i/ voorzien
Vacatures Berkeblad
Hemp 1 tng bij de hafd 14 sub 1
AD, ond. Pug/Antennes d.d. 21
te Kootwijk juli 1977

Aangewezen 
Hemp tng 
E.J. Bouman 
Kowij-DKRV

J.M. van den Hoven 
emp 3 tng ao, KA 
per 1-4-1978

T. Molier, RA 
emp 2 tng ao 
per 1-4-1978

Af/cheicl van
Op 1 mei 1978 zal de heer L. 
Groenstege, chef Mechanische 
Werkplaats van de Algemene 
Dienst te Radio-Kootwijk de 
dienst met pensioen verlaten.

In verband hiermede zal er op 
vrijdag 28 april a.s. te
14.30 uur een receptie worden 
gegeven in de kantine van het 
gebouw H te Radio-Kootwijk, 
waar dan tevens gelegenheid 
bestaat afscheid van hem te 
nemen.

Hemp bij de hafd BEZ, 24 sub 1
sectie Automatisering d.d. 15 de- 
te Amersfoort cember 1977

Hemp tng 
J. Everaars 
Amf-DKRV



Kabelbundels naderen de Apeldoornseweg om ver­
der onder de weg door naar het A-gebouw te wor­
den getransporteerd.

Directeur DKRV ir. J.M. Scheffer krijgt uitleg 
over het verloop van de werkzaamheden.
Het grote "buitengebeuren" van TA heeft de te­
kenkamer (BTA) van die hafd en de werkvoorbe­
reiding veel werk bezorgd.

Als straks de operatie achter de rug is, zal 
deze derde uitbreiding van het vss Arnhem, naar 
het zich laat aanzien, tot omstreeks 1990 toe- 

■^'reikend zijn.

Op de derde verdieping van het B-gebouw: 
Drie ontwikkelingen versterkerapparatuur 
Na afloop van de kabeltrekking werd het 
toegangshek weer op de plaats gebracht.



Reproductie-afdeling met IBM uitgebreid
Kort geleden heeft de Reproduc- 
tie-afdeling een kopieerappa­
raat in bedrijf genomen dat 
vele malen uw brief sneller en 
mooier kopieert.
Bovendien kunnen met dit appa­
raat brieven aan twee zijden 
gekopieerd worden, hetgeen 
toch een voordeel biedt.
Tevens is het mogelijk met de 
nieuwe aanwinst van de Repro 
te verkleinen en uw verslagen 
te sorteren.

Storingswagen anno 
1978 en 1940

Uiteraard der zaak is het bij 
deze afdeling er alles aange­
legen een goed produkt af te 
leveren. Dat kan natuurlijk 
als daarvoor de middelen aan­
wezig zijn.
Deze reproduktie-medewerker 
heeft er plezier in met de 
nieuwe IBM 111-20 te werken. 
Heeft u een kopieerwerk voor 
de Repro, de nieuwe IBM 111-20 
staat ook ten dienste van u.

Niet alleen het telecommunica­
tienet is van tijd tot tijd aan 
veranderingen onderhevig, maar 
ook de storingswagen.

Het is wellicht zeker dat ge­
pensioneerde medewerkers zich 
de antieke wagen nog goed kun­
nen herinneren.

Bij de foto's: boven de splin­
ternieuwe storingswagen 1978; 
onder het model uit 1940.

Het wagenpark van DKRV is on­
langs uitgebreid met een nieuwe 
storingswagen, waarvan er dit 
jaar nog 19 stuks op de weg 
zullen komen.
Behalve dat deze nieuwe wagens 
de groene telecommunicatiekleur 
hebben, verschillen ze boven­
dien wat de inhoud betreft met 
storingswagens uit het jaar 
1940. '
De nostalgische storingswagen 
had nog geen mobilofoon zodat 
de storingsploeg via benzine­
pompen en politieposten be­
richten ontving.



Interne vacature/
Ter kennis van het personeel 
wordt gebracht dat in de hier­
na vermelde vacatures moet 
worden voorzien.
Sollicitaties op formulier Alg. 
1321 kunnen tot en met 14 da­
gen na de verschijning van dit 
Berkeblad worden ingezonden 
naar de Personeelsdienst.

Indien sollicitanten vóór 12 
mei 1978 geen ontvangstbeves­
tiging van hun sollicitatie 
hebben ontvangen, worden zij 
verzocht contact op te nemen 
met de Personeelsdienst toe­
stel 2271.

Alvorens naar een functie in 
een andere standplaats te sol­
liciteren verdient het aanbe­
veling, ter voorkoming van la­
tere moeilijkheden, eerst na 
te gaan of persoonlijke dan 
wel bepaalde moeilijkheden op 
huisvestingsgebied een ver­
plaatsing in de weg kunnen 
staan.

Indien sollicitatie leidt tot 
aanwijzing zal de aangewezene 
in de regel de functie ook 
dienen te aanvaarden, tenzij 
voldoende redenen - dit ter 
beoordeling van de dr - kunnen 
worden aangevoerd voor het te­
gendeel.

* * * * * * * *
1. Medewerker bij de hafd Ka­

bels, ond. Uitvoering Ka- 
belwerken Noord-West in de 
functie van uitvoerder. 
Standplaats Utrecht.

Functie-niveau 
Hemp tng.

Sollicitatiemogèlijkheid 
voor
Emps 1. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal worden belast met 
de leiding van aanleg-en 
onderhoudswerken.
Hij heeft de leiding over 
assistent uitvoerder(s) en 
een ploeg van een aannemer. 
Zijn taak zal o.m. bestaan 
uit:
- Het zelfstandig bestude­
ren van de opdrachten en

het interpreteren daar­
van;

- Het plegen van overleg 
met overleginstanties en 
particulieren;

- Het (doen) uitvoeren van 
het omschreven werk. Tij­
dens het werk zonodig 
zelfstandig aanbrengen 
van wijzigingen met in­
achtneming van de gelden­
de voorschriften (kwali­
teitsbewaking) ;

- Het regelen van de voort­
gang van het werk, op­
dracht aan aannemers 
t.a.v. de planning;

- Het voeren van de admini­
stratie tijdens het werk
(aannemersstaten, gereed- 
meldingen, enz.);

- Het terugkoppelen d.m.v. 
schriftelijke rapportage 
naar aanleiding van aan­
gebrachte wijzigingen van 
de werkuitvoering;

- Het, in nauwe samenwer­
king met anderen, bege­
leiden van de assistent 
uitvoerder(s).

Functie-niveau
- Grondige kennis van de 
uitvoering van alle A en
0 werkzaamheden op basis 
van een gedegen vakkennis 
en een ruime ervaring;

- Deze kennis en ervaring 
op een juiste wijze kun­
nen overbrengen bij de 
begeleiding en opleiding 
van de assistent uitvoer­
ders;

- Goede kennis van het in­
terlokale kabelnet en de 
te hanteren richtlijnen 
en voorschriften;

- Goede redactionele vaar­
digheid;

- Vaardigheid in het een­
voudig technisch schet­
sen;

- Bekendheid met weg- en 
waterbouwkundige werken;

- Kunnen autorijden of ge­
negen en in staat zijn 
dit te leren;

- Goede contactuele eigen­
schappen.

Algemeen
De werkzaamheden dragen een
ambulant karakter zodat met
veelvuldig te maken dienst­
reizen rekening moet wor­

den gehouden. 
* * * * * * * *

2. Medewerker bij de hafd Ka­
bels, ond. Uitvoering Kabel- 
werken Noord-West in de func­
tie van ass. uitvoerder. 
Standplaats Utrecht.

Functie-niveau 
Emp 1 (cvm 1)

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 2 (cvm). De proeftijd 
bedraagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal worden belast met de 
leiding van middelgrote aan­
leg- en onderhoudswerken en 
met de daarbij te voeren ad­
ministratie.

Functie-eisen 
Goede kennis van en erva^ 
ring met de ophouw van het 
interlokale kabelnet.
Goede contactuele eigenschap­
pen.

O PTIM ALE DIEPTEINVeSTERINQ



ptt dienstorders vacature/

TELECOMMUNICATIE 4 april 1978
Telegraaf

148. Overbrenging buitenlandse telegrafische postwissels door bijpostkantoren vooruitgescho­
ven loket.

149. Nieuwe uitgaaf PTT-gids, deel 2.

Telefoon
150. Wijziging abonneenummers 's-Hertogenbosch.
151. Wijziging abonneenummers IJmuiden.
152. Wijziging abonneenummers Arnhem.

ALGEMEEN

153. Interimregeling Ziektekosten Ambtenaren.
154. Kalenders en kantooragenda's voor 1979.
155. Organisatieschema van de hoofddirectie Technische Zaken. Eerste uitgaaf.
156. VPSZ, herdruk titels 16 en 18.
157. Aanvullingsblad VTD 3.
158. Tijdregeling.
159. Uitzending buitenland.
160. Personeel. Vacatures enz.

TELECOMMUNICATIE 11 april 1978

Telefoon
161. Wijziging abonneenummers Apeldoorn.
162. Wijziging netnummeren abonneenummers Colmschate.

ALGEMEEN

163. Koninklijke onderscheiding.
164. Vakexamen in de Telegraaf- en Telefoondienst.
165. Vakexamen in de Telefoondienst.
166. Betaalbaarstelling rekeningen/facturen.
167. Herdruk Lijsl van PTT-verkortingen.
168. Kalenders en kantooragenda's voor 1979.
169. Tijdregeling.
170. Personeel. Vacatures enz.

153. Interimregeling Ziektekosten Ambtenaren.

1 Algemeen.
Onlangs is in werking getreden de nieuwe Interimregeling Ziektekosten Ambtenaren. Op 
grond van deze regeling kunnen ambtenaren en arbeidscontractanten onder bepaalde 
voorwaarden een tegemoetkoming krijgen in de kosten van een ziektekostenverzekering. 
De tekst van de nieuwe regeling is in punt 4 opgenomen.

2 De uitkering.
De nieuwe Interimregeling kent 3 soorten uitkeringen te weten: 

a een aanvragersuitkering (f 55,67 per maand); 
b een kostwinnersuitkering (f 55,67 per maand); 
c een extra-uitkering (f 28,83 per maand).

ad a
De aanvragersuitkering krijgt iedere ambtenaar (ook gehuwde werkende vrouwen) mits hij 
gedurende meer dan de helft van het aantal dagen van een maand in dienst is geweest voor 
tenminste een halve taak (87 uur per maand). Bovendien mag hij niet verplicht verzekerd 
zijn, gratis meeverzekerd zijn, elders een tegemoetkoming in ziektekosten krijgen of gratis 
geneeskundige hulp krijgen.

H. 160 d.d. 4 april 1978.

A. Plaatsvervangend chef bij 
de Afdeling Algemene Zaken 
van de Directie Loketdien- 
sten (LD AZ) te 's-Graven- 
hage-CD op het niveau van 
ref/aisp.

B. Twee stafmedewerkers bij de 
Adviseur Personeelszaken T 
(bureel RP) te 's-Gravenha- 
ge-CD op het niveau tha/tha 
bd c.q. ref 2/ref c.q. igr/ 
igr 1.

C. Medewerker bij de Directie 
Loketdiensten, afdeling 
Kwaliteitsbeheer te 's-Gra- 
venhage-CD op het niveau 
van ref 2/ref.

*
F. Organisatie-adviseur Ar- 

beidsstudie en Formatie 
(ORGAF) te Amsterdam dpkt 
op het niveau van ref 2/ 
ref.

G. Sectiechef in de buiten­
dienst van het telefoondis- 
trict Amsterdam op het ni­
veau van tha/tha bd c.q. 
igr/igr 1 .

K. Burc tng/chef montagedienst 
telefoondistrict Breda.

L. Twee hemps 1 tng bij de 
Rijkskantoormachinecentra- 
le (KMC), bureel Technische 
evaluatie en ontwikkeling 
te 's-Gravenhage-CD.

i0
M. Twee hemps 1 tng bij bureel 

TF D2, bureau schakeltech- 
niek van de Centrale Afde­
ling Telefonie te Leidschen- 
dam-CD.

N. Vacatures die d.m.v. adver­
tenties in dagbladen worden 
gepubliceerd:
1. Medewerker in de groep 

Liften en hefwerktuigen 
bij de afdeling Warmte, 
Licht en Kracht van de 
Technische Dienst te 
Rotterdam dpkt op het 
niveau van hemp tng.

2. Medewerker bij de afde­
ling Technische Postin- 
richtingen van de Tech­
nische Dienst te Rotter­
dam dpkt op het niveau 
van emp 1 tng.



ad b
Een kostwinnersuitkering krijgt men indien men tenminste de helft van het gezinsinkomen 
verdient en voor tenminste één gezinslid aan de volgende voorwaarden voldoet:
-  het gezinslid mag geen kind zijn van 16 jaar of ouder waarvoor kindertoelage/-bijslag 

ontvangen wordt;
-  het gezinslid mag niet verplicht verzekerd of gratis meeverzekerd zijn bij een verplichte 

of vrijw illige ziekenfondsverzekering;
-  het gezinslid mag geen deelnemer zijn in een publiekrechtelijke ziektekostenvoorzie­

ning voor ambtenaren zoals het IZA/IZR, GVP etc.;
-  het gezinslid mag geen recht hebben op gratis genees- en heelkundige behandeling;
-  het gezinslid mag geen recht hebben op een tegemoetkoming in ziektekosten uit 

hoofde van de Interimregeling of een soortgelijke regeling.

ad c
Degene die recht heeft op een aanvragersuitkering heeft bovendien recht op een extra uit­
kering voor ieder kind van 16-27 jaar waarvoor kindertoelage/kinderbijslag ontvangen 
wordt, tenzij dat kind zelfstandig verplicht verzekerd is, gratis meeverzekerd is, elders een 
tegemoetkoming ontvangt of gratis geneeskundige hulp krijgt.

Uit het vorenstaande blijkt dat niet meer iedere gehuwde ambtenaar zonder meereen dub­
bele/gehele uitkering krijgt, zoals in de oude regeling het geval was.

3 Betaling op aanvraag.
Op grond van de nieuwe regeling wordt de uitkering niet meer één keer per jaar (in augus- 

 ̂ tus) over 12 maanden automatisch uitbetaald maar 2 keer per jaar (in juni en december) 
over 6 maanden, nadat daarvoor een aanvraag is ingediend. De betaling in juni van dit jaar 
heeft slechts betrekking op 3 maanden (januari, februari en maart 1978).
De uitkering over de maanden april t.e.m. september 1978 vindt plaats in december a.s„ 
die over oktober t.e.m. december in juni 1979, tegelijk met de betaling over de maanden ja­
nuari t.e.m. maart 1979.
De aanvraag moet gedaan worden op een speciaal daarvoor bestemd formulier. Voor de 
uitkering die in juni van dit jaar betaald wordt zullen de formulieren omstreeks 15 april 
worden toegezonden dan wel uitgereikt. De formulieren worden toegezonden aan ieder­
een die volgens bij PTT bekende gegevens recht heeft op de uitkering. In het algemeen 
zijn dit degenen die niet verplicht verzekerd zijn o.g.v. de Ziekenfondswet. Het kan echter 
voorkomen dat men wel recht heeft op een uitkering maar geen formulier krijgt (bijv. in­
dien men o.g.v. een m ilitair pensioen alleen voor zichzelf verplicht verzekerd is o.g.v. de 
Ziekenfondswet en niet voor gezinsleden).
In die gevallen kan men bij de personeelsdienst alsnog een formulier verkrijgen.
Bij het formulier is tevens een toelichting gevoegd. Mocht men desondanks bij de invulling 
van het formulier moeilijkheden ondervinden dan kan men zich wenden tot de personeels­
dienst.
De formulieren moeten volledig ingevuld en ondertekend binnen 14 dagen na ontvangst 
weer ingeleverd zijn. Bij te late inlevering zal de betaling van de uitkering niet in juni plaats 
kunnen vinden.

<  De tekst van de regeling.

Artikel 1.
Dit besluit verstaat onder:

1 'belanghebbende': degene, die als burgerlijk ambtenaar of krachtens arbeidsovereen­
komst naar burgerlijk recht een of meer betrekkingen bekleedt, die te zamen een wekelijkse 
werktijd vergen van tenminste de helft van de normale werktijd en waarvan de bezoldiging 
bij de wet is geregeld of door Ons of Onzentwege is vastgesteld.

2 'kostwinner': de belanghebbende, die tot een gezin behoort en wiens normale inkomsten 
tenminste de helft uitmaken van de totale gezinsinkomsten, terwijl tenminste een van de 
overige leden van dit gezin:

a niet is een kind als bedoeld in het derde lid van artikel 2;
b niet behoort tot een van de categorieën, bedoeld in artikel 3 onder a. toten met d., en; 
c niet aan deze regeling aanspraken ontleent.

Artikel 2.
1 Met inachtneming van de overige bepalingen van dit besluit wordt aan de belanghebben­

de een tegemoetkoming verleend in kosten, verband houdende met ziekte, over elke kalen­
dermaand waarin hij als zodanig in dienst is. Aan de belanghebbende wordt een gelijke te­
gemoetkoming verleend over elke kalendermaand, waarin hij als kostwinner kan worden 
aangemerkt, tenzij de echtgenoot, die deel uitmaakt van het gezin, eveneens een tege­
moetkoming ontvangt als bedoeld in de vorige volzin.
De in de eerste en tweede volzin van dit lid bedoelde tegemoetkomingen worden over een 
kalendermaand slechts verleend, indien de belanghebbende gedurende meer dan de helft
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I. Mededeling op reeds versche­
nen vacature.
Meegedeeld wordt dat de in 
do. 32 T/1978 gepubliceerde 
vacature van chef van het 
bureel Uitvoering en Werk­
plaats van de Interne Dienst 
te 's-Gravenhage-CD op het 
niveau van hemp bd om orga­
nisatorische redenen wordt 
ingetrokken.

A. Hoofd van de Centrale Maga­
zijndienst te Leidschendam 
op het niveau van isp/isp* 
c.q. higr/higr*.

B. Chef Transmissie in het te- 
lefoondistrict Rotterdam op 
het niveau van tha bd/aisp 
c.q. igr 1/igr 1*.

C. Personeelschef in het tele- 
foondistrict Leeuwarden op 
het niveau van ref 2/ref 
c.q. tha/tha bd.

E. Medewerker voor de Bouwkun­
dige Rayonbureaus te 's-Gra- 
venhage en Utrecht van de 
Centrale Afdeling Gebouwen 
op het niveau van tha/tha 
bd.

F. Chef afdeling opleiding bij 
de Personeelsdienst in het 
telefoondistrict Rotterdam 
op het niveau van burc adma.

G. Chef bedrijfsveiligheid 
(voorheen dva genoemd) op 
burc-niveau te Leeuwarden 
telefoondistrict.

H. Medewerkers voor de groep 
Projecten antenne-inrich- 
tingen bij de Centrale Af­
deling Transmissie, Afde­
ling Draadomroepsystemen, 
bureel TRD 2 te 1s-Graven- 
hage-CD.

I. Vacature die d.m.v. adver­
tenties in dagbladen en pe­
riodieken wordt gepubli­
ceerd:
Sociaal marketing medewer­
ker bij de afdeling Functie­
waardering van het Directo­
raat Arbeidsvoorwaarden en 
Rechtspositieregelingen 
Personeel te 's-Gravenhage- 
CD.



van het aantal dagen als zodanig in dienst is geweest.
Voorts wordt de in de tweede volzin bedoelde tegemoetkoming over een kalendermaand 
slechts verleend, indien de belanghebbende gedurende meer dan de helft van het aantal 
dagen als kostwinner kan worden aangemerkt.

2 Ten aanzien van gevallen waarin naar het oordeel van Onze Minister, hoofd van het betrok­
ken departement van algemeen bestuur, en Onze Minister van Binnenlandse Zaken strin­
gente toepassing van het bepaalde in de derde volzin van het vorige lid tot kennelijke hard­
heid leidt, kunnen zij daarvan afwijkende voorschriften vaststellen.

3 Aan de belanghebbende, die over een kalendermaand in aanmerking komt voor een tege­
moetkoming als bedoeld in de eerste volzin van het eerste lid, wordt een extra tegemoet­
koming verleend voor elk kind van 16 jaar of ouder, ten behoeve waarvan hij over die 
maand kindertoelage of kinderbijslag ontvangt uit hoofde van studie of mindere validiteit 
van dat kind, dan wel omdat het zijn huishouden verzorgt of mede verzorgt, tenzij het kind 
behoort tot een van de categorieën, bedoeld in artikel 3 onder a. tot en met d.

Artikel 3.
De tegemoetkomingen bedoeld in de eerste volzin van het eerste lid en in het derde lid van 
artikel 2 worden niet verleend over een kalendermaand, waarin de belanghebbende gedu­
rende meer dan de helft van het aantal dagen behoort tot een van de volgende categorie- 
en:

a degenen, die zelfstandig verplicht verzekerd zijn krachtens de Ziekenfondswet; 
b degenen, die mede-verzekerd zijn ingevolge het bepaalde in de artikelen 4 en 27 van de 

Ziekenfondswet, voor zover voor hen geen premie verschuldigd is; 
c degenen, die aanspraak ontlenen aan een regeling inzake een tegemoetkoming in kosten, 

verband houdende met ziekte, dan wel direct of indirect deelnemen aan een publiekrech­
telijke ziektekostenvoorziening voor ambtenaren; 

d degenen, die uit hoofde van een eigen (vroegere) betrekking of die van hun echtgenoot 
aanspraak hebben op genees- of heelkundige behandeling; 

e degenen, die verlof zonder behoud van bezoldiging genieten;
f degenen, die zich -  tenzij voor herhalingsoefeningen -  in werkelijke militaire dienst bevin­

den.

Artikel 4.
1 De uitbetaling van de tegemoetkomingen, bedoeld in artikel 2, vindt voor het eerst plaats 

in juni 1978 over het eerste kwartaal van dat jaar, en vervolgens in de maanden december 
en juni, telkens over de twee voorafgaande kwartalen. Zo nodig vindt de uitbetaling in af­
wijking van het vorenstaande eerder plaats in geval van ontslag of overlijden van de be­
langhebbende, dan wel later als niet tijdig een aanvraag als bedoeld in het tweede lid is in­
gediend.

2 De in het eerste lid bedoelde uitbetaling vindt slechts op aanvraag plaats. De aanvraag ge­
schiedt op een formulier, waarvan het model wordt vastgesteld door Onze Minister van 
Binnenlandse Zaken.
Uitbetaling b lijft achterwege, indien deze aanvraag niet is ingediend binnen een halfjaar na 
afloop van de termijn, waarop de uitbetaling betrekking zal hebben.

Artikel 5.
De in artikel 2 bedoelde tegemoetkomingen worden uitbetaald door het orgaan, dat belast 
is met de uitbetaling van de bezoldiging van belanghebbende over de desbetreffende 
maand juni onderscheidenlijk december, dan wel, bij uitbetaling in geval van ontslag of 
overlijden, over de maand van dat ontslag of overlijden, en komen voor rekening van het 
hoofdstuk der rijksbegroting, ten laste waarvan evenbedoelde bezoldiging van de belang­
hebbende komt.

Artikel 6.
De in artikel 2 bedoelde tegemoetkomingen worden voor zover betreft het personeel van 
inrichtingen voor onderwijs, dat niet in rijksdienst is, door het Rijk dan wel door de ge­
meenten vergoed op dezelfde wijze als ten aanzien van de bezoldiging is bepaald.

Artikel 7.
Indien een belanghebbende als zodanig gelijktijdig in dienst is in méér dan één betrekking, 
neemt het lichaam ten laste waarvan hij de hoogste bezoldiging geniet de tegemoetkomin­
gen voor zijn rekening.
Is de bezoldiging in alle betrekkingen dezelfde, dan nemen de betrokken lichamen de tege­
moetkomingen voor gelijke delen te hunnen laste.

Artikel 8.
Onze Minister van Binnenlandse Zaken stelt het bedrag van de in artikel 2 bedoelde tege­
moetkomingen vast en kan overigens voor de uitvoering van dit besluit nadere voorschrif­
ten geven.

Artikel 9. (m.i.v. 1-1-1978)
Dit besluit kan worden aangehaald als 'Interimregeling Ziektekosten Ambtenaren'.

uitzending 
buitenland

Ter kennis wordt gebracht dat 
thans gelegenheid bestaat te 
solliciteren naar een functie 
in Jamaica (Kingston), Costa 
Rica (San José; waarschijnlijk 
met dienstreizen in het bin­
nenland) Afrikaanse landen: 
Zambia, Botswana, Oeganda.

Studiedag VVN ^  
op 24 mei
"Alcohol, medicijnen en 

verkeer" is het thema van 
de studiedag, die Veilig 
Verkeer Nederland op 2k  
mei a.s. in het cultureel 
centrum "Orpheus" te Apel­
doorn houdt.

Inleiders over dit onder­
werp zijn dr. D. van Ooij- 
en, commissaris van poli­
tie te Middelburg, prof. 
dr. F.A. Nelemans, arts- 
farmacoloog en privaat­
docent in de klinische 
farmacologie aan de Rijks­
universiteit van Utrecht, 
en drs. W.J.A. Pannebakker, 
directeur algemeen beheer 
bij de Penitentiaire In­
richtingen te Veenhuizen.

De inschrijvingskosten 
bedragen ƒ 60.—  per per­
soon (incl. lunch) en die­
nen vóór 25 april a.s. te 
worden overgemaakt op gi­
rorekening 240759 ten name 
van Veilig Verkeer Neder­
land, Utrechtseweg 7 9 » 

Hilversum, met vermelding 
van "Studiedag 1978". Na 
ontvangst van d;> inschrij- 
vingskosten wordt de deel­
nemerskaart toegezonden.


