
en aktuoliteit van het Directoraat Kabel - en Radioverbindingen

7 e Jaargang
nr. 2 - 19 januari 1978

In dit nummer:
o.a.

- Nieuwjaarsbijeenkomsten

- Storm laat sporen achter bij 
DKRV

- "Meisje"

- Screening

- Interne- externe vakatures

Kopy voor Berkeblad nr. 3 in­
zenden t/m uiterlijk 23 janua­
ri 1978 naar de redactie kamer 
933.

Geen goed begin voor het nieuwe jaar. Op het terrein van Koot- 
wijk-Radio was na de storm van 3 januari jl. binnen enkele mi­
nuten dit beeld te zien. Voor de vele gevelde dennebomen zat er 
niets anders op dan zich over te geven aan deze medewerker, die 
er de zaag in zette. U leest er meer over op bladzijde.........



■Secretariaat

Af/cheid van..
mutaties adressenlijst dkrv

Nieuwe_dasl 
Dik, P.P.

Nieuw op te nemen 
Maassen, A. 
Bouwman, mej. k . 
Jong, mej.M.L.de 
Lindner, F.H. 
IJssel, L. v.d. 
Noorlander, C.J.

Rijsbergen

personeel .
Ratelaar 24 
Ohmstraat 24 
Bizetstraat 45 
Adelaarslaan 134 
Kapt. v .  Zij Haan 38
W.

7322 GP 
1221 GR 
3816 WP 
7331 GJ 
3405 AE

de Withstraat lb 3814 TA

01606-2258

Apeldoorn AD/TKK 
Hilversum TE/AWC 
Amersfoort SECT 
Apeldoorn RA/GW 
Benschop RA/ZO 
Amersfoort TA/BTA

Van de redactie
Er schijnt belangstelling te 
bestaan om de aankondiging van 
een nieuwe postzegel, welke 
meestal gepaard gaat met de 
uitgifte van een Eerste Dag- 
enveloppe, in ons blad te pu­
bliceren.
De redactie kreeg van één on­
zer lezers hierover een tip. 
Hartelijk dank daarvoor.
De redaktie maakt van deze ge­
legenheid gebruik u nog eens 
te herinneren aan het doorge­
ven van tips.
Dit kan zowel telefonisch 
(033) 69 33 36 of 69 33 34 als 
schriftelijk aan de redactie 
van het Berkeblad, kamer 933 
postbus 3053, 3800 DB Amers­
foort.

I N G E Z O N D T i :  N

Aan directie en medewerkers 
van het Directoraat Kabel- en 
Radioverbindingen.

Dames en heren,

Voor 1978 wens ik u met uw ge­
zinnen een goed jaar toe.
Ir. J.M. Sche'ffer heeft het in 
het jaaroverzicht gezegd: Een 
goed en voorspoedig jaar in 
goede gezondheid voor ons al­
len, daarvoor mijn dank.

Tevens moge ik alle oud mede­
werkers en gepensioneerden van 
de voormalige MOS-dienst even­
eens mijn goede wensen voor 
1978 toeroepen, sterkte in al­
les.

Op woensdag 28 december 1977 
werd te Amsterdam in huiselij­
ke kring afscheid genomen van 
de heer L. van Raan, die pre­
cies op die dag 65 jaar werd. 
Ruim 37 jaar is hij werkzaam 
geweest bij K en V en wel bij 
de afdelingen KV I, KVAS en 
KVD.
Namens PTT werden door de heer 
Van Rooij de officiële beschei­
den en het gebruikelijke af­
scheidscadeau overhandigd. 
Hierbij werd herinnerd aan de 
grote verdiensten van dhr Van 
Raan voor de personeelsvere­
niging (afd Voetbal) en zijn ^  
inzet voor het EHBO-werk. Als 
schrijver van reisverslagen 
(hij was ook reisleider) in 
het personeelsblad van DKRV 
genoot hij grote bekendheid. 
Namens de directie van DKRV 
werd hem dank gebracht voor al 
zijn inspanningen.
Tevens werd hem namens de oud- 
collega's een bloemenhulde qe- 
bracht.
Wij wensen de heer Van Raan 
en zijn vrouw nog vele voor­
spoedige en gelukkige pensioen- 
Jaren toe.

W. Scholten

Een uitgave van de hoofdaf­
deling Secretariaat.
Verschijnt om de twee weken 
Redactie:
L.J. Leenders 
R. van Wessem
Eindredacti p - 
J.H. van Beek 
Druk:
Reproductie-afdeling
W.A.M. Nielen 
Redactie-adres:
DKRV
afd. Redactie-Berkeblad 
Postbus 3053, kamer 933 
3800 DB Amersfoort.

Tel: 033-693334/693336

Het jaaroverzicht 1977 "Woord 
en Beeld" is zó intens duide­
lijk en enorm mooi voorwat het 
foto-werk van alle DKRV-afde- 
lingen betreft. Wij oud-mede- 
werkers van de MOS-dienst za­
gen zoiets nooit.

Allen die in het jaar 1977 hun 
medewerking gaven voor DKRV 
zijn in "Woord en Beeld" voor­
treffelijk aanwezig, zodat wij 
kunnen zien wie er bij DKRV 
werkt. Daarvoor mijn waarde­
ring aan allen.

G.J. Kolenbrander 
Gepensioneerd mede­
werker v/h MOS-dienst 
Industrieweg 2 
Maartensdijk (UtrecW

Dankbetuiging

Mede namens mijn echtgenote 
wil ik langs deze weg directie 
en collega's van DKRV hartelijk 
danken voor de mooie bloemen 
en couvert welke ik bij mijn 
afscheid van u heb mogen ont­
vangen.
Moge het u allen goed gaan.

. L. van Raan



Nieuwjaarsbijeenkomsten
Traditiegetrouw vonden op de 
eerste werkdag van het nog 
kersverse 1978 de Nieuwjaars­
bijeenkomsten plaats.
In Kootwijk gebeurde dit in de 
voormiddag.
Het was hier een ongedwongen 
gezellige sfeer.
Bij binnenkomst in de kantine 
was de eerste gang vanzelfspre­
kend langs de koffiei Ja, zo'n 
eerste werkdag als dit jaar op 
maandag nog wel, doet die be­
hoefte vergroten.
Wel, in Kootwijk werden geen 
toespraken gehouden, maar ui­
teraard heftig handen gedrukt 
en onder elkaar wat gesprekken 
uitgewisseld.
Stelt u zich eens een eerste 
werkdag van het nieuwe jaar 

^voor, waarbij dit alles niet 
zou gebeuren!
Het kan niet anders: Het jaar 
moet nu eenmaal ingewijd wor­
den en dan gaat het verder wel 
weer.

Kootwijk: Een gezellige drukte

In Amersfoort werd de Nieuw­
jaarsbijeenkomst 's middags 
gehouden. Evenals vorig jaar 
was de kantine zó ingericht, 
dat het onder het drinken van 
het kopje koffie mogelijk was 
met verschillende medewerkers 
en gepensioneerden van gedach­
ten te wisselen.

Directeur ir. J.M. Scheffer 
hield een kort welkomstwoord. 
Een aantal hoofdfacetten hier­
uit waren o.a.
de toenemende vraag naar 
communicatiemiddelen

- de goede bedrijfsresultaten
- het ruime werkpakket in de 
meeste DKRV-sectoren voor de 
komende jaren.(Wel moet re­

kening worden gehouden met een 
verzadigingspunt aan het begin 
van de tachtiger jaren).

Verder lichtte de heer Scheffer 
het jaaroverzicht 1977 in 
nieuwe vorm toe. "De prestaties 
die geleverd worden, hangen 
nauw samen met de afhankelijk­
heid die wij ten opzichte van 
elkaar hebben. De vraag werpt 
zich op: hoe kan ik met hulp 
van anderen mijn taak beter 
verrichten. Of nog beter: hoe 
kan ik mijn prestaties richten 
opdat een ander er profijt van 
heeft".

Amf.: Ook de gepensioneerden gaven acte de presenoe..

De directeur kwam zo aan de so­
ciale hoofdwet: Het welzijn van 
een totaliteit van samenwerken­
de mensen is des te groter, 
naarmate men de resultaten van 
zijn werk ten goede laat komen 
aan zijn collega's.

Na deze korte inleiding van de 
directeur was er gelegenheid 
onder het genot van een kopje 
koffie de wensen voor 1978 aan 
te bieden.

Red.



nieuwjaars.
bijeenkomst
in
lopik

Ook te Lopik-Radio werd traditiegetrouw op de 
eerste werkdag van het nieuwe jaar een nieuw­
jaarsbijeenkomst gehouden voor medewerk(st)ers 
van de afdelingen Zendmiddelen Omroep, Project 
Uitvoeringsgroep TV/FM en de AD werkplaats te 
Lopik.

De Chef Zendmiddelen Omroep, de heer J.J.I1. 
Maas, bracht in zijn toespraak naar voren dat 
ook 1978 een aktief jaar zal worden omdat 
reeds diverse nieuwe projecten voor de deur 
staan.
Ook herdacht hij samen met de aanwezigen zij 
die ons in 1977 zijn ontvallen.

De Chef Pug TV/FM, de heer P. Kramp, legde na­
druk op de samenwerking tussen de afdelingen 
welke zo nauw betrokken zijn bij het omroep- 
zendergebeuren. Zonder een goede samenwerking 
is het moeilijk om ons werk goed te doen. 
Verheugend was het te ervaren dat wederom vele 
gepensioneerde medewerkers deze bijeenkomst 
hebben bezocht, waardoor deze samenkomst even­
eens gezien zou kunnen worden als een soort 
reünie.
Ook de vertegenwoordiging van de afdeling Per­
soneelszaken DKRV-Amersfoort werd bijzonder 
op prijs gesteld.
Deze eerste werkdag in Lopik is dan ook bij­
zonder geslaagd van start gegaan.

k



Per/oneel/dien/t
Interne vacature /

Ter kennis van het personeel 
wordt gebracht dat in de 
hierna vermelde vacatures 
moet worden voorzien. 
Sollicitatie op formulier Alg. 
1321 kunnen tot en met 14 
dagen na de verschijning van 
dit Berkeblad worden ingezon­
den naar de Personeelsdienst.

Indien sollicitanten vóór
9 februari 1978 geen ontvangst- 
bericht van hun sollicitatie 
hebben ontvangen, worden zij 
verzocht contact op te nemen 
met de Personeelsdienst, 
toestel 2271.

Alvorens naar een functie in 
een andere standplaats te 
solliciteren verdient het 
aanbeveling, ter voorkoming 
van latere moeilijkheden, 
eerst na te gaan of persoon­
lijke dan wel bepaalde moei­
lijkheden op huisvestings- 
gebied een verplaatsing in 
de weg kunnen staan.

Indien sollicitatie leidt tot 
aanwijzing zal de aangewezene 
in de regel de functie ook 
dienen te aanvaarden, tenzij 
voldoende redenen - dit ter 
beoordeling van de dr - kun­
nen worden aangevoerd voor 
het tegendeel.

1. Medewerker bij de hoofdaf­
deling Transmissie Appara­
tuur, ond. BTA, groep Afnama 
Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Emp 1 (cvm 1} .

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 2 (cvm). De proeftijd 
bedraagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De functie omvat het keuren 
en schouwen van de door de 
fabrieken af te leveren rek­
ken met bijbehorende meet- 
en voedingseenheden en de 
bijbehorende draaggolf 
distributie-eenheden aan de 
hand van specificaties en 
tekeningen, alsmede het

beoordelen van montagemate- 
rialen.

Functie-eisen
In verband met het represen­
tatieve karakter van deze 
functie zijn goede contactuele 
eigenschappen een voorwaarde. 
Enige meetervaring is gewenst. 
In staat zijn constructie- en 
bedradingstekeningen te lezen. 
Materiaalkennis alsmede inzicht 
in constructiewerk.
Kennis van mechanische opbouw 
vss, stationsbekabeling en sys­
teemopbouw.

Bijzonderheden
De aan te wijzen kandidaat moet 
bereid zijn dagelijks te reizen 
daar veelvuldig buiten de stand­
plaats zal worden gewerkt.

2. Medewerker bij de hoofdaf­
deling Kabels, onderdeel 
Bedrijfsbureau Kabels/Kar- 
doc, groep Documentatie. 
Standplaats Alkmaar.

Functieniveau 
Hemp tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 1. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal als steunpuntteke- 
naar worden belast met het 
verzamelen van gegevens 
voor het muteren van de be­
standen (binnen- en buiten­
werk) .

Functie-eisen 
Grondige kennis van het 
interlokale kabelnet, de 
vorm en samenhang van de 
daarbij behorende tekenin- 
genbestanden. In staat zijn 
deze bestanden te muteren. 
Goede contactuele eigen­
schappen. In het bezit zijn 
van rijbewijs B-E of gene­
gen en in staat zijn dit te 
behalen.

3. Medewerker bij de hoofdaf­
deling Kabels, onderdeel 
Bedrijfsbureau Kabels/Kar- 
doc, groep Montage, Afwer­
ken en Storingen. 
Standplaats Amersfoort.

Functieniveau 
Hemp tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 1. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functio­
naris zal worden belast 
met het begeleiden van en 
het zelfstandig meewerken 
in een werkeenheid in de 
groep MAS.

Functie-eisen 
Grondige kennis van het 
interlokale telefoonkabel- 
net, de vorm en samenhang 
van de daarbij behorende 
tekeningenbestanden.
In staat zijn deze bestan­
den te muteren. Kennis van 
de werkmethoden en voor­
schriften die bij de uit­
voerende diensten van KA 
worden toegepast. Goede 
contactuele eigenschappen. 
In het bezit zijn van rij­
bewijs B-E of genegen en in 
staat zijn dit te behalen.

----------7¥f-----------

INTERESSEPEILING

Bij de hoofdafdeling Transmis­
sie Apparatuur, onderdeel Pro- 
jectering en Montage (montage 
versterkerstations) rayon Ven-
lo zijn enige vacatures op het 
niveau van ra 3/emp 2 (cvm).
De aan te wijzen functionaris­
sen zullen worden belast met:
- het verrichten van construc­

tie- en kabellegwerkzaamhe- 
den;

- het uitbellen en afwerken 
van kabels op normale en/of 
miniatuurpennen d.m.v. sol­
deren of wraptechnieken;

- het verrichten van werkzaam­
heden aan de stroomvoorzie-



ning in de vsss, straalver- 
bindingsstations- of atos- 
zaal alsmede in machineka­
mers, gelijkrichter- en accu­
ruimte .

Een eventuele verplaatsing zal 
als een dienstverplaatsing 1 
worden aangemerkt.
Medewerkers die in deze func­
ties zijn geïnteresseerd kun­
nen dit binnen 14 dagen na 
verschijning van dit blad d.m. 
v. een memorandum bij PSA, ka­
mer 838 (t.a.v. P.J. Schrij­
ver) kenbaar maken.
De aandacht wordt erop geves­
tigd dat de selectie, reke­
ninghoudend met het bedrijfs­
belang, zal plaatsvinden op 
basis van geschiktheid.

— ------ - .1-------7^ -----------------------------

Per/onaliQ

K. Bouwman
emp 3 adma ao, TE
per 11-12-1977

E. van den Berg-de Vries 
C-contr., PSD 
per 1-9-1977

Benoemingen

naam afd oude rang nieuwe rang ingaande
Boeve, M.H. AD emp 2 (cvm) emp 1 (cvm 1 ) 1-1-1978
Bogaert, F.L. van den TA emp 1 tng hemp tng 1-1-1978
Cupido, D. RA emp 2 tng emp 1 tng 1-1-1978
Hermes, H. AD emp 3 tng ao emp 2 tng ao 1-1-1978
Zevenbergen, A.J. AD emp 3 tng ao emp 2 tng ao 1-1-1978
Zuurendonk, R.B. RA hemp tng hemp 1 tng 1-1-1978
Loenen, C. van RA emp 3 adma emp 2 adma 1-1-1978
Boonstra, J. RA emp 1 tng hemp tng 1-1-1978
Dronkert, H. RA emp 2 tng emp 1 tng 1-1-1978
Plas, J.S. van de AD emp 3 tng emp 2 tng 1-1-1978
Gevers-Schrover, C.M. TE ra 2 srv 1 ra 3 hsrv 1-1-1978
Teems, J.G. van der TPV emp 1 adma hemp adma 1-1-1978
La Maitre, B. RA emp 2 cvm emp 1 cvm 1 1-1-1978
As, S.L.W. van RA emp 1 tng hemp tng 1-1-1978
Haringman, G.C. RA emp 2 cvm emp 1 cvm 1 1-1-1978
Homan, J .H . RA emp 2 tng emp 1 tng 1-1-1978
Kok, F. RA emp 2 cvm emp 1 cvm 1 1-1-1978
Leeuwen, W. van RA hemp tng hemp 1 tng 1-1-1978
Ohrtmann, W . RA emp 2 cvm emp 1 cvm 1 1-1-1978
Post, L.F.J. van der RA emp 2 emp 1 1-1-1978
Simonse, R.J. RA rhemp 1 tng hempbd tng 1-1-1978
Willemsen, T.M. AD emp 3 adma emp 2 adma 1-1-1978
Rutgers, C.H. RA hempbd tng burc tng 1-1-1978
Snapper, C. RA ra 3 vm tng emp 2 cvm 1-1-1978
Trox, H.A. TE ra 3 va tng emp 2 cvm 1-1-1978
De la Ruelle, ir. E. TE higr higr 1 1-1-1978
Kramp, ing. P. RA tha bd aisp 1-1-1978

Omzetting rang
Klomp, H.J. SECT ra 3 bslr ra 3 bode 1 1-1-978
Molenberg, H.M. TA emp 2 cvm emp 2 tng 1-1-978

Benoeming in vaste dienst

naam afd rang ingaande
Brouwer, J.J.A. KA emp 1 tng 1-1-1978
Neger, W.I.M. KA emp 1 tng 1-1-1978
Duinsbergen, H.J. TA emp 2 tng 1-1-1978
Graaf, A. de AD emp 2 tng 1-1-1978
Bonefaas, A. KA emp 1 tng 1-1-1978
Armee, ing. F. RA ta 1-1-1978

in militaire dienst
Oosterbroek, H.J. KA emp 2 tng 4-1-1978
Boer, G.J. de KA emp 2 tng ao 4-1-1978

uit militaire dienst
Vrugt, R.H. van de TA emp 2 tng 23-12-1977
Schaft, D. van der KA emp 2 tng 23-12-1977

Verplaatst

naam rang van naar ingaande
Agterhuis, E.J. hemp tng TA Z1 Tfd 1-1-1978
Couprie, K. burc tng RA Zl CD 1-1-1978
Bron, J.M. hemp 1 tng Tfd Gv KA 16-1-1978
Haar, A. van de hemp tng TE PSD 1-1-1978
Sande, F.J. van de hempbd tng TA TPV 1-1-1978
Pronk, W.C. ra 2 gwm ao RA Gv Gkt 2-1-1978
Stelt, H. van der ra 3 bslr Ut Pd RA 2-1-1978
Boers, H.G.A. emp 2 (cvm) Tfd Asd KA 2-1-1978
Sewalt, F.M. emp 3 adma TE BAD 2-1-1978
Vermazen, R. hemp tng TA TE 30-1-1978
Gout, J.D. ra 2 gwm ao ra AD 1-1-1978



pensioen PREVENTIEF GENEESKUNDIG ONDER­
ZOEK (SCREENING)

naam afd rang
Nijntjes, H. TE burc tng
Raan, L . van TPV emp 1 adma
Haak, G. van den RA hemp tng
Zeist, A. van RA emp 1 tng

eervol ontslag
Koersveld, M. van KA emp 3 adma
de Vries-van Lingen,E.• A RA wvr gt ao

ingaande
1-1-1978
1-1-1978
1-1-1978
1-1-1978

1-1-1978
26-1-1978

Vacature/ waarin i/  voorzien
Vacatures
hemp 1 tng bij de hafd 
PSD, afd. Opleidingen 
te Hilversum

2x hemp 1 tng bij de 
shafd TE, ond. CSKD, 
groep Routering en 
Coördinatie Storings- 
opheffing

hemp tng bij de hafd 
TA/PMO, sectie Zuid 
te Breda

hemp tng bij de hafd 
AD/Tekenkamer, groep 
Electronica te 
Kootwijk

Berkeblad 
nr. 13 sub 4 
d.d. 7-7-1977

nr. 14 sub 9 
d.d. 21-7-1977

nr. 21 sub 1 
d.d. 3-11-1977

nr. 22 sub 4 
d.d. 17-11-1977

Aangewezen 
hemp tng
A. van de Haar 
Hvs-DKRV

hemp tng 
J. Kars 
Amf-DKRV 
hemp tng 
R. Vermazen 
Amf-DKRV

emp 1 (cvm 1 ) 
P. Weessies 
Bd-DKRV

hemp tng
J. van Dissel
Kowij-DKRV

Voor de personeelsleden met 
standplaats Nhorst, Hvs, Lpk, 
Ut, Amf, Ap en Kowij zal in de 
hierna genoemde plaatsen op de 
daarbij vermelde data het pre­
ventief geneeskundig onderzoek 
(screening) plaatsvinden. 
Wellicht ten overvloede wordt 
nog medegedeeld dat deelname 
aan de screening mogelijk is 
voor de personeelsleden die 
geboren zijn in de jaren:
1943-'38-136-134-'32-'30-'28- 
' 26—'24—'23—'22—'21 enz. t/m 
1913.

Utrecht van 30 januari t/m 7 
februari 1978
Bussum op 8 en 9 februari 1978 
Amersfoort van 15 t/m 21 febru­
ari 1978
Apeldoorn op 22 en 23 februari 
1978 "

De daarvoor in aanmerking ko­
mende personeelsleden die 3 da­
gen vóór de aanvang van de 
screening nog geen oproep heb­
ben ontvangen worden verzocht 
de contactambtenaar in te lich­
ten, tel. 033-693217.

GEBRUIKERSCOMMISSIES BEDRIJFSKANTINES
Nu is overgegaan tot het instellen van bedrijfskantines dient 
de mogelijkheid aanwezig te zijn dat de gebruikers inspraak 
verkrijgen in het beheer.
Een geregeld en goed contact van de beheerder en het overige 
kantinepersoneel met de gebruikers voor het bespreken van de 
gang van zaken binnen de kantines is nuttig zowel voor de ge­
bruikers als voor het kantinepersoneel.
Het ligt dan ook in de bedoeling te komen tot gebruikerscom- 
missies voor de kantines te Amersfoort, Hilversum, Kootwijk en 
Lopik.
Zij, die belangstelling hebben om deel te nemen aan het werk 
van een gebruikerscommissie kunnen zich schriftelijk melden 
bij de afdeling PSA.
Bij een voldoende aantal belangstellenden zal nader worden 
overlegd in hoeverre en op welke wijze een gebruikerscommis­
sie zal kunnen functioneren binnen het beheer van eerder ver­
melde kantines.



Storm laat sporen achter bij DKRV
De storm die begin januari o­
ver ons land raasde, heeft bij 
het DKRV ook sporen achtergelat 
ten.

KOOTWIJK
Op het terrein van Kootwijk 
Radio, werden een groot aantal 
dennebomen als luciferhoutjes 
afgeknapt.
Het gehele bosterrein was pas 
helemaal netjes opgeruimd, zo 
vertelde mij een van de Koot- 
wijkse medewerkers, die direct 
na de storm al weer een begin 
had gemaakt met het opruimen 
van afgewaaide takken.

Tijdens de massale boomval 
raakte de heer A.G.C.M. Hassel- 
ton van de projectuitvoerings- 
groep SSV, die in een dienst­
wagen op het terrein reed, door 
een vallende boom gewond en 
moest in het ziekenhuis worden 
opgenomen. Op de foto is naast 
de bestuurdersplaats de deuk 
te zien, waar de DKRV-er werd 
getroffen. Vanaf deze plaats 
wenst de redactie hem een 
spoedig herstel toe.

Een tweede object dat in Koot­
wijk in de greep van de storm 
kwam, was de houten kantoorba- 
rak. De afgerukte stukken dak­
bedekking kwamen in de anten­
nes van Kootwijk Radio terecht, 
waardoor een storing in het 
radioverkeer optrad.
Een gelukkige omstandigheid 
was dat vanwege de middagpauze 
tijdens de storm geen medewer­
kers in de houten kantoorbarak 
aanwezig waren.
Een gedeelte van de bewoners 
was voor afgelopen Kerstmis 
weer naar gebouw H verhuisd.
De januari-storm heeft de be­
woning van de barak nu totaal 
ongeschikt gemaakt, zodat aan 
het bestaan van het houten 
kantoorgebouw op de Kootwijkse 
hei een stormachtig einde is 
gekomen.

EPE
De heer J. Jager van de Meet- 
dienst (TE) raakte op dinsdag 
3 januari op de nieuwe auto­
weg Apeldoorn-Zwolle nabij Epe 
door een zware rukwind van de 
weg.
De dienstauto kwam hierdoor op 
zijn kop in de sloot terecht.

De heer de Jager kon gelukkig 
via de achterdeur de ongeluks- 
wagen verlaten.
Onmiddelijk is de TE-medewer-

ker in de sloot gaan staan om 
de 2 meetapparaten ter waarde 
van + 30.000,—  uit de zinken­
de auto te halen.



ptt dienstorders
TELECOMMUNICATIE 3 januari 1978

Telegraaf en telefoon
5 Aansluiting van postkantoren op de automatischetelegraaf-centrale te Bussum.

Telefoon
6 W ijziging abonneenummers in hette le foond istric t Groningen.
7 W ijziging abonneenummers Leeuwarden.
8 W ijziging abonneenummers Delft.
9 W ijziging abonneenummers 's-Hertogenbosch.

ALGEMEEN

10 Organisatiewijziging CAPFA van de hdrie Post.
11 Tijdelijke waarnem ing adjunct-directeur DARP.
12 Vergoeding voor gevraagde opgaven/extra arbeid.
13 Formulieren Alg. 2006 en Alg. 2102.
14 W ijziging benaming postinrichtingen.
15 Verschenen aanvulling NEN 5152.
16 Personeel. Vacatures, enz.

TELECOMMUNICATIE

Telefoon
22. Telefoonreglement, herziening Genève 1958

ALGEMEEN

23. Viering Koninginnedag.
24. Intrekking bankbiljetten.
25. Vakexamen in de PTT-dienst (1e gedeelte).
26. Vakexamen in de adm inistratieve dienst van de te lefoondistricten en de Radiostations.
27. Periodiek röntgenologisch borstonderzoek.
28. Nieuwe uitgaaf VCHVD.
29. Functiewisseling bij de CAFOWA.
30. W ijziging benaming postinrichtingen.
31. Uitzending buitenland.
32. Personeel. Vacatures enz.

17 Algemene salarisherziening per 1-1-78, w ijzig ing m in im um loon en kindertoelage/-bijslag.
18 Verhuiskostenvergoeding.

10 januari 1978

H. 16 d.d. 3 januari 1978.

A. Chef van het bureau tfd Ah, 
Gn, Hlm, Ht, Hgl, Lw, Z1 van 
het bureel TF B 2 van de 
Centrale Afdeling Telefonie 
te Leidschendam CD op het 
niveau van higr/isp.

B. Chef Algemene Dienst in het 
Telefoondistrict Arnhem op 
het niveau van aisp.

E. Hemp bd adma/plv chef Incas­
so te 1s-Gravenhage-tele- 
foondistrict.

F . Medewerker op de afdeling 
Hypotheken van het Rijks- 
postspaarbankkantoor te Am­
sterdam op hemp adma niveau.

G. Hemp bd tng/plaatsvervangend 
chef beheerseenheid Amster- 
dam-Bijlmer-Diemen-Oost te 
Amsterdam-tfd.

H. Hemp bd/tng/plv dienstkring- 
leider Enschede huistelefoon- 
telefoondistrict Hengelo.

I. Hemp bd tng/plv chef projec­
tenbureau huistelefoon te 
Hengelo-telefoondistrict.

J. Hemp bd tng bij het bureel 
TF B 2 (groep Zwolle, Deven­
ter) van de Centrale Afde­
ling Telefonie te Leidschen­
dam CD.

K. Hemp bd tng bij het bureel 
TF B 2 (groep Arnhem, Nijme­
gen) van de Centrale Afde­
ling Telefonie te Leidschen­
dam CD.

L. Hemp 1 tng bij bureel TF A2, 
bureau BTMC van de Centrale 
Afdeling Telefonie te Leid­
schendam CD.

32 d.d. 10 januari 1978

A. Groepsleider bij de CAPFA, 
afdeling Administratieve 
Automatisering op het ni­
veau van ref/aisp.

B. Sectiechef onderhoud tele­
fooncentrales te Amsterdam 
telefoondistrict op het ni­
veau van tha/tha bd resp. 
igr/igr 1 .

C. Medewerker van het bureau 
verkeerstheorie en -meting­
en bij het bureel TF B3 van 
de CATF te Leidschendam CD 
op het niveau van igr/igr 1- 
tha/tha bd.

D. Personeelchef bij het tele­
foondistrict Amsterdam op 
het niveau van ref 2/ref 
c.q. tha/tha bd.

E. Chef Statistische Zaken bij 
de Centrale Afdeling Financië­
le Zaken bij de Hoofddirec­
tie Gelddiensten op het ni­
veau van ref 2/ref.

G. Enige sectiechefs bij de af­
deling Bestandsadministratie 
van het Girokantoor Leeuwar­
den op het niveau van hemp
1 adma.

H. Enige plaatsvervangend sec- 
tiechefs bij de afdeling 
Bestandsadministratie Reke­
ninghouders bij het Giro­
kantoor Leeuwarden op het 
niveau van hemp adma.

I. Hemp adma bij de groep Wer­
ving, Selectie en Plaatsing



van de Personeelsdienst te
1s-Gravenhage CD./

J. Hemp adma bij de afdeling 
Materieelvoorziening van de 
Centrale Werkplaats' der PTT 
te 1s-Gravenhage.

K. Burc tng/chef wijkcentrale 
Rijswijk tevens plaatsver­
vangend chef Beheerseenheid 
Oost te 's-Gravenhage tele- 
foondistrict.

L. Burc tng/chef werkvoorberei­
ding, tevens plaatsvervang­
end dienstkringleider van 
de dienstkring Breda-buiten.

M. Burc tng/plaatsvervangend 
dienstkringleider dienst­
kring Rotterdam-Centrum in 
het telefoondistrict Rotter­
dam.

N. Hemp bd tng/medewerker bij 
de hoofdafdeling Transmis­
sie Apparatuur, onderdeel 
Bedrijfsbureau TA-Planning 
en Voortgangsbewaking, groep 
Werkplannen van het DKRV, 
standplaats Amersfoort.

O. Hemp bd tng bij het bureau 
PTI (UR-UV) van het bureel 
TF A 1 van de Centrale Afde­
ling Telefonie te Leidschen- 
dam CD.

P. Hemp bd tng bij het bureel 
TF A 4, bureau kwaliteitsbe­
heersing van de Centrale Af­
deling Telefonie te Leid- 
schendam CD (hervacantstel- 
üng) .

O. Technisch assistent bij de 
afdeling Svsteemondersteu- 
ning (hardwaregroep) van het 
Directoraat Automatisering 
te Leidschendam CD op het 
niveau van emp 1/hemp tng.

R. Medewerker voor de groep 
Bijzondere Opdrachten bij 
de Accountantsdienst met 
standplaats 's-Gravenhage 
CD op het niveau van burcbd.

S. Assistent van het hoofd Per­
soneelsdienst in het Post- 
district Leeuwarden.

T. Chef van het bureel Uitvoe­
ring en Werkplaats van de 
Interne Dienst te 's-Graven- 
hage CD op het niveau van 
hemp bd.

U. Twee medewerkers (m/v) voor 
de Begeleidings- en Ontwik­
kelingsgroep (B en O-groep) 
bij de personeelsdienst van 
het postdistrict Amsterdam 
op het niveau van hemp 1/ 
hemp bd.

Ter kennis wordt gebracht dat 
thans gelegenheid bestaat te 
solliciteren naar functies in 
de portugeestalige landen van 
Afrika; Angola, landen in de 
Stille Zuidzee (Cook Eilanden, 
Fiji, Nieuw Hebriden, Nive, 
Tonga en West Samoa) Suva, 
Fiji, Jemen (Aden), Nigeria 
(Oshodi, Lagos).

"Meisje"
Ik ken een meisje dat heet 
"barbara";
en omdat ze zo graag rabarber 
lust, noemt iedereen haar 
"rabarber-barbara"; 
ze heeft een rijke vriend en 
die heeft een bar ingericht de 
"rabarber-barbara-bar"; 
in deze bar speelt een orkest 
en zij noemen zich barbaren de 
"rabarber-barbara-bar-barbarerf! 
zo zien ze er ook uit want ze 
hebben een baard een "rabarber- 
barbara-bar-barbaren-baard"; 
toen het een keer warm was heb­
ben ze hun baard eraf laten ha­
len bij een barbier een 
"rabarber-barbara-bar-barbaren- 
baard-barbier";
dat was geen echte barbier maar 
een baron een "rabarber-barbara - 
bar-barbaren-baard-barbier- 
baron";
hij kwam uit Hongarije en heet­
te baranie "rabarber-barbara- 
bar-barbaren-baard-barbier- 
baron-baranie"; 
ook had hij nog een broer in 
Brazilië, die werkte bij de 
post en bracht brieven rond 
en dat was niemand minder dan 
zijn:
"rabarber-barbara-bar-barbaren- 
baard-barbier-baron-baranie- 
brieven-brengende-braziliaanse- 
broer".

A. Pais 
BRV IJmuiden

SCHAATSETMAAL IN UTRECHT

Ton Vonk van de afdeling Reke­
ningen (hafd BAD) heeft op 
schaatsgebied onlangs weer van 
zich laten horen.
Kwam hij in 1974 óók in het 
nieuws door zijn deelneming 
aan de Elfstedentocht rond de 
Noorse plaats Lillehammer, af­
gelopen december was Ton ook 
deelnemer aan het 24 uur du­
rende schaatsevenement op de 
Utrechtse kunstijsbaan.
Van de 1800 deelnemers hebben 
slechts 73 personen de 500 
ronden en meer gereden.
Onder die 73 "uithouders" be­
hoorde Ton Vonk. die in het

schaatsweekend zelfs 611 ron­
den vol maakte, zijnde een to- 
taalafstand van maar liefst 
244 km!
Een vermeldenswaardige presta­
tie, waarvoor onze hartelijke 
gelukwensen.



Het plotseling op de rem c 
staan is een van de 
belangrijkste siipoorzaken

v. in files, doe dit 
remmen houdt u

In geval van nood o 
natte gladde weg: 
pompend remmen



Per/oneel/verenigingen
AFDELING SCHAKEN

In de huiscompetitie beginnen de krachtsverhoudingen zich enigs­
zins af te tekenen. We zijn nu precies op de helft van het pro­
gramma. Hierna zullen de returnpartijen worden gespeeld. In de 
eerste competitiehelft heeft Van Walstijn zich duidelijk de sterk­
ste getoond. Met 12 punten uit 14 partijen staat hij fier aankop. 
Daarachter volgen Westerweel, Flentge, Schreuder en v.d. Salm, 
die lh tot 2 punten minder hebben verzameld. In zijn huidige 
vorm zal Van Walstijn echter moeilijk te achterhalen zijn. Maar 
we zijn pas op de helft, zodat van een prognose nog geen sprake 
kan zijn.

Zoals reeds eerder meegedeeld is zullen wij, in plaats van ons 
schaakprobleem, af en toe een aardige partij uit de huiscompeti­
tie publiceren. Voorzover mogelijk zullen deze partijen door een 
of beide spelers van commentaar worden voorzien.
De hier volgende partij werd op 22 december j.l. gespeeld door 
Van Leuveren (wit) en Flentge (zwart).
Het commentaar is van W. Flentge.

19.h2-h3,

1. e2-e4, c7-c5

2. c2-c4,
3. Pgl-e2,

3........
4. b2-b3,
5. d2-d3.

Pb8-c6

Dit is het begin van de Siciliaanse partij, die 
behoort tot de zg. half-open spelen. De norma­
le voortzetting is Pgl-f3 om d2-d4 te kunnen 
spelen. Wit week echter af en speelde

Dit is zeer ongebruikelijk. In deze opening 
hoort het paard op f3 te staan.

e7-e6 
Pg8-f6 
e6-e5 Na 5 ...., g7-g6, 6 ...... Lf8-g7 en 7......

0-0 ontstaat de zg. Drakenvariant in het Sici- 
liaans, met ongeveer gelijke kansen.

We volgen even het verloop van de partij. 
a7-a6 (Aljechinvariant)6 .

7.

9.
10

Pbl-c3, 
a2-a3, 
Pe2-g3, 
Lfl-e2, 
0-0,

11.Lcl-d2,
12.Tal-bl,
13.a3-a4,
14.Le2-f3,
15.Lf3-e2,

16.Tbl-al,

I S ............. ..

17 . f2-f3,

17......
18.Pg3-hl,

Lf 8-e7
g7-g6
Pc6-d4
d7-d6
Lc8-e6
Dd8-d7
Pd4-c6
Pc6-b4
h7-h5 Uit het voorgaande blijkt dat wit, door zijn

onbekendheid met deze opening, een ongelukkige 
stelling heeft verkregen. De witte stukken 
hebben weinig bewegingsvrijheid en het sterke 
zwarte paard op b4 beheerst de hele dame vleu­
gel. Het witte paard op g3 staat slecht, ter­
wijl de zwarte stukken dreigend naar de witte 
koningsstelling wijzen. Met zijn laatste zet 
leidt zwart zijn koningsaanval in.

.... Wit voelt nog geen nattigheid. Maar veel betere
zetten heeft hij niet.

0-0-0 Opent de mogelijkheid tot verdubbeling van de 
torens op de h-lijn.

.... Sluit de loper op e2 af en daarmee de beheer­
sing van veld h5.

h5-h4
Pf6-h5 Zwart maakt dankbaar gebruik van veld h5.

20.Phlxg3,
2 1 .Le2-f1 ,

2 1 ............
22 ,Pc3-d5,

23.c4xd5,

24.Lelxg3,
25.Kgl-f2,

26.Lg3xh4,

27.Kglxg2,

Ph5-g3 Wit zal hier 
uit lijfsbe­
houd de kwa­
liteit moe­
ten geven 
met Phl-f2, 
want veld h3 
is van vitaal 
belang. Hij 
moet loper 
xh3 verhin­
deren anders 
is het snel 
uit. Het ne­
men op g3 is 
hier dus niet 
goed.

h4xg3
..... Hier pakt 

zwart zijn 
kans.

Le6xh3
Pb4xd5 Zwart moet 

natuurlijk 
eerst nemen 
om Pb6+ te 
voorkomen, 
waarmee hij 
zijn dame 
verliest.

Lh3xg2 De doods­
steek.

(Te laat)Dd7-h3
Le7-h4 Prima ge­

speeld.
Geeft wit 
geen tijd 
voor Tg1.

Dh3xh4 Er is geen'^ 
verdediging 
meer moge­
lijk.

Dh4-h2 mat.

Uit deze partij blijkt dat 
wit te weinig ruimte heeft 
gemaakt voor zijn stukken en 
zich te veel heeft opgesloten. 
Het "klonteren" is meestal fa­
taal. Het komische is dat de 
witte dame gedurende de gehe­
le partij niet van haar plaats 
is geweest.
Van Leuveren dacht: "Een vrouw 
hoort thuis".
Geef hem eens ongelijk.


