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Geen goed begin van het nieuwe 
jaar voor de KA-medewerkers ven 
het steunpunt Breda.
Hun werkwagen, waarmee zij 
voor een karwei in Noord Lim­
burg op weg waren} werd door 
ijzel verrast en sloeg bij de 
afslag Venlo-West over de kop.

Op de foto is de wagen door 
politie en brandweer weer 
overeind gezet.
U leest meer over dit hache­
lijk avontuur op blz. 3,
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Nieuwjaarsreceptie

In afwijking met voorgaande 
jaren toen het voorlezen van 
het bedrijfsgebeuren een 
groot gedeelte van de toe­
spraak van de directeur uit­
maakte, is voor 1977 een tra­
ditie doorbroken.

Directeur ir. J.M. Scheffer 
hield wel een korte toespraak 
tot de genodigden in de kan­
tine van het hoofdkantoor, 
maar daarna werd de overige 
tijd benut voor een gezellig 
samenzijn met collega's en 
gepensioneerden en andere 
gasten onder het genot van

een kopje koffie op deze eerste 
werkdag van het Nieuwe Jaar.
In zijn nieuwjaarstoespraak 
haakte de directeur in op het 
Oudejaarsavondoptreden van Wim 
Kan en het interview met de 
Directeur Generaal m.b.t. de 
bedrijfsresultaten, waardoor 
PTT midden in de schijnwerpers 
is komen te staan. "Waar niet 
bij stilgestaan wordt is, dat 
diezelfde PTTv^erkgelegenheid 
aan vele anderen biedt" zei 
de directeur.
Na de toespraak was er gelegen­
heid nieuwjaarswensen uit te 
wisselen.
Onder de genodigden bevonden 
zich ook dit jaar weer talrij­
ke gepensioneerden.
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INTERIM-RAPPQRT_WERKGROEP 
PLANNINGi_PRODUCTIEi_BEHEER_I 
Het tweede interim-rapport van 
de werkgroep PPB I is gereed 
en aan de directie aangeboden. 
Belangstellenden kunnen ge­
noemd rapport aanvragen bij 
het Secretariaat kamer 933, 
toestel 2334.

f  9 0 0 , -  v o o r  idee

Opnieuw is een DKRV-er door 
de Centrale Ideeënbus voor een 
idee beloond en wel de heer 
A.v.d. Hoven van de afdeling 
werkvoorbereiding PMO van de 
hafd TA. Zijn idee is in sa­
menwerking met de heer K. Menzo 
van het versterkerstation 
Deventer op 25 september 1972 
tot stand gekomen.
Het idee: de omschakelbare 
stop voor bijzondere verbin­
dingen bracht beide heren het 
toch niet onaardige bedrag 
van ƒ 900,- op.
Aanvankelijk was het idee op 
grond van organisatorische be­
zwaren enz. afgewezen.
Het bericht, dat de omschakel­
bare stop voor bijzondere ver­
bindingen toch is ingevoerd, 
was voor de heren v.d. Hoven 
en Menzo een verrassing.

Toepassing
De omschakelstop dient om in 
voorkomende gevallen de nor­
male telefoonverbinding tussen 
de kanaalapparatuur en de tfc- 
overdrager te verbreken en de 
bijzondere verbinding tussen 
de kanaalapparatuur en het lf- 
rek voor bijzondere verbindin­
gen te maken.
De omschakelstop wordt gebruikt 
in combinatie met een onbeka- 
beld lf-meetblok, dat in prin­
cipe op een tfc-verdeler wordt 
gemonteerd.
De op dit moment in gebruik 
zijnde overschakelaars zijn 
dan niet meer nodig.



Hachelijk avontuur voor 
Bredase storingsploeg

Plotseling opkomende gladheid is er de oorzaak van geweest dat 
op donderdagmorgen 6 januari 1977 een werkwagen van de storings­
dienst van het steunpunt Breda op de autosnelweg Eindhoven-Venlo 
bij de afslag Venlo-West in een slip raakte en daarbij over de 
kop sloeg en vervolgens met de voor- en achterkant met de vang­
rail kennismaakte. Een hachelijk avontuur dat wonder boven wonder 
voor de inzittenden de heren H.M.A. Worp, E.K. Passania en F.M. 
Ch. Smit goed is afgelopen.
Naast de DKRV-wagen werden nog meer voertuigen door de. ijzelre- 
gen, die geheel Noord-Limburg beheerste, verrast.

Voordelen
Om een indruk te krijgen wat 
de omschakelbare verbindingen 
betreft het volgende:
Op een middelgroot versterkersta- 
tion zoals bv. Deventer, is 
1 1 % van het telefoonverkeer 
omschakelbaar.
Gerekend naar het prijspeil 
van 1-1-1975 kost met het 
oude systeem één omschakelba­
re verbinding ƒ 443,- extra.
Met de omschakelstop is dat 
bedrag teruggebracht tot ƒ 72,- 
De investeringskosten zijn 
met + 85% gedaald.
Verder is één van de voordelen 
van transmissie-technische 
aard: geen lange vaste bekabe­
ling meer, waardoor minder be­
ïnvloeding tussen het signa- 
leringscircuit en de transmis- 
sieweg.
Om uitbreiding van de tfc-ver- 
deler te voorkomen wordt op 
dit moment de nieuwe omscha- 
kelmethode in het versterker- 
station Arnhem toegepast.
De omschakelbare stoppen wor­
den geleverd door de Fa.
Krone.
Herensproficiat met uw vinding 
en natuurlijk ook met de 
ƒ 900,-, want dit is toch ook 
naast de voldoening van uw 
erkenning, toch mooi meege­
nomen .

Een van de drie inzittenden 
vloog vanuit de heupgordel 
door de voorruit het wegdek 
op.
Politie, Brandweer en een am­
bulance waren spoedig ter plek­
ke aanwezig.
Het drietal werd naar het 
dicht±bijzijnde ziekenhuis in 
Venlo vervoerd, waar de opge­
lopen verwondingen en kneuzin­
gen werden behandeld.
Gelukkig konden zij dezelfde 
dag weer huiswaarts keren.

Voor de omgeslagen werkwagen 
reed een tweede wagen van de 
storingsdienst.
Ploegchef M.G. Schuurman:
"Ik zag het achter mij gebeuren, 
vanwege de gladheid was remmen 
er niet bij.
Een eindje verder kon ik de

weg af om zo vlug en veilig 
mogelijk bij de collega's 
te komen. De omgeslagen wagen 
die total-loss is verklaard 
had gelukkig een dusdanige po­
sitie op de weg ingenomen, dat 
het achterop komende verkeer 
daar niet kon opvliegen. Als 
dit niet het geval was ge­
weest, was de ramp niet te 
overzien geweest".
De dag daarop werd het mate­
riaal van de onfortuinlijke 
wagen in een andere werkwagen 
op het terrein van de dienst- 
kring Venlo overgeladen.
De heer Schuurman hoopt nu 
maar als aan het einde van 
dit jaar de nieuwe werkwagens 
worden afgeleverd, deze van 
driepuntsveiligheidsgordels 
zijn voorzien.



Avondgespreksgroepen

Wij zouden, buiten bedrijfs­
tijd, gespreksavonden willen 
houden met mensen uit het be­
drijf, om te praten over de 
vele veranderingen in het maat­
schappelijk leven. Veranderin­
gen die o.i. direkt of indi- 
rekt gevolgen hebben voor zo­
wel ons (gezins) leven als 
voor onze werksituatie.

Dit zou in allerlei vormen 
kunnen gebeuren.

Eén vorm zou kunnen zijn: star­
ten vanuit een konkrete werk­
situatie, bv. werkoverleg; 
reorganisaties maar ook gewoon 
het werk op de afdeling. Al 
pratende met elkaar en over 
eikaars werksituatie is het
o.i. mogelijk om er achter te 
komen:
- hoe zo'n werksituatie in 
elkaar zit.

- of ze onderling verschillen, 
of juist niet.

- welke maatschappelijke ver­
schijnselen deze "situatie" 
beïnvloeden.

-en welke juist niet.

Maar ook kun je vanuit ieders 
werksituatie gaan bekijken hoe 
ons bedrijf in elkaar zit en 
of dat uniek is of niet. Tevens 
is het in deze opzet mogelijk 
om te zien hoe je werksituatie, 
of anders gezegd "je plaats in 
het arbeidsproces", je dagelijks 
leven beïnvloedt bv. in het 
gezin maar ook in de opvoeding 
van onze kinderen, enz. enz.

Een andere mogelijkheid is om 
vanuit meer maatschappelijke

zaken te starten en te bezien 
hoe e.e.a. inwerkt in je werk­
situatie. Je zou dan kunnen 
denken aan een omschrijving 
als:
welke zaken bepalen onze op­
voeding, ons onderwijs en onze 
maatschappelijke positie en 
hoe werkt dit alles door in 
ons bedrijf en samenleving.
In dit kader lijkt het ons ook 
mogelijk te gaan werken met 
"themagroepen" die een bepaald 
maatschappelijk verschijnsel 
bij de kop pakken zoals bv.:
- vakbonden; welke zijn er, en 
waarom.

- het meer partijenstelsel; 
waarom en hoe.

- onderwijs; wat wordt er in 
het onderwijs doorgegeven.

- hoe gaan wij met elkaar om
- participatie; wat kan het 
betekenen en welke vormen 
zijn er.

- enz. enz.

Zowel in de eerste opzet als 
in de tweede, of welke opzet 
dan ook, kan er o.i. gewerkt 
worden aan de hand van films, 
boeken, krantenartikelen maar 
vooral door met elkaar te praten. 
Als er eventueel gekomen kan

worden tot meer groepen lijkt 
het ons zinnig om van tijd 
tot tijd met alle groepen te­
gelijk bijelkaar te komen, om 
aan elkaar te vertellen waar 
we mee bezig zijn en wat we 
gaan doen, om zodoende weer

wat van elkaar te leren.

Kortom: er zijn veel mogelijk­
heden om over dit soort zaken 
met elkaar aan de slag te gaan, 
maar over de juiste opzet be­
staat er ook bij ons geen dui­
delijk beeld. De juiste opzet/ 
vorm van deze avondgespreks­
groepen willen wij ook het 
liefst samen met de evt. deel­
nemers gaan bekijken.
Ziet u er ook wel wat in, om 
met anderen uit ons bedrijf 
over dit soort zaken, of ande­
re zaken, te praten in de vorm 
van avondgespreksgroepen, neem 
dan kontakt op met;

Danny Brus of Els Aalbers 
afdeling : Vorming en Training 
kamer: 844 telefoon 033-692186/ 

692360
Wij stellen ons voor om met 
alle belangstellenden een 
avond bij elkaar te gaan zitten 
om te kijken hoe we e.e.a. 
gaan opzetten.

Als u ook wilt praten met 
anderen maar uw ideeën in dit 
stukje niet zo duidelijk naar 
voren zijn gekomen, neemt u
dan toch kontakt met ons op 
want o.i. is alles mogelijk.

Nog even dit: mocht er bij 
mensen buiten Amersfoort be­
langstelling bestaan voor iets 
dergelijks, dan proberen we 
ook voor hen een oplossing te 
vinden.
Wij hopen dat e.e.a. van de 
grond komt.

Els Aalbers 
Danny Brus



v o l l e  m e l k v e t t e r ,  s l e c h t  v o o r  d e  g e z o n d h e id  ?

GEZELLIGE HAPJES 
Wie zelf vaak gezellige hap­
jes maakt en die liever niet 
te vet wil hebben, vindt in 
de nieuwe brochure "Magere 
Lekkernijen" tal van ideeën 
voor niet dikmakende gezel­
ligheid.
U kunt deze brochure per 
briefkaart bestellen bij het 
Voorlichtingsbureau voor de 
Voeding, Postbus 1772 Den 
Haag.
Plak aan de adreszijde ƒ 2,80 
aan extra postzegels en zet 
erbij "Brochure Magere Lek- 
kerniien".

Op 1 januari 1977 is de volle melk in Nederland en Belgic 0,3% 
vetter. Vanaf deze datum bevat volle melk in alle E.E.G.-landen 
3^% vet.

Wat betekent dat nu voor ons?
Dat we nog meer vet binnenkrijgen en dus nog sneller dik worden 
of meer kans lopen ons allerlei beschavingsziekten op de hals 
te halen?
Of maakt dat kleine beetje meer niet zoveel uit?

Meer vet is uit het oogpunt van volksgezondheid beslist af te 
raden voor de meeste Nederlanders.
Vooral als het vet is dat veel verzadigde vetzuren bevat, zoals 
melkvet. ■
In verband met hart- en vaatziekten is het beter om niet te veel 
verzadigde vetzuren binnen te krijgen.

NIET DE GROOTSTE BOOSDOENER 
Toch is het beetje extra vet 
dat we met de nieuwe volle 
melk binnen krijgen niet de 
allergrootste boosdoener, vol­
gens het Voorlichtingsbureau 
voor de voeding.

Wie gewend is om een h liter 
volle melk per dag te drin­
ken, krijgt na 1 januari 
slechts 1*5 gram vet per dag 
meer binnen.
U zult wel begrijpen dat die

1*5 gram vet nauwelijks bij­
draagt aan het totale vetge- 
bruik.

Ons hoge vetgebruik ligt meer 
aan de vele tussendoortjes 
die we dagelijks eten, zoals 
patates frites, croquetten, 
frikandellen, mayonaise, 
pinda's, kaas uit het vuistje 
blokjes worst bij de borrel 
enz. enz.

Melk is een leverancier van 
eiwit, kalk en vitamine B2 en 
kan daarom niet uit de voe­
ding worden gemist.
Voor volwassenen en kinderen 
tot 10 jaar is een h liter 
melk per dag voldoende.
Aan opgroeiende jongeren tus­
sen 10 en 20 jaar en aanstaan­
de moeders en moeders die 
zelf voeden, wordt h liter 
ner daa aanaeraden.

VEEL KEUZE
Wie ook met de melk niet te 
veel vet binnen wil krijgen, 
kan kiezen uit: halfvolle 
melk (1 *5% vet), karnemelk 
(0,4% vet), magere melk (0,1% 
vet), gewone yoghurt (3,2% 
vet) en magere yoghurt (geen 
vet). Al deze producten be­
vatten evenveel kalk en vita­
mine B^als volle melk. Het 
vetgehalte van deze producten 
blijft zoals het was, ook na 
1 januari 1977.



Versterkerstation Almere gereed
In Zuidelijk Flevoland is de bouw van de nieuwe stad Almere in 
volle gang. Alweer een nieuwe stad.
In 1971 besloot de regering dat Almere in het jaar 2000 125.000 
tot 250.000 inwoners krijgt en dat de stad uit verscheidene 
kernen zal bestaan en dat de eerste kern Almere-Haven gebouwd 
wordt aan het Gooimeer, tegenover Naarden en Huizen.

De bouw van Almere is een onderdeel van het nationale planolo­
gische beleid om het groene hart van Holland groen te houden.
Dit hart dreigt nu onder de bevolkingsdruk uit het noordelijk 
deel van de Randstad vol te lopen.

Almere moet een bijdrage leveren aan het oplossen van allerlei 
problemen in dit deel van de Randstad zoals: de ontmenging van 
bevolkingsgroepen, die tot uitdrukking komt in de groei van 
dorpen en dorpjes (suburbanisatie,- de toenemende verkeersdrukte 
(vooral het woon-werkverkeer); de stadsvernieuwing van Amster­
dam en de aantasting van natuur- en rekreatiegebieden, vooral 
in het Gooi. Een in 1974 verschenen studierapport noemt als bij­
dragen die Almere kan bieden aan de oplossing van deze vraag­
stukken: de meerkernige opzet als alternatief voor de suburba­
nisatie en een huisvestingsbeleid gericht op een evenwichtige . 
bevolkingssamenstelling; de aanleg van een spoorlijn Almere- 
Weesp (in de tussentijd zal een busdienst de verbindingen onder­
houden) ; het in hoog tempo bouwen van voornamelijk eengezins­
woningen en tenslotte het scheppen van goed bereikbare vesti­
gingsplaatsen voor bedrijven, vooral ter vermindering van de 
druk op het Gooi en de provincie Utrecht.

Inwoners
Almere-Haven krijgt uiteinde­
lijk 20.000 tot 25.000 inwo­
ners. De woningbouw in Almere- 
Haven begon op 30 september 
1975 en in december 1976 zijn 
de eerste bewoners in hun 
huizen getrokken.

Waar mensen komen te wonen is 
telecommunicatie onontbeerlijk. 
Voor goede verbindingen is een 
versterkerstation nodig. In 
het telefoongebouw in Almere 
is reeds lange tijd een voor­
lopig vss in bedrijf.

Uniek feit

De eerste abonnees van Almere 
(+ 1 2) hadden een lokale aan­
sluiting op het net Hilversum 
d.m.v. een buitennet-overdra- 
ger via de draaggolfkabel 
Almere-Bussum-Hilversum. Hier­
bij deed zich het unieke feit 
voor dat elke abonnee zijn 
eigen draaggolfkanaal had.



Aan deze situatie komt nu 
binnenkort een einde omdat 
de bouw van het versterker- 
station op de 2e verdieping 
thans gereed is. Met een voor­
lopig gebouwde rekcapaciteit 
van 25 groepen gaat het vss 
Almere dienst doen in het 
telecommunicatiegebeuren.
Het versterkerstation Almere 
is gebouwd door de afdeling 
Projectering en Montage van 
de hoofdafdeling Transmissie 
Apparatuur.
Hoewel de telecommunicatiewe- 
gen thans klaar zijn, kan dit 
van de verkeerswegen nog 
niet gezegd worden. Dat 
hebben de PMO-medewerkers 
tijdens de bouw van het ver­
sterkerstation ondervonden. 
Hun weg ging toen over veel 
kuilen en stenen, maar het 
werk is geklaard;

^  ^  ^



Gouden huwelijksfeest 
in Utrecht

Op woensdag 29 december 1976 vierde het echtpaar P.N. Blom - 
N. Blom-Glaser uit Utrecht hun 50-jarig huwelijksfeest. 
Vanzelfsprekend was dit voor de redactie aanleiding een be­
zoek aan het Gouden Bruidspaar te brengen.
Het jaar 1976 heeft hiermee het aantal huwelijksfeesten van 
gepensioneerde medewerkers op 3 gebracht.
In augustus 1976 vond het diamanten huwelijksfeest van de 
fam. Barmentlo uit Utrecht plaats en in november 1976 het 
eveneens diamanten huwelijksfeest van de fam. v.d. Gijp uit 
Dordrecht.

De heer P.N. Blom - 42 
dienstjaren - was tot vóór 
zijn pensionering, nu weer 
zo'n 5 jaar geleden, werkzaam 
bij de voormalige MOS-dienst 
in de functie van ploegchef. 
Na zijn PTT-loopbaan is de 
naam BLOM geenszins bij PTT 
weggeraakt omdat 3 van de 6 

zonen van het Gouden Bruids­
paar ook PTT-er zijn.
De jongste zoon is eigenlijk 
de voetsporen van zijn vader 
gaan volgen, hij werkt name­
lijk bij de hoofdafdeling 
Kabels.
Een andere zoon is werkzaam 
bij de Storingsdienst van het 
telefoondistrict Utrecht, 
terwijl de oudste zoon de 
functie van chef Versterker- 
station Den Haag bekleedt.
Een uniek feit bij een 50- 
jarig huwelijksfeest.
De heer Blom herinnert zich 
nog uit zijn PTT-tijd de zo­
genaamde standplaatsaftrek.
In zijn tijd bestond de Sto­
ringsdienst uit 2 ploegen,

die het hele land verzorgden. 
Veel van huis en gezin was 
hiervan het gevolg.
Met recht heeft mevrouw Blom 
eens tijdens het 40-jarig 
dienstjubileum van haar man 
opgemerkt dat zij óók 40 jaar 
bij PTT is geweest.
Mevrouw Blom gaf, wanneer haar 
man weken weg was, menigeen 
dienstaanwijzingen.
In de afgelopen 50 jaar heeft 
het echtpaar Blom ook wel het 
een en ander meegemaakt.
De nog zeer kwieke gepensio­
neerde vertelt dat allemaal

Ook heeft de heer Blom alle 
PTT-papieren nog.
Het eerste weekloon bedroeg 
ƒ 21,08.
Later werd dat bij een over­
plaatsing naar Utrecht 
f  24,80.
"Daar ging ƒ 6 ,= huur af", 
vulde mevrouw Blom aan.
Ja, verder zijn er natuurlijk 
de minder prettige herinnerin­
gen, zoals de crisistijd, de 
oorlog die een angstige tijd 
was voor het oppakken van man­
nen.
Uiteindelijk is alles weer 
goedgekomen.
Over de watersnoodramp van 
1953 weet de heer Blom ook nog 
genoeg te verhalen.

Het Gouden Echtpaar heeft over 
bezoek geen klagen gehad.
Dat bleek op de receptie die 
op de gedenkwaardige dag, 29 
december 1976, in het gebouw 
"Ons Ondiep" in Utrecht, werd 
gehouden.
Namens de redactie: nogmaals 
proficiat met het bereiken van
deze mijlpaal en nog vele ja-



W e t e n s c h a p  in b e w e g i n g

Uitzendtijden

Wetenschap in Beweging II 
startte op zondag 9 januari ' 77.
In tegenstelling tot alle cur­
sussen van Teleac worden de 
televisie-afleveringen niet in 
dezelfde week herhaald.
De televisie-uitzendingen vin­
den plaats op zondag van 14.00­
14.30 uur via Nederland I.
De radio-uitzendingen begon­
nen op woensdag 12 januari 
1977 van 17.35-17.55 uur via 
Hilversum 2 en worden verder 
uitgezonden iedere woensdag 
na de televisie-uitzending.

De gehele cursus Wetenschap 
in Beweging II, zal via tele­
visie worden herhaald vanaf 
zondag 14 augustus 1977.

Titels van de uitzendingen

1. Het aanvaarden van risico's
2. Planten en licht
3. Energie: het MHD-project
4. Voedselvraagstuk: betere 

aardappels
5. Aangepaste technologie
6 . Ontkoppeling van arbeid 

en inkomen
7. Insektenbestrijding met 

insekten
8 . Invloed van de voeding op 

gezondheid
9. Visserij-onderzoek
10. Rouwproces
11. Experimentele revalidatie
12. Gerontologie
13. Weefselkweek
14. Moderne technieken in de 

acupunctuur
15. Eiwitten .

16. Kinderen uit taalarme 
milieu's

17. Zwarte gaten
18. Onderzoek in grotten
19. Beweging der continenten
20. Scheepsarcheologie 
Samenstelling cursusproject

Televisieprogramma's 
Éénmaal per week een reportage 
over laboratoriumwerk, experi­
menten, analyses, waarnemings- 
technieken, onderzoek op zee, 
onderzoek in ogenschijnlijk 
van de wereld afgesloten ka­
mers ergens in een laborato­
rium.

Radioprogramma1s 
Wetenschap is er om vragen te 
beantwoorden, maar wetenschap 
roept ook vragen op. En bij 
een eerste ontmoeting kan we-. 
tenschap mensen laten zitten 
met een klein beetje kennis 
en heel veel vragen.
Deze vragen kunnen worden ge­
steld. De RVU brengt enkele 
dagen na de televisie-uitzen­
ding deskundigen in de studio 
en stelt cursisten in de ge­
legenheid telefonisch, via 
nummer 070-655808, vragen te 
stellen.
Leesstukken

Behalve de beantwoording van 
de vragen via de radio-uitzen- 
ding van de RVU, worden de 
door de deelnemers gestelde 
vragen schriftelijk beantwoord 
in het maandblad De Syllabus. 
In ditzelfde maandblad krijgt 
de betrokken deskundige de 
gelegenheid een artikel over 
zijn werk te schrijven, in 
alle vrijheid; d.w.z.: de we­
tenschappers mogen beschrijven

wat zij belangrijk vinden. 

Teleac-brochures
De presentatoren Dick Overkleeft 
en Piet Smolders schrijven de 
teksten van de 20 artikelen in 
de 4 brochures. Zij beschrij­
ven het onderzoek zoals zich 
dat afspeelt. Daarbij worden 
"vaktermen" uitgelegd en nader 
toegelicht, de ideeën worden 
uiteengezet en de verwachte 
resultaten worden beschreven.
Dit alles in gewoon Nederlands. 
Elke brochure omvat 5 program­
ma's. In totaal 4 brochures 
van elk ca. 64 blz. (A4-for- 
maat) en rijk geïllustreerd.

Discussiebijeenkomsten 
Verscheidene Volksuniversiteiten 
zijn bereid gevonden discussie­
bijeenkomsten te organiseren 
met betrekking tot de behan­
delde onderwerpen.
De beeld- en geluidsbanden van 
radio- en televisieprogramma's 
zijn beschikbaar en kunnen 
wanneer nodig worden afgespeeld. 
Gespreksleiders geven toelich­
ting en zorgen ervoor dat de 
gesprekken ter zake blijven.

Cursusprijs ƒ 19,50 

Bestelwij ze
Het schriftelijk materiaal kunt 
u bestellen door overmaking van 
ƒ 19,50 op postrekeningnummer 
544232 t.n.v. Teleac-Utrecht, 
onder vermelding van Wetenschap 
in Beweging II.

Inlichtingen 
Stichting Teleac 
Postbus 2414 
Utrecht
tel. 030-940244



/ecretorioot
Mutaties adressenboekje 1977

Verhuisd:
Alphenaar G.A. v. Catsstr. 1 Heiloo 

wordt: Houtstee 8

Basten v.S. Blois v. Treslongstr. 81bis a Utrecht 
wordt: Huize de Vlietlaan 81"*" Utrecht

Harteveld E. Duifhuis 75 Nijkerk
wordt: Bremlaan 3 Nijkerk

Puntman T.A.C.J.M. v. Oldebarneveltstr. 106 Nijkerk 
wordt: Aalscholverlaan 60 Nijkerk

Vos de C. Ridder Zwederlaan 49 Zwolle
wordt: Zonegge 18 nr.24 Zevenaar

Verplaatst 
Bouman G. 
Striedelmeyer J.C.

Gepensioneerd 
Brink A.
Kooiman A.

van SECT naar TE 
van TA naar CD

per 1-1-1977 
per 1-1-9177

Nieuw personeel 
Duinsbergen J. 
Gout J.D. 
Westrik C.M.W.

Arnhemseweg 86 Leusden-Z TE
Gentiaanstraat 114 Apeldoorn RA
le Wormenseweg 186 Apeldoorn RA

Nieuwe dienstaansluiting
Soerjatin M. Beukensingel 54 Raalte 05720-4106
Uiterwaal P.G.W.F. Ereprijsstr. 169 Soest 02155-21076
Vries de C.B. Madernarode 59 Zoetermeer 079-218266

Gewijzigde dienstaansluiting
Spenkelink B.H.G.

Verberne J.H.

Wouda E.

Larenseweg 56 Markelo 
wordt: 05476 - 1463 
Zuurhofstraat 18 Helmond 
wordt: 04920 - 22156 
Fazaii.tervkamp 53 Maarssenbroek 
wordt: 03465 - 7969

• K -
FOUTIEF PARKEREN 
De laatste tijd komt het her­
haaldelijk voor dat op het 
parkeerterrein van het hoofd­
kantoor aan de Berkenweg te 
Amersfoort voertuigen onjuist 
staan geparkeerd.
Ook in de garage worden vaak 
auto's geparkeerd zoals dat 
niet moet.

Gaarne uw aandacht voor de 
volgende regels:

PARKEERTERREIN
Parkeren ALLEEN toegestaan
binnen de vakken gemerkt "PTT".

PARKEERGARAGE
1. In de garage is parkeren 

alleen toegestaan binnen 
de vakken.

2. Parkeerplaatsen met de aan­
duiding "GERESERVEERD" zijn 
uitsluitend bestemd voor 
dienstauto's alsmede voor 
hen , die daartoe door de 
Directie zijn gemachtigd.

De chef Huishoudelijke Dienst

flf/cheid van..
De heer A.C.J.A.D. van 
Hattum van de CATR/TRS zal 
eind. januari 1977 de PTT- 
dienst verlaten.

Er is gelegenheid afscheid 
van hem te nemen op 28 
januari a.s. tussen 14.00 en 
15.00 uur in de kantine van 
gebouw Stiohthage Kon. Juliana- 
plein 15 's-Gravenhage.



Per/onee l /d ien /t

I n t e r n e  v a c a t u r e /

Ter kennis van het personeel 
wordt gebracht dat in de hier­
na vermelde vacatures moet 
worden voorzien. Sollicitaties 
op formulier Alg. 1321 kunnen 
tot en met 14 dagen na de ver­
schijning van dit Berkeblad 
worden ingezonden naar de PSD.

Indien sollicitanten vóór 11 
februari 1977 geen ontvangst- 
bericht van hun sollicitatie 
hebben ontvangen, worden zij 
verzocht contact op te nemen 
met de Personeelsdienst, tsl. 
2271 .

Alvorens naar een functie in 
een andere standplaats te sol­
liciteren verdient het aanbe­
veling, om ter voorkoming van 
latere moeilijkheden, eerst 
na te gaan of persoonlijke dan 
wel bepaalde moeilijkheden op 
huisvestingsgebied een ver­
plaatsing wellicht in de weg 
kunnen staan.

Indien sollicitatie leidt tot 
aanwijzing zal de aangewezene 
in de regel de functie ook 
dienen te aanvaarden, tenzij 
voldoende redenen - dit ter 
beoordeling van de dr - kunnen 
worden aangevoerd voor het 
tegendeel.

oo
1. Medewerker bij de hafd Ka­
bels, onderdeel Uitvoering 
Kabelwerken Zuid-Oost in de 
functie van assistent Regio­
chef Zuid-Oost.

Standplaats Helmond.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functionaris 
zal als assistent Regiochef 
naast de plaatsvervangend 
Regiochef rechtstreeks onder­
geschikt zijn aan de Regio­
chef. Hij zal o.a. worden be­
last met:
- Het begeleiden van de uit­
voerders in de praktijk en 't 
daaruit voortvloeiende, het 
voorbereiden van akties t. 
a.v. opleiding en instruc­
ties .

- Het bestuderen van de tech­
nische uitvoerbaarheid, ge­
compliceerdheid en omvang 
van de uit te voeren pro-
j ecten.

- Het plegen van bijzonder 
overleg.

- Het mede bepalen van maat­
regelen betreffende de werk­
uitvoering naar aanleiding 
van onvoorziene omstandig­
heden.

Functie-eisen
Volledige beheersing van de 
uitvoering van alle A en 0 
werkzaamheden op basis van een 
gedegen vakkennis en een ruime 
ervaring.
Deze kennis en ervaring op een 
juiste wijze kunnen overbren­
gen bij de begeleiding van de 
uitvoerders in de praktijk. 
Goede contactuele eigenschap­
pen .
Redelijke redactionele vaar­
digheid.
Goede kennis van het interloka­
le kabelnet en de daarbij te 
hanteren richtlijnen en voor­
schriften .

Inzicht in weg- en waterbouw­
kundige werken.
Kunnen autorijden of genegen 
en in staat zijn dit te leren. 
Het niveau van deze functie 
is hemp 1 tng.
Hemps tng die voor bovenom­
schreven functie in be­
schouwing wensen te worden 
genomen, worden uitgenodigd 
op deze vacature te sollici­
teren .
De proeftijd bedraagt 6 maan­
den .

OO
2. Medewerker bij de hoofdaf­
deling Algemene Dienst, onder­
deel Gebouwen, Terreinen en 
Installaties.
Standplaats Kootwijk.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functionaris 
zal een coördinerende taak 
krijgen met betrekking tot 
de werkzaamheden in lichtin­
stallaties, luchtbehandeling, 
stroomvoorziening, verwarmings- 
installaties, liften e.d. 
voorzover deze geen onderdeel 
uitmaken van telecommunicatie- 
projecten.
Hiertoe zal hij veelvuldig 
contacten moeten onderhouden 
met de adviserende afdelingen 
van CAG en de uitvoerende 
afdelingen WLK van de tele- 
foondistricten alsmede met 
installatiebureaus.
Verder zal hij eisenschema's 
voor uitbreidingen en nieuw­
bouw moeten ontwerpen, onder- 
houdsprogramma's opstellen 
en de uitvoering daarvan be­
waken .
De werkzaamheden dragen een



ambulant karakter zodat veel­
vuldig dienstreizen moeten 
worden gemaakt.

Functie-eisen
Goede kennis op het gebied van 
stroomvoorziening en licht­
installaties op het niveau van 
installateur VEV.
Bekendheid met verwarmingsin- 
stallaties, luchtbehandelings­
installaties, hefinrichtingen 
en noodstroomaggregaten.
Goede contactuele eigenschap­
pen .
In het bezit zijn van rijbewijs 
B-E of genegen en in staat 
zijn dit te behalen.
Het niveau van deze functie is 
hemp 1 tng.
Hemps tng die voor bovenom­
schreven functie in beschouwing 
wensen te worden genomen, wor­
den uitgenodigd op deze vaca­
ture te solliciteren.
De proeftijd bedraagt 6 maandai.

o o
Medewerker bij de hoofdafde­
ling Transmissie Apparatuur, 
onderdeel AMI, groep Test- 
dienst. Rayon Zwolle. Stand­
plaats Zwolle.

Functie-informatie 
De groep Testdienst is belast 
met het op kwaliteit keuren 
van gereedgemelde montagewer­
ken en het bedrijfsklaar op­
leveren van rekken voor trans- 
missie-apparatuur.

Functie-eisen 
Kennis van de theoretische 
electriciteitsleer. Enige 
kennis van meetapparatuur.

In het bezit zijn van rijbe­
wijs B-E of genegen en in 
staat zijn dit te behalen.
De aan te wijzen kandidaat 
moet bereid zijn om meerdaagse 
dienstreizen te maken.

Bijzonderheden
Kennis van draaggolfapparatuur 
en het Nederlandse transmissie- 
net voor telefonie strekt tot 
aanbeveling.
Het niveau van deze functie is 
hemp tng.
Emps 1 die voor bovenomschre­
ven functie in beschouwing wen­
sen te worden genomen, worden 
uitgenodigd op deze vacature 
te solliciteren.

De aandacht wordt erop geves­
tigd dat het niveau van hemp 
tng pas wordt bereikt bij 
optimale taakvervulling.
De proeftijd bedraagt 6 maan­
den .

O O
Medewerker bij de hoofdafde­
ling Radio, onderdeel Bedrijfs­
middelen Radioverkeersdienst, 
groep Onderhoud antennes en 
terreinen, Station Nera. 
Standplaats Nederhorst den 
Berg.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functionaris 
zal als medewerkend ploeglei­
der worden belast met het 
zelfstandig uitvoeren c.q. doen 
uitvoeren van montage- en 
onderhoudswerkzaamheden aan 
antennes, masten en construc­
ties alsmede met het terrein- 
onderhoud.
Hij heeft de leiding over een

ploeg van 4 medewerkers en 
zal o.m. moeten toezien op de 
navolging van de veiligheids­
voorschriften. Voor het in- 
en uitschakelen van zend- en 
ontvanginrichtingen voert hij 
overleg met de chefs van de 
desbetreffende objecten. Hij

bereidt de werkzaamheden voor 
en verzorgt de werkverslagen.
De functie valt onder de flo- 
regeling (55 jaar).

Functie-eisen .
Grondige kennis van montage- 
en onderhoudswerkzaamheden aan 
antennes en constructies.
Goede kennis van gereedschappen 
en werktuigen alsmede van de 
in de betreffende installaties 
verwerkte onderdelen.
Moet kunnen klimmen en op 
grote hoogte kunnen werken in 
verband waarmee gegadigden de 
leeftijd van 40 jaar niet te 
boven mogen gaan. Goede 
contactuele eigenschappen.
Het LTS-diploma Metaalbewer- 
ken is vereist.

Het niveau van deze functie 
is emp 1 (cvm 1 ).
Emps 2 (cvm), die voor boven­
omschreven functie in beschou­
wing wensen te worden genomen, 
worden uitgenodigd op deze 
vacature te solliciteren.
De proeftijd bedraagt 6 maan­
den .

O O
Medewerker bij de hoofdafde­
ling Algemene Dienst, onderdeel 
Gebouwen, Terreinen en Instal­
laties .
Standplaats Kootwijk.



Functie-informatie 
Onder de chef GTI is een 
3-tal functionarissen werkzaam, 
die als contactambtenaren coör­
dinerend optreden tussen de 
adviserende en uitvoerende 
diensten.
Ter assistentie van deze con­
tactambtenaren is een technisch- 
administratief medewerker nodig 
die zal worden belast met:
- het beheer van het documen­
tatiesysteem _

- de bewaking van de opdracht- 
procedures t.b.v. de bouw­
kundige- en installatiewerken.

1 Functie-eisen 
Administratieve ervaring.
Enig technisch inzicht.

Het niveau van deze functie is 
Ra3vm/emp2 (cvm) c. q.schrl/emp2. 
Gegadigden uit de technische 
of administratieve richting die 
voor bovenomschreven functie 
in beschouwing wensen te 
worden genomen, worden uitge­
nodigd op deze vacature te 
solliciteren.
De proeftijd bedraagt 6 maan­
den .

VACATURES WAARIN IS VOORZIEN

Vacatures

hemp tng bij de hafd 
TA, ond. BTA-Tekenkamer

aangewezen 
emp 1 tng
F.Th.F. Adolfs 
Amf-DKRV 
emp 1 tng 
J.G. Thomas 
Amf-DKRV

Berkeblad 
nr. 19 sub 1 
d.d. 7-10-1976

*

Dankbetuiging

Langs deze weg danken wij 
u hartelijk voor de vete 
blijken van belangstelling 
en de prachtige cadeaus die 
wij hebben gekregen n.a.v. 
ons huwelijk.

Loes en René Kleijer

Mede namens mijn vrouw wil ik 
allen die mijn afscheid tot 
een onvergetelijke dag hebben 
gemaakt van harte danken.

Ook veel dank voor de prachtige 
oadeaus.

Tevens maak ik van deze gele­

genheid gebruik alle medewer­

kers, ook diegenen van wie 
ik geen persoonlijk afscheid 
kon nemen, dank te zeggen voor 
de fijne samenwerking.

W.v.d. Toom

Hierbij dank ik mede namens 
mijn vrouw en kinderen al 
diegenen die het afscheid 
op 30 december 1976 voor mij 
tot een onvergetelijke dag 
hebben gemaakt.

Ook hartelijk dank aan alleii 
voor de mooie cadeaus.

H.v.d. Hoorn

Mede namens mijn vrouw willen 
wij, de directie en alle per­

soneelsleden van het steunpunt 
Utrecht, hartelijk bedanken voor 
de felicitatie en het mooie 
bloemstuk dat wij mochten ont­

vangen bij ons 50-jarig huwe­

lijk op 29 december 1976.

P.N. Blom
Gep. Hemp DKRV

Hierbij wil ik, mede namens 
mijn vrouw en kinderen allen, 
ook hen die niet bij mijn af­

scheid aanwezig konden zijn, 
hartelijk bedankpn voor alle 
prachtige cadeaus enbloemen. 
Tevens dank voor alles wat 
heeft meegewerkt, om mijn af­

scheid tot een onvergetelijke 
dag te maken.
Verder voor alle prettige sa­

menwerking gedurende mijn 
loopbaan bij PTT.

Het ga u allen goed.

A. Kooiman

TE KOOP:

3 a 4 pers. toercaravan 
merk: Kip Cavalier 1100 
incl. voortent
D.Vermeulen tsl. 3256.
Foto's op kamer 128 aanwezig.



flf/cheid van..
Op 30 december 1976 nam de 
reproduktieafdeling in intieme 
sfeer afscheid van de Heer H. 
van den Hoorn, die op deze 
dag met vervroegd pensioen 
ging.
Na ontvangst bij de directie 
ging het echtpaar v.d. Hoorn 
met familie nog even langs de 
reproduktieafdeling op de 
derde etage.
Daar hadden de collega's zijn 
lichtdrukmachine de Océ 136 
vrolijk opgetuigd als blijk 
van waardering voor de samen­
werking en de geleverde pro- 
duktie op deze machine van 
Herman.
In de kantine werd daarna 
door de collega's gezellig 
nagepraat over zijn bewogen 
reprojaren.

De chef repro, de heer W. 
Nielen, bedankte hem als pio­
nier van de repro en doopte 
bij deze zijn Océ 136, om 
tot de "HERMAN".
Tevens bood hij namens de re­
pro, de voormalige MOS-dienst 
en de personeelsdienst diverse 
cadeaus aan.
Herman bedankte iedereen voor 
de fijne samenwerking en de 
mooie cadeaus. Hij betreurde 
het echter om afscheid te 
moeten nemen en zei tevens, 
dat hij door het uitlopen van 
zijn bezoeken aan directie 
en reproafdeling verscheidene 
oudcollega's van KA, niet 
persoonlijk de hand kon schud­
den, maar zo verzekerde hij: 
"deze dag zal voor mij en mijn 
vrouw onvergetelijk blijven".

_  M m

Hui/ve/ting
Met ingang van 1 februari a.s. 
komt de PTT woning aan de 
Radioweg nr. 2 te Apeldoorn 
vrij .
Gegadigden voor het huren van 
deze woning kunnen zich 
schriftelijk opgeven bij de 
Personeelsdienst, kamer 838, 
Berkenweg 11 te Amersfoort, 
Gaarne eventuele reakties 
voor 3 februari a.s.

#

Onderwerp: Financiering eigen 
woning.

Van de Rijkspostspaarbank is 
vernomen dat de verschuldigde 
rente voor een eerste hypothe­
caire geldlening voor PTT- 
ambtenaren m.i.v. 10-1-1977 is 
vastgesteld op 8*5%.

Voor een 30-jarige lening op 
annuiteitenbasis wordt m.i.v. 
genoemde datum aan rente en 
aflossing per ƒ 1 0 .0 0 0,- half­
jaarlijks ƒ 463,12 in rekening 
gebracht. Nadere inlichtingen:

In memoriam
Op 6 januari 1977 is op 6 6 -jarige leeftijdjna een 
langdurig doch geduldig gedragen ziekte,overleden

de heer Johannes Wildschut

weduwnaar van Noltje Schluter.
De overledene was in leven werkzaam bij de voor­
malige MOS-dienst. Sedert 1971 was hij gepensioneerd. 
Moge zijn kinderen de kracht vinden dit onherstelbare 
verlies te dragen.



Uit de dien/torder/ J Vacature/
TELECOMMUNICATIE 4 ja n u a ri1 9 7 7  H.8 . d.d. 4.1.1977
Telefoon

3. W ijz ig ing  abonneenum m ers Leeuw arden.
4. U itb re id ing  w ijkcen tra le  's-G ravenhage-B eatrijs .

ALGEMEEN

5. Vakexam en in de Post-, Te legraaf- en Te le foond ienst. A anpassing van de A lgem ene  
To e lich ting  op het exam enp rog ram m a (tweede gedeelte).

6. V e rk ia iin g  van erfrech t.
7. U itzend ing bu iten land.
8. Personeel. Vacatures enz.

TELECOMMUNICATIE

Telegraaf en telefoon
12. Telexverkeer.

Telefoon

13. Te le foonverkeer m e t A ngola .
14. W ijz ig ing  abonneenum m ers O peinde.

11 ja n u a ri 1977

ALGEMEEN

15. M u ta tie  accountantsd ienst.

16. Vakexam en in de ad m in is tra tieve  d ienst van de te le fo o n d is tric te n  en de R adio­
stations.

17. Vakexam en in de PTT-dienst (1e gedeelte).

18. W edde en k inde rtoe lage /-b ijs lag  per 1 janu a ri 1977. W ijz ig ingen  socia le verzekering. 
V erw erk ing  in VPSZ.

19. Z iek teve rzu im reg is tra tie  (fo rm u lie ren  A lg . 21 17 ,2 118en 2119).
20. O rganisatieschem a van het S taa tsbedrijf der PTT in de Franse en Duitse taal (fm ln  

A lg. 4821 respectieve lijk  A lg. 4831).
21. Personeel. Vacatures enz.

..............— r — 1 —  1 ----------- 1,1 ■" 1 -
Vakexamen in de administra­
tieve dienst van de telefoon­
districten en de Radiostations.

Bovengenoemd vakexamen zal be­
halve in 1977 voor het laatst 
worden afgenomen in het voor­
jaar 1978 (zie do. 220/1976). 
Zie voor nadere bijzonderheden 
dienstorder nr. 16 van 11-1-77.

Wedde en kindertoelage/-bij- 
slag per 1 januari 1977. Wij­
zigingen sociale verzekering. 
Verwerking in VPSZ.
Voor nadere bijzonderheden zie 
dienstorder nr. 18 van 11-1-77.

Organisatieschema van het

Staatsbedrijf der PTT in de 
Franse en Duitse taal (fmln 
Alg. 4821 respectievelijk 
Alg. 4831).

Nieuwe uitgaaf

1. Van het organisatieschema 
van het Staatsbedrijf der PTT 
is een uitgave verschenen in de 
Franse taal (fml Alg. 4821).
Ook is verschenen een uitgave 
in de Duitse taal (fml Alg. 
4831). Beide schema's zijn 
bijgewerkt tot november 1976.
2. Exemplaren kunnen op de 
voorgeschreven wijze met een 
fml Alg. 4110 worden aange­
vraagd .

A. Chef PL 3 bij de Centrale 
Afdeling Personeelsvoorzie­
ning en Loopbaanontwikke­
ling te 's-Gravenhage (Cen­
trale Directie) op het ni­
veau van aisp/isp c.q. igr 
lx/higr c.q. tha bdx (ster)/ 
isp.

D. Hemp adma bij de Centrale 
Afdeling Telefonie, bureel 
TF C3, bureau Calculatie 
werken voor derden, te 
Leidschendam-CD.

E. Burc/plv. chef beheerseenheid 
Groningen/Warffum.

F. Hemp bd tng/chef Storings­
dienst, telefoondistrict 
Maastricht.

G. Hemp bd tng/plv. chef mon- 
tagedienst telefoondistrict 
Leeuwarden.

H. Bouwkundig opzichter en 
bouwkundig tekenaar bij de 
Centrale Afdeling Gebouwen 
te Amsterdam.

I. Hemp tng bij de Centrale 
Afdeling Telefonie, bureel 
TF C3, bureau technisch com­
merciële voorlichting en 
documentatie te Leidschen­
dam-CD .

J. Product-manager reclame bij 
de afdeling Marketing en 
Verkoop Post (MVP) te 
's-Gravenhage-CD op het 
niveau van hemp bd/burc.

K. Medewerkers op de afdeling 
Vorming en Training in het



Postdistrict Utrecht, op 
het niveau van hemp 1/hemp 
bd.

L. Tweede assistenten bij de 
Accountantsdienst voor de 
Controle Groep-CD en de 
Controle Groep-G. Stand­
plaats resp. Den Haag en 
Amsterdam.

H. 21 d.d. 11 januari 1977.

A. Technisch adjunct-directeur 
in het telefoondistrict
1 s-Hertogenbosch op het 
niveau van isp ad/higr bd.

B. Personeelschef voor de 
Personeelsdienst Centrale 
Directie op het niveau van 
ref/aisp.

C. Chef Onderhoud telefooncen­
trales in het telefoondis­
trict Groningen op het ni­
veau van tha/tha bd.

D. Chef Onderhoud telefooncen­
trales in het telefoondis­
trict Groningen op het ni­
veau van tha/tha bd.

E. Assistent groepsleider bij 
de Centrale Afdeling Post- 
formatie en Arbeidstechniek, 
bureel PFA 3 te 's-Graven- 
hage-CD.

F. Assistent groepsleider bij 
de Centrale Afdeling Post- 
formatie en Arbeidstechniek, 
Bureel PFA 3 te 's-Graven- 
hage-CD.

3. Burc bd adma/chef van de 
afdeling personeelszaken in 
het telefoondistrict Amster­
dam.

I. Chef van het bureel alge­
mene zaken bij de Centrale 
Afdeling Statistiek en Be­
drijf seconometrie o d  het

niveau van burc adma te 
's-Gravenhage-CD.

I. Hemp bd adma/groepschef 
Personeelsbeoordeling en 
Loopbaanontwikkeling bij 
de Personeelsdienst van 
het telefoondistrict 
Maastricht.

J. Beoordelaar bij het bureel 
Ontvangsten-Controle van 
het Directoraat Financiën, 
Administratie en Begrotin­
gen te 's-Gravenhage-CD.

K. Burc tng bij het bureau 
Ontwikkeling Toestellen 
en overige Apparatuur, bu­
reel TFC 1 van de Centrale 
Afdeling Telefonie te 
Leidschendam. >

L. Burc tng/chef beheerseenheid 
wijkcentrales Utrecht B - 
telefoondistrict Utrecht.

M. Hemp bd tng/chef beheers- 
eenheid Dieren (telefoon­
district Arnhem).

N. Hemp bd tng/chef planning 
binnendienst, telefoondis­
trict Hengelo.

O. Hemp tng/onderdeel Afname, 
Meetapparatuur en Indienst- 
stellingen bij de hoofdaf­
deling Transmissie Appara­
tuur te Amersfoort-DKRV. 
Standplaats Amersfoort.

P. Hemp tng/onderdeel Afname, 
Meetapparatuur en Indienst- 
stellingen, groep Meet- 
dienst Einduitrustingen 
Rayon 's-Gravenhage, bij 
de hoofdafdeling Transmis­
sie Apparatuur te Amers­
foort-DKRV. Standplaats 
' s-Gravenhage.

Q. Chef van de afdeling Vor­
ming en Training in het

telefoondistrict Utrecht 
op het niveau van burc.

R. Medewerker bij de Centrale 
Afdeling Personeelsvoor­
ziening en Loopbaanontwik­
keling te 's-Gravenhage-CD 
op het niveau van hemp 1 

met afhankelijk van het 
functioneren, een uitloop­
mogelijkheid naar hemp bd.

S. Extern vacant gestelde 
functie.

De hieronder vermelde func­
tie zal d.m.v. een adverten­
tie in het maandblad "Open" 
worden gepubliceerd.

Bibliothecaris-documentalist, 
Postmuseum te 's-Graven­
hage op het niveau van 
hemp/hemp 1 .

T. Verbetering van dienstorder 
H 640/1976.
Vacantstelling Chef bureel 
Marketing Post bij de CAMK 
te 's-Gravenhage-CD op het 
niveau van isp.

Bij zonderheden:
Afhankelijk van de wijze van 
uitvoering is een eventuele 
uitloop naar isp niet uitge­
sloten . 
moet zijn:
Bijzonderheden:
Afhankelijk van de wijze van 
uitvoering is een eventuele 
uitloop naar isp ster (X) 
niet uitgesloten.

uitzending 
buitenland

Ter kennis wordt gebracht 
dat thans gelegenheid be­
staat te solliciteren naar 
een functie in Trinidad en 
Tobago Port of Spain.
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Op de foto avond van 6 januari 
werden de resultaten besproken 
van de opdracht "Vrij" .
Er werden zowel foto's als 
dia's bekeken; jammer was 
alleen dat het aantal inzenders 

» zo gering was. 
yDe opdracht voor 17 januari 
luidt "Wonen" .
Laten we afspreken dat alle 
aktieve leden op die avond 
foto's meenemen, en dat hoeven 
dan echt niet geweldige pren­
ten te zijn. Je leert nog 
steeds ontzettend veel door 
eikaars foto's te bekijken 
en er over te praten.
De vijf beste foto's worden 
dan weer geselecteerd t.b.v. 
de expositie, aan het eind 

^ van het seizoen, in de hal 
van het gebouw Berkenweg.

Maar eerst hebben we nog 27 
januari. Op die dag hebben we 
een doe-avond gepland met de 
volgende aktiviteiten: 
le foto-collage's maken 
2e Bondscollectie foto's be­

kijken
3e voor de liefhebbers wordt 

er iets gedaan aan Macro.

En tussen al deze toestanden 
door kunnen we dan ook nog 
naar hartelust fotograferen 
met als onderwerp : "De mens 
in zijn omgeving".

Dus camera meebrengen. Tot slot wens ik u allen dan
nog een vruchtbaar en creatief 

Voor degenen, die het nog niet foto jaar toe, veel succes, 
weten; een foto-coilage wordt 
samengesteld met behulp van di­
verse bestaande beelden,met het 
doel een nieuw beeld te creéren.
Dit doen we dan als volgt:

Groepjes vormen van bv. 2 a 3 
man en per groepje een onder­
werp bepalen. Daarna goed 
overdenken hoe je dat in beel­
den kunt weergeven.
Vervolgens ga je aan de slag, 
met schaar en lijmpot.
We hebben hiervoor ter beschik­
king: tekenpapier, een stapel 
tijdschriften, diverse vilt­
stiften, enz.
Het belooft dus een creatieve 
avond te worden.

Wilt u voor de rest van het 
seizoen alvast de volgende data 
goed in u opnemen:

10 maart : waarschijnlijk doe- 
avond ;

31 maart : bespreking opdracht;
21 april : bespreking Bonds- 

rondreiscollectie;
5 mei : voor de filmers,

demonstratie-avond;
12 mei : bespreking opdracht;

2 juni : spreker, (eventueel 
beoordeling foto's 
afgelopen seizoen).

Wim v. Ettinger.



Filmclub
Doel van de filmclub:

1. De leden in kennis te bren­
gen met filmapparatuur, pro- 
jectie-apparatuur, en diverse 
opname-onderwerpen en technie­
ken via een filmmagazine. De 
leden betalen hiertoe een con­
tributie .

Op dit gebied bestaat er een 
(Duits) blad genaamd "Film 
color".

2. Het streven de leden zo 
goedkoop mogelijk van films te 
voorzien; Foto Quelle ƒ 12,95, 
Kodak 40 ASA. (Degene die goed­
koper kan leveren wordt ver­
zocht dit te melden).
Persoonlijk voorstel: ook voor 
de geluidsfilmers film in voor­
raad te nemen met het oog op de 
grote prijsverschillen bij deze 
films. Foto Quelle ƒ 19,75,
Kodak 40 ASA.

3. Elkaar zoveel mogelijk op de 
hoogte stellen van ervaringen 
met bepaalde filmtechnieken, zo­
als enkelbeeld-opnamen, slow- 
motioneffecten, het werken met 
een filmzon , het ma­
ken van titels of animatie-films.

4. Het uitwisselen door de ge~ 
luidsfilmers van ervaringen met 
microfoonopnamen en het nasyn­
chroniseren bv. met platen of 
geluidseffecten.
Het ligt (momenteel) niet in het 
voornemen filmopdrachten te 
geven.

Ook is het niet de bedoeling 
dat men zijn films moet laten 
zien zodat ze dan bekritiseerd 
kunnen worden. Wel is het mo­
gelijk dat men een bepaalde 
film wil laten zien, omdat 
daarin bijzondere technieken cf 
effecten zijn toegepast, waar­
van de overige filmers iets 
kunnen leren.

Voorts vestig ik de aandacht op 
het bestaan van een voorgestrip­
te film, merk AGFA, prijs 
ƒ 15,60 te koop bij V en D.
Deze film past in iedere norma­
le super 8 camera en is speciaal 
bestemd voor mensen die hun 
film van nagesynchroniseerd ge­
luid willen voorzien.

Zelf ben ik bezig met het ver­
vaardigen van een filmstripper; 
dit apparaat brengt een geluids- 
spoortje (bandje) aan op de 
film. Op deze wijze een half 
uur film (120 m) van geluids­
spoor te voorzien kost ca. 
ƒ 12,50, terwijl dit bij uw fo- 
tohandelaar ongeveer ƒ 0,40 a 
f 0,50 per meter kost, dus een 
besparing van zo'n ƒ 50 a ƒ 60.

5. Tevens wordt ernaar gestreefd 
een qeluidsprojector (Eumig HQS 
820 Sonomatic) aan te schaffen. 
Deze projector, waarop ook films 
zonder geluid afgedraaid kun­
nen worden, kan ook van dienst 
zijn voor hen die al een ge- 
luidsprojector bezitten, omdat 
deze projector nl. proqrammeer- 
bare opnametechniek heeft. 
Hierdoor hoeft men minder han­
delingen te verrichten en

alles wordt tot op een beeldje 
nauwkeurig geregeld.
Uit de enquette, of er belang­
stelling was.deze projector 
voor ƒ 5,- per weekend of ƒ 10,- 
per week te huren, is geble­
ken, dat 10 leden positief ge­
reageerd hebben.
Tevens hebben 4 personen zich 
als lid aangemeld.
Voor het lezen van een filmma­
gazine hebben zich 26 perso­
nen (allen lid) opgegeven. Van 
deze 26 personen willen er 20 
met geluid gaan filmen en pro­
jecteren .

Momenteel zijn er:
7 direct-sound-filmers;
3 synchro-sound-filmers;
3 filmers met een gewone camera, 
maar met geluidsprojector;

30 filmers die zonder geluid 
werken.

3 personen hebben interesse te 
gaan filmen als ze gebruik 
zouden kunnen maken van de 
filmprojector. Op 2 personen 
na bezit iedereen de nodige 
montagematerialen.
Er waren voorts nog een aantal 
personen die van alle facili­
teiten gebruik wilden maken 
doch geen lid wensten te worden. 
Met deze mensen kunnen we dus 
niet samenwerken.
In totaal hebben 43 personen 
op de enquette qereaqeerd, 
waarvan er 10 qeen lid zijn 

omdat ze te ver weg
wonen.
Desondanks wens ik iedereen 
een goed filmjaar.

P.3.M. Glaser kamer 102.


