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In dit nummer:
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- Kabellegging in de storm

- Gebruikt serviesgoed

- Van de directie

- Versterkerstation Burum 
uitgebreid

- 25e Herdenking Februari- 
ramp

- Ontmoeting met een smurf

- Ingezonden 
* * * * * * * * *
Inzenden kopy voor het Ber- 
keblad nr. 4 uiterlijk t/m 
6 februari 1978 naar de Re­
dactie, kamer 933.

Tekenaars en uitvoerders van kabelwerken hebben het bij storm­
weer ook niet gemakkelijk.
Behalve de papieren die je bij windkracht 12 goed moet vasthou­
den, is het meetlint bij dergelijk weer ook niet bepaald gewil­
lig.
Deze heren van de hoofdafdeling Kabels overleggen hoe de pro­
blemen kunnen worden opgelost bij de kabellegging Anjum-Lauwers- 
oog. Elders in dit nummer leest u er meer over.

ï



Van de directie /ecretariaat
Met ingang van 1 februari 1978 
is de heer ing. C. v.d. Pol 
verplaatst naar de hoofdafde­
ling Bedrijfseconomische Zaken.

Hij zal daar worden belast met 
organisatorische vraagstukken. 
Voorlopig zal de heer v.d. Pol 
bereikbaar zijn in Kootwijk 
onder telefoonnr. 055 - 210345, 
tsl. 120.

MUTATIES ADRESSENLIJST DKRV

TE KOOP. AANGEBODEN

Fotoset: (in goede staat)
- Nikkormat FTn met Micro Nik- 

kor P auto 55 mm, ƒ 3,5 ob­
jectief + uv-filter;

- Telelens Nikkor auto 105 mm, 
ƒ 2,5 + uv-filter en

- Philips flitser Flash 27 cs.

Nieuwe dasl 
Rodijk, J.W.

Gewijzigde dasl 
Steur, P.A.A.M. de

05610-5017

033-25866
03417-6700

Wolvega

Amersfoort wordt 
Ermelo

Nieuw op te nemen personeel
Arbouw, W.F. Noordweg 2 A 3732 HT
Eekelen, L.H. v. Waterloseweg 65 7311 JH
Lintjes, J.H.J. Swalmzicht 17 6071 HL
Spinhoven, M. Franklinstr. 18 1221 HB

De Bilt 
Apeldoorn 
Swalmen 
Hilversum

RA/ZO
AD/AGAD
RA/ZO
TE/AVVC

Verhuisd personeel 
Berg, J.L. v.d.

wordt
Dekker, R.

Kok, J .A .

Veen, J.G.P. v.

Engelandstraat 8 
Hazeweide 8 
Oude Nijkerkerweg 129 
Pr. W. Alexanderpark 313 
Laakkade 156 
Homerusstraat 570 
R. de Beerenbroeckstr. 
Jasmijnstraat 28

IJsselstein 
Nieuwegein 
Ermelo
3905 CJ Veenendaal 
Den Haag
3076 LS Rottera. .i 

45 Apeldoorn 
Vaassen

U krijgt daarbij kado een Ko­
dak Retina uit + 1950 en een 
Pentacon met telelens.
Prijs nader overeen te komen. 
Inlichtingen bij fotoclub PV/ 
DKRV (P. de Steur): 033-692167. Ingezonden
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Van Rijkswaterstaat ontving het DKRV een brief van de volgende 
inhoud:

Rijswijk, 11 januari 1978 *̂

1. Bij mijn telex nr. 3 3 d.d. 3 januari 1978 verzocht ik u te 
Heiloo een reservemast te doen oprichten aangezien de hoofdmast 
in een storm in de nacht van 29/30 december 1977 was omgewaaid.

2. Nadat het terrein door een aannemersbedrijf enigszins toe­
gankelijk was gemaakt werd door de afdeling mastenbouw van uw 
directie in de uiterst korte periode van woensdag 4 januari tot 
en met zaterdag 7 januari te Heiloo een 61 meter hoge reserve­
mast opgebouwd.

3. Voor de van uw directie in deze ondervonden slagvaardige 
steun, in het bijzonder de deskundige adviezen, zijn wij zeer 
erkentelijk. De wijze waarop de mastbouwers bij moeilijke om­
standigheden, de reservemast hebben opgericht, teneinde de uit­
zending zo spoedig mogelijk te kunnen hervatten, wordt dezer­
zijds zeer gewaardeerd.

4. Ik verzoek u mijn erkentelijkheid aan de betrokken medewer­
kers van uw directie over te brengen.



Kabellegging in de storm

Tijdens de afgelopen stormperiode hadden de medewerkers, die 
met kabelwerkzaamheden waren belast, het niet best.
Bij de legging van de laagfrequentkabel Anjum - Lauwersoog m a k ­
te de wind het onmogelijk een meetlint over de weg te spannen. 
Om nu toch een inzicht te krijgen over de te overbruggen af­
stand, zat er niets anders op het stuk kabel, dat onder de weg 
getrokken moest worden, eerst óver de weg te houden.

De kabellegging in Lauwersoog is noodzakelijk geworden in ver­
band met de bouw van een eindcentrale aldaar.
Hierdoor komt de bestaande kabelkast langs de dijk te zijner 
tijd te vervallen.

In Lauwersoog was naast de koude en stormachtige januari-wind 
ook het overtollige regenwater voor de kabeluitvoering een te- 
genwerker. De geul naast de kabelkast stond regelmatig vol wa­
ter .

De kabellegging Anjum - Lau­
wersoog 'is ondanks dit alles 
toch gereedgekomen.
Wat voor weer het ook is, het 
werk gaat door!



25e Herdenking februari - ramp
Velen onder u zullen zich de rampzalige zondag van 1 fe­
bruari 1953 nog wel herinneren.
Op die dag was de nieuwsdienst de gehele dag in de lucht 
om ons op de hoogte te houden van de catastrofale dijk­
doorbraken in Zeeland en een gedeelte van Zuid-Holland 
en Noord-Brabant.

Naast het leed van de hoge verliezen aan mensenlevens, 
was het leven in het rampgebied een totale ontreddering. 
Teneinde zo snel en effectief mogelijk hulp te bieden, 
was een herstel van het telecommunicatieverkeer een ver­
eiste.

Door de toenmalige MOS-dienst waren o.a. te Goes en 
Kruiningen zogenaamde herstelpunten ingericht.
Om het rampgebied te kunnen bereiken moest via Antwer­
pen gereden worden. Zeker de helft van het MOS-dienst 
personeel was ongeveer gedurende 10 weken in touw om de 
diverse verbindingen te herstellen.
Er was nog maar weinig in tact. Alle verbindingen van 
Breda naar Goes en Middelburg waren verbroken. De zee 
had de grond onder de kabels weggespoeld.

Nu precies 25 jaar geleden staan we even stil bij die 
angstige dagen van toen.

Februari 1953:
Opbouw van de Baileybrug voor 
telefoon- en electriciteitska- 
beis en waterleidingbuizen.

De genie naast de gereedgekomen 
Baileybrug.

Foto boven: Het dagelijkse vertrekpunt van de MOS-dienst- 
ploeg in Goes.

Weggeslagen rijksweg tussen 
Rilland en Kruiningen.



Gebruikt serviesgoed
Het is al meer dan eens gevraagd lege koffie- en soepkoppen als­
mede limonadeflesjes die mee naar uw afdeling zijn genomen nog 
diezelfde dag terug te brengen naar de kantine.
Behalve voor de dames in de kantine van ons hoofdkantoor die de 
aangekoekte resten in de koppen stuk voor stuk moeten verwijde­
ren, is het voor de schoonmaakdienst 's avonds geen pretje op 
diverse afdelingen serviesgoed aan te treffen.

Onlangs heeft de chef Huishoudelijke Dienst de "oogst" van een 
paar afdelingen op zijn kamer verzameld.
Wel op de foto ziet u het resultaat. Er is zelfs een kopje bij, 
waarin een sigaret is uitgedoofd!

Gaarne wordt op u een beroep gedaan gebruikt serviesgoed naar 
de kantine terug te brengen. U bewijst daarmee het kantineper- 
soneel en het personeel van de schoonmaakdienst een grote dienst. 
Kan op u gerekend worden?

Vacature/ uuaarin i /  voorzien
Vacatures
Hemp 1 tng bij de hafd KA, 
ond. BKB, groep Kardoc te 
Amersfoort

Hemp tng bij de hafd TPV, 
ond. Meerjarenplan, groep 
Meerjarenplannen Apparatuur 
te Amersfoort

Berkeblad 
nr. 22 sub 3 
d.d. 17 no­
vember 1977

nr. 14 sub 7 
d.d. 21 juli 
1977

Aangewezen 
hemp tng
E.J. van Campen 
Amf - DKRV

emp 1 tng
F.J. Wütrich 
Amf - DKRV

Hemp 1 tng bij de hafd KA, nr. 22 sub 1
ond. BKB, Projectgroep Aan- d.d. 17 no-
leg en Onderhoud te Amers- vember 1977 
f oort

hemp tng 
J. Op 1t Einde 
Gv - DKRV

Hemp 1 tng bij de hafd KA, nr. 22 sub 1 Hemp tng
ond. BKB, Projectgroep Aan- d.d. 17 no- C. Meijer
leg en Onderhoud te Amers- vember 1977 Amr - DKRV 
foort

Hemp tng bij de hafd TA, 
ond. BTA, groep Montage 
Zuid te Amersfoort

nr. 23 sub 1 
d.d. 1 decem­
ber 1977

emp 1 tng
H.R. Rossewij 
Amf - DKRV



Per/oneel/dien/t
Interne vacature/
Ter kennis van het personeel 
wordt gebracht dat in de hier­
na vermelde vacatures moet wor­
den voorzien.
Sollicitaties op formulier Alg. 
1321 kunnen tot en met 14 da­
gen na de verschijning van dit 
Berkeblad worden ingezonden 
naar de Personeelsdienst.

Indien sollicitanten vóór 24 
februari 1978 geen ontvangst- 
bericht van hun sollicitatie 
hebben ontvangen, worden zij 
verzocht contact op te nemen 
met de Personeelsdienst, toe­
stel 2271.

Alvorens naar een functie in 
een andere standplaats te sol­
liciteren verdient het aanbe­
veling, ter voorkoming van la­
tere moeilijkheden, eerst na 
te gaan of persoonlijke dan 
wel bepaalde moeilijkheden op 
huisvestingsgebied een ver­
plaatsing in de weg kunnen 
staan.

Indien sollicitatie leidt tot 
aanwijzing zal de aangewezene 
in de regel de functie ook die­
nen te aanvaarden, tenzij vol­
doende redenen - dit ter be­
oordeling van de dr - kunnen 
worden aangevoerd voor het te­
gendeel .
* * * * * * *

1. Medewerker bij de hafd TE, 
onderdeel Documentatie en 
Voorschriften-Bureau Voor­
schriften. Standplaats Amf.

Functie-niveau 
Hemp tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 1. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal worden belast met:
- het medewerken aan het 

opstellen van voorschrif­
ten en handleidingen voor 
vsss; TRMN en DSKDN;

- het beheren van het ar­
chief van de technische 
documentatie en biblio­
theek t.b.v. TE;

- het bijhouden van de in­
houdsopgaven van de ver­

schillende documentatie­
bestanden;

- het onderhouden van de 
hiervoor benodigde con­
tacten met medewerkers 
binnen TE.

Functie-eisen 
Goede kennis van de toege­
paste transmissiesystemen 
en de organisatie van de 
vsss.
Technisch administratief 
inzicht.
Goede redactievaardigheid 
alsmede goede contactuele 
eigenschappen.
Enige kennis van de moderne 
talen strekt tot aanbeve­
ling.
* * * * * * *

2. Medewerker bij de hafd BAD, 
ond. Materieelvoorziening 
in de functie van groep- 
chef Magazijnregistratie. 
Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Hemp adma.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 1 adma. De proeftijd 
bedraagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal worden belast met:
- het verzorgen van de in- 

voergegevens t.b.v. de 
geautomatiseerde magazijn- 
registratie;

- het behandelen van de 
uitvoergegevens;

- het verzorgen van de in- 
voergegevens t.b.v. het 
naamlij stnummerbestand 
DKRV;

- het analyseren van de ma­
gazi jnregistratie t.b.v. 
de voorraadbeheersing.

Functie-eisen 
In staat zijn leiding te 
geven aan een groep met 4 
medewerkers.
Goede contactuele eigen­
schappen alsmede goede uit­
drukkingsvaardigheid, zo­
wel schriftelijk als mon­
deling.
Boekhoudkundige kennis om 
de gegevens betreffende de 
materiaalmutaties te kun­

nen verwerken.
Inzicht in het geautomati­
seerde materieelproces o.a. 
om de uitvoergegevens te 
kunnen analyseren.
Bekendheid met materialen 
en gereedschappen. 

* * * * * * *  
INTERESSEPEILING

Bij de mechanische afdeling van 
de afdeling Werkplaats Kootwijk 
(hafd Algemene Dienst) zijn 2 
vacatures op het niveau van 
emp 2/1 tng.

Het betreft de functies: 
draaier/frezer die o.a. belast 

zal worden met 
het draaien en 
frezen en het 
maken van stem­
pels en matrij­
zen.

fijnbankwerker/die o.a. belast 
plaatwerker zal worden met 

het maken van 
onderdelen en 
het hard- en 
zachtsolderen 
van werkstukken.

Voor beide functies is het di­
ploma LTS-fijnbankwerken ver­
eist.
Ervaring met bovenvermelde 
werkzaamheden is gewenst.

Zij die voor één van deze func­
ties in aanmerking wensen te 
komen kunnen dit schriftelijk, 
uiterlijk één week na datering 
van dit Berkeblad, kenbaar ma­
ken aan dhr. P.J. Schrijver, 
PSD/PSA, kamer 838, Berkenweg '—  
11 te Amersfoort.
Eventuele belangstellenden zul­
len, naast die sollicitanten 
die gereageerd hebben op een 
publicatie in de plaatselijke 
pers, in beschouwing worden 
genomen. 
* * * * * * * * *  
RECTIFICATIE

Berkeblad nr. 1 d.d. 5-1-1978. 

Benoemingen
naam afd
Duinsbergen, H.J. TA

oude rang nieuwe rang
emp 3 tng ao emp 2 tng ao

ingaande
1-12-1977



Versferkerstation Burum uitgebreid
Binnenkort zal de vorig jaar geplaatste antenneschotel "Bu- 
rum 2" operationeel worden.
Naast de reeds jarenlang bestaande schotelantenne "Burum 1" 
welke het telecommunicatieverkeer met landen op het weste­
lijk halfrond verzorgt, zal straks "Burum 2" het gebied 
rond de Indische Oceaan gaan bestrijken. Twee reusachtige 
"oren" beheersen het wijdse Friese landschap nabij Kollum 
en Buitenpost.

Wat wel eens op de achtergrond raakt, is het zogenaamde 
"binnengebeuren". Om een goede overkomst van telefoon- en 
telexverkeer te garanderen, is een up-to-date versterker- 
station een primaire voorwaarde.

Uw redacteur nam eens een kijkje bij dat "binnengebeuren" 
en wel in het versterkerstation van het Grondstation voor 
Satellietcommunicatie te Burum.
Op de foto's leggen medewerkers van de afdeling Projecte- 
ring en Montage (PMO) van de hafd Transmissie Apparatuur 
(TA) de laatste hand aan de uitbreiding van de noodzake­
lijke apparatuur.

Zo zijn voor de ontvangstweg van het satellietverkeer 
nieuwe S 13- en voor de zendzijde S 10 rekken gemonteerd. 
(Voor frequentiebanden met 13 resp. 10 secundaire groepen) 
Het versterkerstation Burum staat klaar om de uitbreiding 
van het Grondstation voor Satellietcommunicatie te kunnen 
verwerken.



Ontmoeting met een smurf
Langzamerhand winnen de smurfen terrein in ons land. De invasie 
is begonnen op de beeldbuis, weliswaar op vredige wijze onder 
aanvoering van vader Abraham, maar naarmate de smurfen over hun 
eerste verlegenheid heen zijn gekomen gaan zij stapsgewijs over 
tot een hardere lijn.

Tijdens mijn werkzaamheden op 
het terrein van Scheveningen 
Radio kwam er vanachter de 
struiken een smurf tevoorschijn 
die commentaar had op mijn wij­
ze van werken.
Ik was nl. doende enige oude 
antenne-draden op te rollen.
"Ik weet niet of je het weet", 
sprak de smurf "maar je laat 
hier en daar korte stukken lig­
gen, die moeten ook opgeruimd 
worden".

Ik stond even sprakeloos, want 
je weet op zo'n moment niet of 
het een droom is of werkelijk­
heid, maar aangezien PTT'ers 
geen tijd hebben om te dromen 
moest ik de realiteit wel on­
der ogen zien.
"U komt toch niet toevallig uit 
de waterkraan he?" Sprak ik tot 
de smurf.
De smurf wreef over zijn neus, 
"om de bliksem niet, wij heb­
ben niks te schaften met de 
Duinwaterleiding, toevallig kom 
ik uit een coax-kabel, wij 
plachten ons ook op te houden 
in z.g. golfgeleiders".

Ik vroeg of de smurf eventueel 
familie was van de fluitspeler. 
Dat bleek echter niet het ge­
val te zijn.
De fluitspeler had tot taak de 
leden van het Residentie-orkest 
te schaduwen.
"Met hoeveel man zijn jullie 
eigenlijk?", vroeg ik nieuws­
gierig. De smurf verzette zijn 
blauwe muts.,"Hoe bedoel je, 
over het hele land, of alleen 
bij DKRV". "Nou, laten we het 
voorlopig alleen bij DKRV hou­
den", zei ik droogjes.

"Eh, bij DKRV zijn we met on­
geveer achthonderd man", aldus 
de smurf.
"Nou, nou" sprak ik terwijl ik 
snel een berekening maakte,
"dat is dan één smurf op de 
twee DKRV'ers, maar hou mij 
ten goede, ik ben niet zo'n 
beste rekenaar". De smurf tik­
te met een stokje tegen mijn 
knie, "kom op man, ruim die

korte stukken koperdraad ook 
even op".
Ik tilde de smurf op en sprak: 
"dat wil ik echt wel doen, maar 
toch echt niet omdat jij dat 
vraagt".

De smurf beet in mijn vingers 
zodat ik hem moest loslaten.
"Ze moeten nog eens zeggen dat 
smurfen vredige wezentjes zijn" 
zei ik woedend,"m'n halve 
vinger hangt er zowat bij".
De smurf stak het stokje in 
het zand.
"Ja joh, ze hebben ons des­
tijds een vinger gegeven, maar 
ze moeten dan ook niet vreemd 
opkijken dat wij de hele hand 
nemen".

De menselijke eigenschappen 
hebben we al gauw overgenomen. 
En ik moet je ook zeggen dat 
we straks ook nog in de rege­
ring zitten; na ome Dries 
krijgt ome Joop zelfs de kans 
niet meer.
Ik begon wat kleine stukken 

koperdraad op te rollen, "eh, 
worden we er dan beter op?"
De smurf stak een klein sigaar­
tje op, "nou ja, beter, iedere 
regering heeft goede en minder 
goede eigenschappen.

Een belangrijk pluspunt is dat 
de smurfen-regering gaat zete­
len in Madurodam.
Dat wil zeggen dat de huidige 
ministerie-gebouwen als zoda­
nig komen te vervallen. De ge­
bouwen kunnen dan dienst gaan 
doen als woningen voor jullie. 
Wij kleine smurfen kunnen op 
die manier jullie grote zorgen 
tot een redelijk minimum te­
rug brengen".

Ik verzonk even in een stil­
zwijgen. "Tja, daar zit eigen­
lijk wel wat in, beste smurf.
Ik moet jullie plannetje toch 
maar eens even aan de huidige 
regering voorleggen".
De smurf schudde zijn hoofd,
"en dacht je nou werkelijk 
dat de regering daar positief 
tegenover zou staan?"

Ik schraapte mijn keel "nou ja, 
je kunt nooit weten, je weet 
nooit hoe een koe een haas 
vangt".

De smurf sloeg een pijpje as 
van zijn sigaartje. "Nee, 
beste man, zeg jij maar niks 
tegen de regering, wij weten 
heus wel hoe wij dat zaakje
aan moeten pakken............
maar kom, ik moet maar weer
eens gaan....  ik zou zeggen,
doe je best, jullie horen nog 
wel van ons, de smurfel hoor", 
(smurfel is de smurfenuitdruk- 
king voor mazzel of geluk)

De smurf verdween in een gaat­
je in het terrein.
De volgende dag heb ik vader 
Abraham opgebeld en hem de 
nieuwe situatie voorgelegd. 
"Ach" aldus de baardige Abra­
ham "van een op handen zijnde 
smurfen-regering is mij totaal 
niets bekend. Wel weet ik dat 
ik een prettige Kerstmis met 
de smurfen heb gevierd, en 
mochten zij in de toekomst in 
de regering komen dan weet ik 
zeker dat wij een goede tijd 
tegenmoet gaan.
De eventuele smurfen-regering 
zal nimmer indutten, zij zal 
slechts drie maal gapen.
Ja zelfs dat gapen heeft een 
heilzame werking op de smurf 
op zijn hoge post".

J.M. Bruin



ptt dienstorders

TELECOMMUNICATIE 17 januari 1978

Telefoon
36. Toelating van particuliere apparatuur op het openbare telefoonnet. 

Akoestische koppeling met PTT-telefoontoestellen.
37. Indienststelling wijkcentrale Arnhem-de Laar en w ijzig ing abonneenummers
38. W ijziging abonneenummers in he tte le foond istric t Utrecht.
39. W ijziging abonneenummers Beverwijk.

ALGEMEEN

40. Kindertoelage/-bijslag.
41. Volgorde van de in 1978 te houden examens.
42. Vakexamens voor emp 1 tng (Onderzoeken A 4 t/m  Q 4).
43. Uitzending buitenland.
44. Personeel. Vacatures enz.

TELECOMMUNICATIE 24 januari 1978

Telegraaf
46. Telegrammen i.v.m. verjaardag H.K.H. Prinses Beatrix (31-1-1978).

Telegraaf en telefoon
47. Aansluiting van postkantoor Hoogeveen op de automatische telegraafcentrale te Bussum

ALGEMEEN

48. Organisatie hoofddirectie Post.
49. Vakexamen in de Telegraaf- en Telefoondienst.
50. Vakexamen in de Telefoondienst.
51. PTT-insignes.
52. W ijzig ing verkorte schrijfw ijze woonplaatsnaam Bleskensgraaf en Hofwegen.
53. U itzending buitenland.
54. Personeel. Vacatures enz.

H.33. Tijdelijke plaatsing brievenbus en gebruik bijzonder poststempel.

1 Ter gelegenheid van het 175-jarig bestaan van de Vrijmetselaarsloge 'Fides Mutua' wordt 
op 27 januari a.s., in 'de Librije ' (Gemeentelijk Museum voor Moderne Kunst) te Zwolle t ij­
delijk een brievenbus geplaatst.

2 De in die brievenbus geposte correspondentie -  m its geadresseerd en voldoende gefran­
keerd met geldige Nederlandse postzegels -  w ordt op het postkantoor Zwolle (niet in 'de 
Librije') gestempeld met een bijzonder poststempel.

3 Belangstellenden kunnen poststukken ter stempeling toezenden aan de directeur van het 
postkantoor, postbus 99200, 8000 NA Zwolle.
De ter stempeling toe te zenden poststukken behoren: 

a te zijn geadresseerd;
b voldoende te zijn gefrankeerd met geldige Nederlandse postzegels, die op de adreszijde 

van de poststukken moeten zijn aangebracht; 
c in een als brief gefrankeerde envelop/verpakking te worden gesloten, gericht aan het hier­

voor vermelde adres. Op de envelop/verpakking moet duidelijk worden verm eld: Stempe­
ling met poststempel 175 JAAR 'FIDES MUTUA'.
Bijsluiting van een apart verzoek moet achterwege blijven; d it werkt alleen maar vertra­
gend bij de verwerking van de poststukken.

4 Als de envelop/verpakking -  waarin poststukken ter stempeling worden toegezonden -  
niet c.q. onvoldoende is gefrankeerd w ord t de zending aan de afzenderteruggezonden on­
der verw ijzing naar het vermelde in punt 3, sub c, van deze dienstorder.
Het is niet geoorloofd een retour-envelop/retourverpakking bij te voegen voor terugzen­
ding van gestempelde poststukken. Gebruik van dienstenveloppen is uitdrukkelijk verbo­
den, zowel voor toezending van te stempelen poststukken als voor de terugzending ervan.

H. 44 d.d. 17 januari 1978.

B. Sectiechef onderhoud tele­
fooncentrales te Amsterdam 
telefoondistrict op het ni­
veau van tha/tha bd c.q. 
igr/igr 1.

C. Chef sectie Bedrijfsveilig­
heid in het telefoondistrict 
Utrecht op het niveau tha/ 
tha bd.

D. Chef Bedrijfsadministratie- 
ve Zaken in het telefoon­
district Arnhem op het ni­
veau van ref/aisp.

E. Hoofd Inspectie en Begro­
ting postdistrict Zwolle op 
het niveau ref 2/ref.

G. Hemp 1 tng bij de afd Kust­
en Scheepsradio, bureel 
KSR 3 - groep Operationeel- 
Technische Planvorming en 
Reglementering te 's-Gra- 
venhage-CD.

H. Stafmedewerker bij de afde­
ling Internationale Zaken, 
hoofddirectie Technische 
Zaken te 1s-Gravenhage-CD, 
op het niveau van burc/ 
burc bd.

I. Vacatures die d.m.v. adver­
tenties in dagbladen en pe­
riodieken zijn/worden ge- - 
publiceerd.

1. Twee medewerkers voor de 
Groep Ergonomie bij de 
Centrale Afdeling Forma­
ties, Organisatie, Werk­
organisatie en Admini­
stratieve Automatisering 
te 's-Gravenhage-CD.

2. Stafmedewerkers particu­
lier krediet bij de Post­
giro en Rijkspostspaar­
bank te Amsterdam.

3. Medewerker vorming en 
training bij het tele- 
foondistrict Maastricht.



1 KindertoelageZ-bijslag indien het kind inkomsten u it wezenpensioen o f u it arbeid geniet. 
Zoals is aangegeven in de VPSZ, titel 5, hoofdstuk 5 is het recht op ktl/kbs in veel gevallen 
afhankelijk van de mate waarin een kind door de aanvrager w ordt onderhouden. Heeft een 
kind inkomsten uit wezenpensioen of uit arbeid dan verm indert in principe de onderhouds- 
last van de aanvrager van ktl/kbs.
Deze inkomsten werden echter tot nu toe niet op de önderhoudslast in m indering gebracht 
als ze werden gespaard of aangewend voor een toekomstige bestemming (huwelijks­
uitzet). Als gevolg van een w ijzig ing in de Algemene K inderbijslagwet (AKW) en in de Kin- 
dertoelageregeling Overheidspersoneel (KTO) moet ingaande 1 januari 1978 het eigen in ­
komen van het kind altijd worden aangemerkt als een bijdrage in de kosten van levens­
onderhoud.

2 KindertoelageZ-bijslag voor zogenaamde huishoudkinderen.
Voor één kind van 16 t.e.m. 26 jaar waarvan de voor werkzaamheden beschikbare tijd  we­
kelijks grotendeels in beslag w ordt genomen door het (mee) verzorgen van het huishou­
den van de ambtenaar kan in principe ktl/kbs worden toegekend mits dit kind de huis­
vrouw  volledig vervangt of d it kind meehelpt bij het verzorgen van de huishouding en ten 
minste nog drie andere kinderen jonger dan 27 jaar to t d it huishouden behoren.
Voor enkelvoudige ktl/kbs was het in deze gevallen to t nu toe onverschillig wie het levens­
onderhoud van het kind betaalde. Bij de vorenbedoelde w ijzig ingen van AKW en KTO is 
thans bepaald dat de aanvrager in deze gevallen het kind in belangrijke mate moet onder­
houden om voor enkelvoudige ktl/kbs in aanmerking te kunnen komen.
W ordt het kind grotendeels door de aanvrager onderhouden dan bestaat aanspraak op 
tweevoudige ktl/kbs.

3 Beoordeling van de onderhoudslast.
In alle gevallen waarin de aanvrager van ktl/kbs niet de volledige onderhoudslast voor een 
kind heeft moet bij de aanvraag een specificatie worden verstrekt van de onderhoudskos­
ten. Voor de gevallen waarin het kind in belangrijke mate op kosten van de aanvrager 
wordt onderhouden, zou hierbij to t nu toe worden volstaan met een specificatie van de 
door hem te dragen onderhoudskosten (vergelijk de VPSZ art. 5.5.4 punt 6).

Als gevolg van het gestelde in punt 1 van deze dienstorder is een dergelijke specificatie 
niet meer voldoende omdat thans beoordeeld moet worden welk bedrag aan onderhouds­
kosten niet w ordt gedekt door de inkomsten van het kind. In verband hiermee dient in deze 
gevallen een specificatie te worden verstrekt van de totale onderhoudskosten.

4 Norm voor het in belangrijke mate onderhouden.
De norm voor het in belangrijke mate onderhouden van kinderen jo n g e rd a n 1 6 ja a ris  ver­
hoogd van f 2 1 tot  f 22,- per week en voor kinderen van 16 t.e.m. 26 jaar f 42,- to t f 44,— 
per week.
Indien een kind dat jonger isdan 16jaar echter verb lijft in een krachtens de AWBZ erkende 
of aangewezen inrichting en de kosten daarvan worden gedekt door het Algemene Fonds 
Bijzondere Ziektekosten, moet tenminste f 44 ,- per week uit eigen middelen worden b ijge­
dragen om van belangrijke mate te kunnen spreken.

5 Studerende kinderen die 20 uur o f m eer beroepsmatige arbeid verrichten.
In de VPSZ art. 5.5.8 is aangegeven dat voor de toekenning van ktl/kbs als studerend kun­
nen worden aangemerkt de kinderen van w ie de voor werkzaamheden beschikbare tijd 
(ten m inste 40 doch maximaal 50 uur per week) grotendeels w ordt besteed aan de voor het 
desbetreffende onderw ijs of de beroepsopleiding noodzakelijke studie. Ter verduidelijking 
is hierbij vermeld: wanneer dus het aantal loondiensturen groter is dan het aantal noodza­
kelijke studie-uren of m inder dan 20 uur per week noodzakelijk aan studie w ordt besteed of 
meer dan 25 uur per week beroepsmatige arbeid w ordt verricht, mag geen ktl/kbs als stu­
derend kind worden toegekend.
Door de Centrale Raad van Beroep is thans uitgesproken dat een normale werkweek in het 
algemeen in dit verband moet worden gesteld op 40 uur. Dit betekent dat indien 20 uur of 
meer per week beroepsmatige arbeid w ord t verricht in het algemeen geen ktl/kbs meer als 
'studeren kind' mag worden toegekend.

41. Volgorde van de in 1978 te houden examens.

1 Eventuele w ijzig ingen voorbehouden worden in 1978 de volgende dienstexamens afgeno­
men:
-  januari

het vakexamen in de PTT-dienst (1e gedeelte) (vgl do. 449/1977);
-  maart

het vakexamen in de PTT-dienst (2e gedeelte) (vgl do. 515/1977);

H. 54 d.d. 24 januari 1978

A. Chef van de afdeling B (Au­
tomatische In- en Uitvoer- 
systemen) van de sector In­
formatica van het Dr. Neher 
Laboratorium te Leidschen- 
dam^ op het niveau van isp/ 
isp c.q. higr/higr .

B. Hoofd Personeelsdienst in 
het postdistrict Arnhem op 
het niveau van aisp/isp.

C. Hoofd Personeelsdienst in 
het postdistrict Utrecht op 
het niveau van aisp/isp.

F. Burc bd tng/dienstkringlei- 
der Bussum, telefoondistrict 
Utrecht.

G. Emp 2/1 tng Projectering 
Telefooncentrales te Gronin-^^ 
gen telefoondistrict.

H. Enige medewerkers bij de af­
deling Kostencalculatie en 
Begroting van de Centrale 
Afdeling Financiële Zaken 
bij de Hoofddirectie Geld- 
diensten te 1s-Gravenhage
op het niveau van hemp/ 
hemp 1.

I. Vacatures die d.m.v. adver­
tenties in dagbladen en pe­
riodieken zijn/worden gepu­
bliceerd.

1. Medewerkers Vorming en Trai­
ning bij de Personeelsdienst 
van de Centrale Directie te
1s-Gravenhage.

2. Ingenieur of psycholoog voor 
toepassing van ergonomie in 
de telefonie bij het Dr. Ne­
her Laboratorium te Leid- 
schendam .

3. Adjunct-directeur Commer­
ciële Zaken bij de Postgiro/ 
Rijkspostspaarbank te Am­
sterdam.

4. Stafmedewerker Administra­
tieve Organisatie bij de 
Postgiro en Rijkspostspaar­
bank bij de Centrale Afde­
ling Financiële Zaken. 
Vooralsnog te 's-Gravenhage.

------ h------



-  februari t/m ju n i
de vakexamens voor emp 1 tng (d e o n d e rzo e ke n A 4 t/m Q 4 )(vg ld o .4 1 8 e n  433/1977);

-  maart/april
het vakexamen in de administratieve dienst van de Telefoondistricten en de Radiosta­
tions;

-  april
de proef van bekwaamheid voor schr 1;

-  april/m ei
het vakexamen in de Telefoondienst en het vakexamen in deTT-dienst:

-  mei
de aanvullingsexamens voor toelating tot de bedrijfsopleid ing voor emp 2 tng (de on­
derzoeken A 2 t/m  Q 2).

2 Dit overzicht w ordt mede gepubliceerd ten gerieve van de personeelsleden, die zich op de 
examens voorbereiden. Er dient echter rekening mee te worden gehouden, dat d it over­
zicht slechts als richtlijn kan worden beschouwd, omdat de omstandigheden waardoor de 
duur van een examen kan worden beïnvloed (bijv. het aantal kandidaten) thans nog niet 
bekend zijn.
Het kan dan ook nodig blijken bovenvermelde examens naar een enigszins vroeger of later 
gelegen tijds tip  te verschuiven.

42. Vakexamens voor emp 1 tng  (Onderzoeken A 4 t/m  Q 4).

In aansluiting op het bepaalde in do. 418/1977 w ordt meegedeeld, dat -  bijzondere om ­
standigheden voorbehouden -  de onderzoeken A 4 t/m  P 4 in de volgende tijdvakken w or­
den afgenomen:
-  onderzoek A 4: februari t/m  april 1978; -  onderzoekJ4: jun i 1978;
-  onderzoek B 4: feb rua rit/m  april 1978; -  onderzoek K 4: april/m ei 1978;
-  onderzoek C 4: februari t/m  april 1978; -  onderzoek L 4: mei 1978;
-  onderzoekD4: m eit/m  jun i 1978; -  onderzoek M 4: april 1978;
-  onderzoek E 4: mei 1978; -  onderzoek N 4: april/m ei 1978;
-  onderzoek G 4: m ei/juni 1978; -  onderzoek O 4: april/m ei 1978;
-  onderzoek H 4: m ei/juni 1978; -  onderzoek P4: juni 1978.

Per/oneel/verenigingen
U_I_T_N_0_D_I_G_I_N_G

Hiermede nodig ik u uit voor het bijwonen van een FILM-instruc- 
tie-avond op donderdag 9 februari a.s. aanvang 20.00 uur.

Op deze avond worden o.m. de volgende onderwerpen behandeld:
1. Het filmen bij bestaand licht met in het bijzonder de XL-ca- 

mera.
2. Het maken van bewegende titels m.b.v. de enkelbeeldschakeling.
3. Het filmen van een zonsondergang.

Tevens zullen de gebruiksmogelijkheden van de, door de Filmclub 
DKRV, aangeschafte geluidsprojector (EUMIG 824 HOS) worden uit­
eengezet: o.m. de programmeerbare opnametechniek en het werken 
met één of twee geluidssporen.
Indien u van plan bent om deze projector t.z.t. te huren van de 
Filmclub DKRV, dan is het een "must" dat u deze avond komt.

Ik maak van deze gelegenheid tevens gebruik om u mede te delen 
dat de officiële oprichtingsdatum is gesteld op 1 januari 1978 
en dat de volgende personen de daarbij genoemde functies op zich 
hebben genomen: J.M.F. Glaser voorzitter

P.J. van Poelgeest secretaris
M. van Deventer penningmeester

Nog één vraag:
Zijn er leden die interesse hebben om zelf films te strippen? 
Voor een film van een half uur kost dit ca. ƒ 12,50 (incl. lijm) 
Bij de fotohandelaar ca. ƒ 50,— .

TOT OP DE FILMAVOND,
J.M.F. Glaser



AFDELING SCHAKEN

Op veler verzoek was op 12 ja­
nuari jl. dhr. Bregman (sport- 
instructeur tfd Ut) voor het 
derde achtereenvolgende jaar 
uitgenodigd om een simultaan 
tegen ons te spelen.
We mogen dus al bijna van een 
traditie spreken. Dhr. Bregman 
is altijd van harte bereid om 
ons een lesje te geven.

Lekker uitgerust van een win­
tersportvakantie toog hij vol 
goede moed aan het werk.
Het aantal deelnemers was 
helaas wat klein, namelijk 14. 
Dhr. Bregman draaide plichts­
getrouw zijn rondjes en kwam 
tot de ontdekking dat de te­
genstand het afgelopen jaar wel 
was toegenomen.
In een groot aantal partijen 
was de strijd na zo'n ander­
half uur nog in evenwicht. Op 
enkele andere borden had de 
simultaangever al duidelijk 
voordeel behaald. Onverstoor­
baar liep hij van bord tot bord 
en wist meestal de goede zet­
ten te vinden. Echter niet al­
tijd.

In zijn partij tegen Schreuder 
verspeelde hij zijn dame. Dat 
kun je tegen Schreuder beter 
niet doen. Hij maakte dankbaar 
gebruik van dit kadootje en 
bracht dhr. Bregman zijn eerste 
nederlaag toe.
Inmiddels had hij echter al 
vier tegenstanders op de knieën 
gekregen.

Omstreeks kwart voor elf maakte 
hij tegen V.d. Salm en Flentge 
remise. V.d. Salm had in het 
middenspel een stuk veroverd 
voor twee pionnen.
Door zijn ervaring wist dhr. 
Bregman de zaak toch in even­
wicht te houden met aktief 
pionnenspel. Tegen Flentge zag 
het er zeer onoverzichtelijk 
uit.
De stelling was volkomen in 
elkaar geschoven, zodat beiden 
tot remise besloten. Hierdoor 
werd voor de overgeblevenen 
het tempo een stuk hoger, wat 
natuurlijk voordeel voor de 
simultaangever betekent.

In het eindspel is het krachts­
verschil vaak beslissend. Dat 
moesten Westerweel en Van 
Veenendaal (introducé) onder­

vinden. Eerstgenoemde moest in 
een gunstig eindspel toch nog 
het onderspit delven.
Tegen Van Veenendaal maakte 
dhr. Bregman met twee torens 
tegen dame en paard en vrij­
pion knap remise.

Dhr. Gouw kon zich in het pion- 
neneindspel wel handhaven en 
haalde de remise binnen. 
Hierdoor was het eindresultaat 
voor dhr. Bregman: 1 verloren,
4 remise en 9 gewonnen.
Een knappe prestatie waarvoor 
hij veel bewondering oogstte. 
Als blijk van waardering ont­
ving hij uit handen van de 
voorzitter van de afdeling 
schaken een lekkere fles cog­
nac. Na afloop werd er nog 
even gezellig nagepraat.
Het was een leuke avond ge­
weest en tevens een leerzame 
onderbreking van de huiscompe- 
titie.

In de Amersfoortse bedrijfs- 
schaakcompetitie werd woensdag 
18 januari jl. de vierde ronde 
gespeeld.
We kwamen uit tegen Honeywell 
Buil II, welk team in het klas­
sement twee punten boven ons 
stond.

V.d. Berg had, ondanks zijn 
verkoudheid, niet zo'n moei­
lijke avond. Met agressief 
spel had hij zijn tegenstander 
binnen een uur plat. Dat was 
voor de drie andere teamleden 
natuurlijk een opsteker.
V.d. Salm had in de opening 
door een blunder een stuk weg­
gegeven.
Door zijn grote voorsprong in

ontwikkeling bracht hij zijn 
tegenstander toch in moeilijk­
heden en kon daardoor omstreeks 
de 30e zet het stuk weer ver­
overen. Het eindspel was toen 
snel in zijn voordeel beslist.

De partij van dhr. Schreuder ver­
liep minder rooskleurig. In 
het middenspel kreeg hij plot­
seling een prachtig paardoffer 
te incasseren.
Hij mocht er eigenlijk niet op 
ingaan, maar niet nemen was 
ook fataal. In deze moeilijke 
situatie verkoos Schreuder om 
het offer aan te nemen.
Toen braken alle witte stukken 
los en binnen enkele zetten 
was het mat. De stand was toen
2-1 in ons voordeel.

Alles hing af van dhr. Donsen 
aan het vierde bord.
Na een blik op de stelling was 
ik gerustgesteld, want Donsen 
stond overweldigend goed. Hij 
had zelfs de vijandelijke dame 
weten te verschalken.
Ondanks het late uur weigerde 
de tegenstander echter op te 
geven. Het was bijna kwart 
voor twaalf toen Donsen de 
winst binnenhaalde en daarmee 
de 3-1 overwinning veilig 
stelde.

Onze eerste positieve score 
dit seizoen. Uit vier ontmoe­
tingen (16 partijen) hebben 
we nu 6h punt verzameld.
Zonder al te veel tegenslag 
moeten we ons ruimschoots in 
de B-klasse kunnen handhaven. i_—

A.J. v.d. Salm


