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Jubileum /e  cretorioot
De heren H.K. Bronkhorst (RA) 
en J.J.A. van den Berg (RA)ho­
pen resp. op 5 oktober 1978 en 
7 oktober 1978 hun 25-jarig 
ambtsjubileum en 25-jarig over- 
heidsjubileum te vieren.

SLEUTEL MIERLO-TOREN
Dit is een bericht voor mede­
werkers die voor werkzaamheden 
in de straalverbindingstoren 
Mierlo moeten zijn.
De chef Radio-Zuid, de heer 
G.W.Roubeers,deelt mede dat 
de sleutel van genoemde toren 
kan worden afgehaald in het 
postkantoor te Mierlo,Dorpsstr. 
157.
Dit in tegenstelling zoals 
voorheen ging,toen de heer
A.A.Saasen,die nu gepensioneerd 
is,zich over de sleutel ont­
fermde .
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Verhuisd personeel
Goede, G. de
TE/CSKD
Japink, D.J.B.
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Stelt, H. v.d. 
AD/WPL
Barnstijn, M.G. 
SECT/AGA 
Pande Iroot, F. 
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Vries, L.W.G. de 
KA/MAS

Valkenhorst 62 
Zangvogelweg 31 
J.J. v. Deinselln 44 
Zwaluwstraat 118 
Boelesteinlaan 2 II 
Birkastraat 53 
p/a Chopinlaan 16 
Parelvissersstr. 168 
Mozartweg 51b 
Grootheestpad 2 
Soestdijkersstr .weg 12 
Fauna 9
Dubbele Regel 62 
Gaaisterlandlaan 16

Amersfoort wordt 
Amersfoort 
Almelo "
Ermelo
Utrecht "
Wijk bij Duurstede 
Apeldoorn "
Apeldoorn 
Amersfoort "
Amersfoort 
Hilversum "
Huizen
Heerenveen "
Heerenveen

Nieuw op te nemen personeel 
Balk, G. Backertlaan 287
Bergsma, J. 't Swin 1
Tahalele, G.J.M. Fr. Halsstraat 11

Hilversum TE/AWC 
Drachten RA/GS 
Voorthuizen PSD/PSA

p tt dienstorders 12 september 1978 zie ook pag. 11
380. Tegemoetkoming reiskosten/pensionkosten in verband met schoolbezoek buiten de 

woonplaats gedurende het schooljaar 1978 t.e.m. 1979.

1 Het bestuur van het Personeel- en Kinderfonds PTT brengt te r kennis van belanghebben­
den, dat ook voor het schooljaar 1978/1979 de m ogelijkheid bestaat een tegem oetkom ing 
aan te vragen in gevallen waarin hoge  reiskosten (hoog in verhouding to t het to ta le  gezins­
inkomen) moeten worden gemaakt voor het dagelijks heen- en terugreizen van kinderen 
die een school voor voortgezet onderw ijs  bezoeken.

2 Verder kan een bijdrage worden gevraagd in pension- c.q. verb lijfkosten voor kinderen, die 
vorengenoemd voortgezet onderw ijs niet in hun woonplaats kunnen volgen en niet in de 
gelegenheid zijn dagelijks heen en terug te reizen. Ook hier ge ld t dat de te maken kosten 
hoog moeten zijn in verhouding to t het gezinsinkomen.

3 Geen tegem oetkom ing w o rd t verleend voor kinderen, die universita ir o f daarmee gelijk te 
stellen onderw ijs genieten. A ls regel w o rd t eveneens geen bijdrage gegeven indien reis­
kosten moeten w orden gemaakt voor kinderen, die een school bezoeken voo r gewoon la­
ger of buitengewoon lager onderw ijs. Op grond van art. 13 van de Lager O nderw ijsw et 
1920 kan namelijk in dezë gevallen een tegem oetkom ing worden aangevraagd b ij het Ge­
meentebestuur in d e  woonplaats van het kind.

4 Zij, die menen voor een tegem oetkom ing in aanmerking te komen, kunnen bij hun hoofd 
van dienst een fo rm u lie r aanvragen, alwaar het voor 20 oktober 1978 ingevuld d ient te 
worden ingeleverd.

5 De aandacht w o rd t erop gevestigd, dat gebruik m oet worden gemaakt van het nieuwe fm l 
PKF 25-V 5781. De oude fm ln  PKF 25 dienen te worden vern ietigd. De hoofden van dienst 
kunnen het nodige aantal nieuwe fm ln  PKF 25-V 5781 aanvragen bij het secretariaat van 
het Personeel- en Kinderfonds PTT, te lefoon (070) 75 20 21, toestel 33, 22 en 11.

6 De hoofden van dienst w ord t verzocht:
-  aan deze d ienstorder de nodige bekendheid te geven;
-  de oude fm ln  PKF 25 te vernietigen en de nodige nieuwe fm ln  PKF 25-V 5781 aan te vra­

gen bij het PKF;
-  de ingevulde exemplaren zo spoedig m ogelijk  aan het PKF te zenden.



Terug van weggeweest
Bovenstaande titel kan men zo 
nu en dan wel eens te horen 
krijgen. Meestal gaat het over 
een periode dat iemand afwezig 
is geweest.

Een medewerker die na een lan­
ge tijd weer op zijn "basis" 
is teruggekeerd is de heer C. 
de Haas, rayonchef van de Sto­
ringsdienst.
De KA-medewerker onderging in 
februari van dit jaar in Zwit­
serland (Genève) een geslaagde 
hartoperatie.

Op de foto ziet u de heer de 
Haas, die inmiddels zijn func­
tie weer gedeeltelijk heeft 
hervat, aan zijn bureau op de 
derde verdieping van het DKRV- 
gebouw in Amersfoort.

/oordat de heer de Haas naar 
Zwitserland ging, hadden mede­
werkers van de Storingsdienst 
hem enkele bouwpakketten be­
zorgd. Onze tekenaar zag de 
situatie in het Zwitserse zie­
kenhuis op zijn manier.

Gaarne wil de heer de Haas bij deze allen hartelijk dankzeggen 
voor de overweldigende belangstelling, welke hij vóór, tijdens 
en na zijn verblijf in het ziekenhuis heeft mogen ondervinden. 
De vele bloemen, attenties en gebaren zijn voor hem een flinke 
ruggesteun geweest.



Grand Prix in Zand voort voorde derde

Zo op het eerste gezicht zou men aan de foto rechts­
boven niet vermoeden, dat in de verhuiswagen naast 
de straalverbindingsauto, versterkerapparatuur staat 
opgesteld voor de reportage-lijnen ten behoeve van 
de Grand Prix welke eind augustus jl. te Zandvoort 
werd verreden.

Voor de derde keer in successie werd deze methode 
toegepast omdat voor de grote aanvraag van lijnen 
geen ruimte is in de kabelverbinding Zandvoort- 
Haarlem. Kort geleden is echter op dit traject een 
nieuwe laagfrequent kabel gelegd, zodat verwacht 
mag worden dat volgend jaar de verhuiswagen waar­
schijnlijk niet ten tonele zal verschijnen.

Voor het inrichten van zo'n tijde­
lijk versterkerstation komt nog 
heel wat kijken o.a.:

- de aanvoer van versterkerappara­
tuur;

- de installatie van verlichting 
en voeding;

- het afwerken van de kabels op de 
verdeler;

- het opstellen van de sv-mast;
- het installeren van de sv-appa- 
ratuur;

- het inmeten van de apparatuur 
enz.

Nieuw dit jaar was het installeren 
van het Music in Band rek (op de 
foto boven het linker rek.

Maar dit jaar moesten de diverse lijnen, waaronder 
een aantal naar Zuid-Amerikaanse landen gingen, nog 
vanuit de versterker-container naar het versterker­
station Haarlem 2 gestraald worden, van waaruit ze 
verder werden getransporteerd naar 
Amsterdam 2 om vervolgens het Audio 
Video Verbindingen Centrum in Hil­
versum te bereiken.



maal via (apparatuur) verhuis wagen

Bij de foto's: De opstelling van de versterker- 
apparatuur in de verhuiswagen.

Boven rechts maakt een medewerker 
van het versterkerstation Haarlem 
voor het ANP een fotolijn.

Vanzelfsprekend ontbrak in de 
verhuiswagen het ingerichte 
schakelcentrum van het Audio 
Video Verbindingen Centrum 
uit Hilversum.niet.

Een AWC-medewerker geeft 
twee stagiaires', uit de_ Afri­
kaanse staat Malawi tekst en 
uitleg van het technische 
gebeuren.
De stagiaires waren, op bezoek 
in de NOS-reportagewagen die 
naast de (PTT)-verhuiswagen 
stond.
Dit was voor de heren uit 
Afrika een unieke gelegenheid 
in de "keuken" te kijken.



Het Directoraat Kabel-

Een van de taken van het DKRV 
is het tot stand brengen en - 
voor .zover niet aan de tele- 
foondistricten opgedragen - 
het in stand houden van het 
transmissienet.

Bij het tot stand komen en het 
in stand houden van het trans­
missienet spelen de hoofdafde­
lingen TPV, RA, KA, TA en TE 
een rol.
Uiteraard leveren de overige 
hoofdafdelingen van het DKRV 
een bepaalde bijdrage.

Wanneer we uitgaan van het tot- 
standkomings- en instandhou- 
dingsproces, dan zien we dat 
dit proces bij TPV van start 
gaat. We kunnen ook zeggen dat 
van alle in de toekomst uit te 
voeren werken de basis, de 
oorsprong bij de hoofdafdeling 
Technische Planvorming ligt. 
Deze hoofdafdeling stelt name­
lijk aan de hand van de gege­
vens van de Centrale Afdeling 
Telefonie (CATF) en de Centra­
le Afdeling Internationale Te­
lecommunicatie (CAIT) en de 13 
telefoondistricten de plannen 
op voor uitbreiding van het 
transmissienet.
In dit transmissienet kunnen 
we diverse soorten verbindingen 
onderscheiden:
automaatlijnen, lijnen t.b.v. 
telegrafie, muzieklijnen, bij­
zondere lijnen, en lijnen ten 
behoeve van datatransmissie.

In deze plannen komt de uit- 
breidingsbehoefte aan straal­
verbindingen, (draaggolf-)ka­
bels , en versterkerstations 
tot uiting.

De kleinste hoofdafdeling van 
het DKRV verzet met het maken 
van alle TPV-plannen veel 
werk.
Als men de vele stapels papier 
van deze hoofdafdeling over 
een jaar bijeen zou zien, dan 
zou men zich in een papierfa­
briek kunnen wanen. , 
Maar, het kan ook niet anders: 
Werkplannen, in allerlei soor­
ten lopen met de regelmaat van 
de klok van de "band".

Bij de foto's: Boven: een medewerker van de afde­
ling Apparatuurplanning.

Onder: Een andere medewerker van 
de afdeling Werkplannen.

Op de twee grote borden achter hem 
een weergave van de beschakeling 
van het kabel- en straalverbinding- 
net.



en Radioverbindingen 2

Onder de hoofdafdeling Tech­
nische Planvorming (TPV) res­
sorteren de afdelingen:

- Werkplannen (WP)

- Meerjarenplan (MJP)

- Kostenvergelijkingen en 
coördinatieplannen (KCP)

- Kabels en Versterkers voor 
Derden (KVD)

Deze afdelingen voeren o.a. de
volgende activiteiten uit:

- Opstellen van plannen voor 
het gehele interlokale trans- 
missienet voor alle soorten 
verbindingen.Deze planning 
houdt in: het vertalen van
de behoefte aan verbindin­
gen, welke hoofdzakelijk 
door de CATF (afd. Telefo­
nie) zijn gepland, in concre­
te hoeveelheden kabel en ap­
paratuur en de inpassing 
van nieuwe voorzieningen in 
het reeds bestaande trans- 
missienet;

- verzamelen van voortgangsge- 
gevens m.b.t. de realisering 
van de door de gebruikers 
gevraagde data van indienst- 
stelling;

- bijzondere verbindingen.

_De basisinformatie voor deze 
t lannen kan o.a. zijn:

- meerjarenplan CATF (progno­
ses interdistrictctsverbin- 
dingen; prognoses primaire 
verbindingen; groei diverse 
verbindingen);

- overzichten districtsschakel- 
diensten (bezetting automaat 
en bijzondere lijnen voor 
primaire- en secundaire rou­
tes) ;

- gegevens van de hafd TE (o.a. 
kwaliteitsgegevens);

- ruimtebehoefte versterker- 
stations;

- gegevens m.b.t. zeekabels;

- gegevens m.b.t. het Continen­

tale Plat.

De afdeling Werkplannen (WP) 
bestaat uit de groepen:
- Apparatuurplanning (AP) en
- Kabelplan (KP).
De afdeling WP maakt de plan­
ning voor de aanleg van secun­
daire kabels. Voorts maakt de­
ze afdeling een plan voor de 
inzet van PCM (Puls Code Modu­
latie) -apparatuur op genoemde 
secundaire verbindingen.
Deze planning vindt zijn vorm 
in jaarplannen en 5-jarenplan­
nen.

De afdeling MJP stelt een over­
zicht (plan) op van de te leg­
gen draaggolfkabels, de te ma­
ken straalverbindingen en de 
te installeren stapelappara- 
tuur t.b.v. het interdistricts- 
net. Ook deze planning vindt 
gestalte in 5-jarenplannen... 
Het maken van routeringsplan- 
nen in de vorm van 5-jaren­
plannen, jaarplannen en kwar- 
taalplannen, behoort eveneens 
tot het werk van de afdeling 
MJP.
Tot MJP behoren de groepen:
- Meerjaren-apparatuurplannen 

(MJAP) en
- Routeringsplannen (RP).

De afdeling KCP (Kostenverge­
lijking en Goördinatieplannen 
stelt per kwartaal de werk­
plannen voor de aanleg van 
draaggolfkabels en de indienst- 
stelling van straalverbindin­
gen samen. Het komt regelmatig 
voor, dat één van de ongeveer 
160 versterkerstations moét 
verhuizen naar een ander 
(nieuw en/of groter) gebouw in 
een stad of een dorp.

Teneinde het telefoonverkeer 
bij de verhuizing zo min mo­
gelijk te hinderen, stelt de 
afdeling plannen (KCP) reeds 
enkele jaren vóór het tijd­
stip van de verhuizing een 
verhuisplan op.

De afdeling KVD (Kabels en 
Versterkers voor Derden) /'ver­
zorgt alle zaken met betrek­
king tot militaire werken «n 
BB-aangelegenheden.

Misschien gaat het u na het

lezen van dit artikel een 
beetje duizelen.
Werkplannen, maand-, kwartaal-, 
jaarplannen enz. Het kan ech­
ter niet anders.
De hoofdafdeling TPV is de gro­
te sluis, waardoor al het werk, 
dat eens gedaan zal gaan worden 
of al gerealiseerd is, zijn weg 
vindt.

wordt vervolgd.



van de MDWG tng

In navolging op de publicatie 
van de Multidisciplinaire werk­
groep in het mededelingenblad 
van 17 april 1975, heeft de 
werkgroep gemeend dat het op­
nieuw tijd is haar werkzaamhe­
den over de afgelopen periode 
te publiceren.
Het gaat hier om een publicatie 
van de werkgroep die zich bezig 
houdt met functiewaardering 
voor de technische functies.
De adma-functies worden door 
de MDWG (adma) bekeken.

Het is misschien goed om voor 
diegenen die niet precies weten 
wat deze werkzaamheden inhouden 
en hoe de werkgroep functio­
neert e.e.a. in het kort even 
toe te lichten.
In grote lijnen komt het er op 
neer dat de MDWG een adviesor­
gaan is voor de directie inza­
ke functiewaardering (t/m de 
rang van hemp). - 
Via verschillende kanalen kan 
er door ieder persoonslid op 
basis van een,meestal door een 
functie-analist te maken func- 
tie-omschrijving, bij de MDWG 
een verzoek worden ingediend 
om zijn of haar functieniveau 
(rangniveau) eens nader te be­
kijken.

Dit natuurlijk alleen dan als 
er serieuze aanleiding bestaat 
om aan het huidige rangniveau 
te twijfelen.
De functie-omschrijving wordt 
in samenwerking met een func- 
tie-analist door betrokkene en 
zijn chef(s) gemaakt en wordt 
niet eerder door de MDWG in be­
handeling genomen nadat de op­
stellers zich met de inhoud 
akkoord hebben verklaard.
Aan de hand van de functie-om- 
schrijving zal de MDWG de func­
tie vergelijken met c.g. af­
wegen tegen zogenaamde "ijk- 
functies" en haar bevindingen 
in de vorm van een advies voor­
leggen aan de directeur DKRV.

Deze beslist uiteindelijk over 
de definitieve functiewaarde­
ring, waarbij opgemerkt dient 
te worden dat indien men het 
met deze beslissing niet eens 
is de mogelijkheid bestaat een 
beroepprocedure te starten.

De MDWG (tng) bestaat op dit moment uit

Hr. Meijlink AD (Dienstcommissie)
Hr. van Doorn RA (Dienstcommissie)
Hr. Kraneveld TA (Dienstcommissie)
Hr. Bastiaans KA
Hr. de Steur BEZ
Hr. Peletier PSD
Hr. Meijers PSD (voorzitter)
Hr. Holle TA
Hr. te Loo RA

Overzicht van de in de afgelopen periode gewaardeerde functies 
(de eerste 2 letters geven de hoofdafdeling aan):

Functie- Functienaam Vastge­ Hoger gewaar­
nummer 

TA 104 testambtenaar

steld
functie­
niveau

hemp

deerd (+) 
Niveau gehand­
haafd (=)

+
TA 105 all-round medewerker tkk emp 1 =

TA 108
BTA
medewerker groep montage hemp +

TA 111
vss tkk
medewerker inmeetgroep emp 1 —

KA 12
hf-lijnuitrusting 
plaatsver. uitvoerder emp 2 =

KA 13 uitvoerder normaal emp 1 zie KA 110
KA 14 ploegchef montage-eenheid emp 2 =
KA 15 lasser coax kabels emp 2 =
KA 16 chef schildersploeg emp 2 +
KA 18 medew. schildersploeg ra 3 vm =
KA 19 chef metselploeg emp 2 =
KA 21 medewerker metselploeg ra 3 vm =
KA 22 assistent uitvoerder emp 1 +
KA 23 plv uitvoerder stgd emp 1 +
KA 24 ploegchef montagedienst emp 1 +
KA 101 proj ecteringsambtenaar hemp +
KA 102 uitvoerder extra hemp +
KA 103 uitvoerder extra + plaats­ hemp + r t
KA 104 A

vervangend hoofduitvoerder 
ploegchef lasploeg coax emp 1

KA 105
kabels
uitvoerder montagedienst hemp +

KA 107 ass. hoofduitvoerder hemp +
KA 108 uitvoerder UK hemp +
KA 110 uitvoerder storingsdienst hemp +
TE 1 medewerker STE emp 2 =
TE 101 A medewerker CTS zeekabel hemp +
TE 101 B medewerker CTS hogere or­ hemp +

TE 101 C
de transmissie-apparatuur 
medewerker STS transistor hemp +

TE 101 D
e indapparatuur 
medewerker STE buizen hemp +

TE 103
transistorapparatuur of- 
medewerker BNA/BVB hemp +

AS 1 technisch ass. A en S emp 2 4-
SECT 1 lichtdrukker/fotocopieerder ra 3 vm =
SECT 2 groepoudste lichtdrukker/ emp 2 =

SECT 3
fotocopieerder
offsetdrukker/reprograaf emp 2 +

SECT 4 offsetdrukker/reprograaf emp 1 +
tevens plv chef Repro



Functie- Functienaam Vastge- Hoger gewaar­
nummer gesteld deerd (+)

functie­ Niveau gehand­
niveau haafd (=)

AD 1 medewerker wpl emp 1 +
AD 2 binnendienst pug Antennes emp 2 =
AD 3 las- + constructiewerker emp 1 +
AD 101 groepschef reproductie/ emp 1 =

tekeningen documentatie
AD 102 tekenkamer (groep Algemeen) emp 1 =
AD 103 freser/draaier/stempelge- emp 1 =

reedschapmaker
AD 104 plv chef montage wpl emp 1
RA 1 montage technicus emp 1
RA 101 bedieningsambtenaar emp 1 =
RA 103 onderhoudstechnicus GSB hemp +
RA 104 bouwchef GTV emp 1 =
RA 105 meettechnicus straalvbgn hemp +
RA 107 onderhoudstechnicus meet­ hemp +

apparatuur
RA 108 beheerder magazijn/ver- emp 1 =

voer Lopik

Voor inzage in deze functie-omschrijvingen kunt u bij ieder van 
,,«̂ de MDWG-leden terecht. Met betrekking tot de lopende zaken zijn 

ar voor zowel KA, RA, TA en AD nog een aantal functies in behan­
deling. T.z.t. zullen de genomen beslissingen weer worden gepu­
bliceerd.

Per/oneel/dien/t

Benoemingen

naam afd oude rang nieuwe rang ingaande
Geldman, J.L. BAD emp 3 adma emp 2 adma 1-9-1978
Rossewij, H.R. TA emp 1 tng hemp tng 1-9-1978

"“^pendel-Windey M.M. TA schr 1 gt ao emp 2 gt ao 1-9-1978
Steman, T.B.C.M. KA ra 3 vm tng emp 2 (cvm) 1-9-1978
Wetters, R. PSD hemp 1 adma hemp bd adma 1-9-1978
Berge, L.A. van den TE emp 1 tng hemp tng 1-9-1978
Bouman, E.J. AD hemp tng hemp 1 tng 1-9-1978
Dieker, W.J.P. RA emp 2 tng ao hemp 1 tng ao 1-9-1978
Diemen, M.P. van RA emp 2 tng ao hemp 1 tng ao 1-9-1978
Dijkman, W.L. RA emp 1 tng hemp tng 1-9-1978
Kraa-Hoekstra,E.E.A. ra 1 hhkrt ra 2 srv 1 ao 1-9-1978
M. AD 1 ao
Laheij, N.P.T. TE hemp tng hemp 1 tng 1-9-1978
Snijders-van der Lek BAD emp 2 adma emp 1 adma
S.C. gt ao gt ao 1-9-1978
Roordink, J. RA hemp bd tng burc tng 1-9-1978
Tolsma, M. RA emp 2 tng ao emp 1 tng ao 1-9-1978
Voormanns, J.H.M. RA hemp 1 tng hemp bd tng 1-9-1978
Vliet, G.W. van KA emp 2(cvm) emp 1(cvm 1) 1-9-1978
Heetkamp, J.J.W.M. TE emp 1 tng hemp tng 1-9-1978
Klokman, J .J. TE emp 1 tng hemp tng 1-9-1978
Knaap, T. van der TE emp 1 tng hemp tng 1-9-1978
Kampert, C. RA emp 2 tng emp 1 tng 1-9-1978
Gout, J.D. AD ra 2 gwm ao ra 3 vm tng 1-9-1978

Benoeming in vaste dienst 
Fleurbaay-van Leuveren, W.E. 
TE, emp 3 per 1-9-1978
Loenen, A.W. van, KA, emp 3 
tng per 1-9-1978
Koster, H.K. BAD, emp 3 adma 
per 1-9-1978

Verplaatst
Boonstra, ing. J. isp tng, 
van KA/naar tfd Hgl per 
1-9-1978
Blommesteijn, S.C. hemp 1 
adma, van BAD/naar tfd Ah 
per 1-9-1978
Nieuwenhuizen, J.M. hemp tng, 
van TE/naar RA per 1-9-1978
Loenen, C. emp 2 adma, 
van RA/naar BAD per 1-9-1978

Pensioen
Bloemsma, A. TE hemp 1 tng 
per 1-9-1978
Griffioen, J. RA ra 3 wmvm 
per 1-9-1978

Flo
Vermin, J.A. RA emp 1(cvm 1) 
per 1-9-1978

In militaire dienst 
Stoffer, D.M. BAD emp 3 adma 
per 5-9-1978

369. Personeel. Uitzending buitenland.

1 Land en standplaats:
Brazilië, Campinas.

2 Land en standplaats:
Tonga, Nukualofa.

3 Land en standplaats:
Trinidad en Tobago, Port o f Spain.



Interne vacature/
Ter kennis van het personeel 
wordt gebracht dat in de hier­
na vermelde vacatures moet wor­
den voorzien.
Sollicitaties op formulier Alg. 
1321 kunnen tot en met 14 da­
gen na de verschijning van dit 
Berkeblad worden ingezonden 
naar de Personeelsdienst.

Xndien sollicitanten vóór 13 
oktober 1978 geen ontvangst­
bevestiging van hun sollicita­
tie hebben ontvangen, worden 
zij verzocht contact op te ne­
men met de Personeelsdienst 
toestel 2271.

Alvorens naar een functie in 
een andere standplaats te sol­
liciteren verdient het aanbe­
veling, ter voorkoming van la­
tere moeilijkheden, eerst na 
te gaan of persoonlijke dan wel 
bepaalde moeilijkheden op huis- 
vestingsgebied een verplaat­
sing in de weg kunnen staan.

Indien sollicitatie leidt tot 
aanwijzing zal de aangewezene 
in de regel de functie ook 
dienen te aanvaarden, tenzij, 
voldoende redenen - dit ter 
beoordeling van de dr - kunnen 
worden aangevoerd voor het te­
gendeel. _ ■ _* * *
1. Medewerker bij de groep

Straal- en Satellietverbin­
dingen van het onderdeel 
Bedrijfsbureau, hafd RA. 
Standplaats Kootwijk.

Functie-niveau 
Hemp 1 tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Hemps tng en emps 1 tng.
De proeftijd bedraagt 6 
maanden.

Functie-informatie 
BRA is belast met de coör­
dinatie binnen de hafd RA 
uit te voeren projecten.
De aan te wijzen functiona­
ris zal rechtstreeks res­
sorteren onder de coördina­
tor Satelliet- en Straal­
verbindingen en zal worden 
belast met:

- het in samenwerking met
de coördinator SSV uitwer­
ken van de meerjarenplan­
ning (o.a. aanpassing en 
uitbreiding netoverzich- 
ten) ;

- het verzamelen en vast­
leggen van de hiervoor 
benodigde gegevens;

- het aan de hand van de 
verzamelde gegevens sa­
menstellen van project- 
oms chri j vingen;

- het mede samenstellen van 
de meerjarenbegroting SSV;

- het incidenteel verrich­
ten van specialistische 
metingen aan straalver- 
bindingsapparatuur;

- het bijhouden van een fre­
quentie- en apparatuurre- 
gistratie.

Functie-eisen 
Grondige kennis op het ge­
bied van straalverbindings- 
techniek met practische er­
varing.
Goede contactuele eigen­
schappen. Bereid en in staat 
zijn in teamverband te wer­
ken.

Bij zonderheden 
De aandacht wordt erop ge­
vestigd dat het niveau van 
hemp 1 pas wordt bereikt 
bij optimale taakvervulling. 
Naar verwachting zal hier­
mede 2 a 3 jaar gemoeid 
zijn.

*  *  *

2. 2 Medewerkers bij de hoofd­
afdeling Kabels, onderdeel 
BK, groen Kardoc-MAS. 
Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Emp 1(cvm 1).

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 2 (cvm). De proeftijd 
bedraagt 6 maanden.

Functie-eisen 
Ruime tekenkamerervaring. 
Kennis van de inhoudelijke 
gegevens en de samenhang 
van de diverse tekeningen- 
bestanden van het inter­
lokale kabelnet.

Bijzonderheden 
Gegadigden worden erop ge­
wezen dat aan deze functies 
een functie-opleiding ver­
bonden is.

3. 2 Medewerkers bij de hoofd­
afdeling Kabels, onderdeel 
BK, groep Kardoc-Revisie 
en Productafronding. 
Standplaats Amersfoort.

Functie-niveau 
Emp 1(cvm 1).

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 2(cvm). De proeftijd 
bedraagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functio­
narissen zullen worden be­
last met het zelfstandig 
intekenen van wijzigingen 
alsmede met het bewerken 
van gegevens voor invoe­
ring in de diverse teke­
ning enbe standen.

Functie-eisen 
Ruime tekenkamerervaring. 
Kennis van de inhoudelij­
ke gegevens en de samen­
hang van de diverse teke- 
ningenbestanden van het 
interlokale kabelnet.

Bij zonderheden 
Gegadigden worden erop ge­
wezen dat aan deze functie 
een functie-opleiding ver­
bonden is.

Func tie-informatie 
De aan te wijzen functio­
narissen zullen worden be­
last met het zelfstandig 
intekenen van wijzigingen 
alsmede met het bewerken 
van gegevens voor invoe­
ring in de diverse teke- 
ningenbestanden.



ptt dienstorders
TELECOMMUNICATIE 5 september 1978

Telefoon
367. Toelating van particuliere apparatuur op het openbare telefoonnet. Beantwoordings- en 

kiesapparaten.

ALGEMEEN

368. Wijziging benaming postinrichtingen.
369. Personeel. Uitzending buitenland.
370. Personeel. Vacatures en mutaties.

TELECOMMUNICATIE 12 september 1978
Telefoon

374. Wijziging abonneenummers Maastricht.
375. Wijziging abonneenummers Hoogezand.
376. Bijzondere diensten in het telefoonverkeer met België en de Bondsrepubliek Duitsland.
377. Toelating van particuliere apparatuur op het openbare telefoonnet. Beantwoordings- en 

kiesapparaten.

ALGEMEEN

378. Koninklijke onderscheiding.
9. Vakexamen voor emp 1 tng (Onderzoeken A 4 t.e.m. Q 4).

JQ. Tegemoetkoming reiskosten/pensionkosten in verband met schoolbezoek buiten de 
woonplaats gedurende het schooljaar 1978 t.e.m. 1979.

381. 4e Algemene bedrijfstelling 1978, CBS.
382. Brandstof-en oliebonnen.
383. Tijdregeling.
384. Personeel. Ruilrubriek.
385. Personeel. Vacatures en mutaties.

379. Vakexamen voor emp 1 tng (Onderzoeken A4t.e.m .Q 4).

Zoals eerder bekend gemaakt, worden deze examens voor het laatst afgenomen in 1979 

(zie do. 220/1976). z^e voor nadere informatie de do. (12-9-' 78) .

vacature/
370 d.d. 5 september 1978.

Chef Systeemanalyse en Pro­
grammering binnen het Di­
rectoraat Produktiecoördi- 
natie van de Gelddiensten 
te 's-Gravenhage op het ni­
veau van isp.

Stafmedewerker bij de Cen­
trale Afdeling Marketing en 
Kosten (bureel Extern Markt­
onderzoek) te 's-Gravenhage 
CD op het niveau van ref/ 
aisp. ■

Chef sectie Computersyste­
men van de afdeling Organi­
satie binnen het Directoraat 
Produktiecoördinatie van de 
Gelddiensten te 's-Graven- 
hage op het niveau van ref 
2/ref.

Personeelsfunctionaris in 
het telefoondistrict Gro­
ningen op het niveau van 
ref 2/ref c.q. tha/tha bd.

Beleidscoördinator tech­
nische overzichten bij het 
bureel COA 4 (lokale kabels, 
coördinatie buitendienst) 
van de Centrale Afdeling 
Coördinatie te 's-Gravenha- 
ge CD op het niveau van tha/ 
tha bd c.q. igr/igr 1 .

Stafmedewerker bij het bu­
reau kwaliteitsbeheersing 
en richtlijnen, bureel TF 
C 2 van de Centrale Afde­
ling Telefonie te Leidschen- 
dam CD op het niveau van 
tha/tha bd c.q. igr/igr 1 .

Beleidsmedewerker als Pa- 
pierdeskundige bij de afde­
ling Inkoopbeleid van de 
hoofdafdeling Inkoop en Ma- 
terieelcontrole bij het 
Hoofdkantoor van de Geld­
diensten te Amsterdam op 
het niveau van hemp bd.

Medewerker bij het Directo­
raat Financiën, Administra­

tie en Begrotingen, afde­
ling Begrotingen te 's-Gra­
venhage CD op het niveau 
van hemp 1/hemp bd adma.

Opleidingsfunctionaris bij 
Rijksautomobielcentrale 
(RAC) te 's-Gravenhage op 
het niveau van hemp 1 tng 
(hervacantstelling).

0. Vacatures die d.m.v. adver­
tenties in dagbladen en pe­
riodieken worden gepubli­
ceerd:

1. Organisatiekundige bij het 
postdistrict Amsterdam.

2. Ingenieur Elektrotechniek 
bij het Dr. Neher Laborato­
rium (sector WT).

3. Organisatiekundige bij de 
Centrale Afdeling Opleiding, 
Vorming en Training te Was­
senaar CD.

4. 2e Assistent accountant te 
's-Gravenhage CD.

do-385 d.d. 12 september '78
A. Functionarissen voor de * 

waarneming van directieta­
ken in de postdistricten 
's-Gravenhage, Groningen 
en Rotterdam op het niveau 
van isp/isp*.

B. Medewerker bij het bureel 
Voorbereiding Commercieel 
Beleid/Marketing van de 
Centrale Afdeling Abonnee- 
zaken Telecommunicatie
te 's-Gravenhage CD op het 
niveau van ref2/ref.

C. Arbeidskundige c.q. chef 
arbeidsstudie bij het 
districtspostkantoor
's-Hertogenbosch op het 
niveau van ref2/ref.

D. Coördinator werkgroep re­
alisering EKPod het niveau 
van ref2/ref met als stand­
plaats Maastricht.

E. Medewerker in het postdis­
trict Amsterdam (vervoer- 
sector) op het niveau van 
ref2/ref (hervacantstel­
ling) .

F. Hemp bd tng bureau LME van 
bureel TF A 2 van de Cen­
trale Afdeling Telefonie 
te Leidschendam CD.

G. Functie-analist bij het 
Directoraat-Arbeidsvoor­
waarden en Rechtspositie­
regelingen Personeel (DARP), 
afdeling Functiewaardering 
te 's-Gravenhage CD op het 
niveau van hemp1/hemp bd.



Badmintontoernooi NVPTT 1978
VERSLAG VAN HET BADMINTON­
TOERNOOI NVPTT 1978.
On 26 augustus, zouden we met 
de meeste deelnemers om 7.30 
vanaf de Berkenweg vertrekken. 
De reis ging naar het uiterst 
fraaie sportcomplex van de VU 
(vrije universiteit) te Am­
sterdam. Een kolonne van 5 wa­
gens vertrok om 7.40 en onder­
weg sloten zich daar nog eens 
twee wagens bijaan.
Er deden aan dit toernooi maar 
liefst 24 spelers van onze 
DKRV badmintonclub mee.
Met deze mensen en de nodige 
supporters konden we eigenlijk 
wel een bus huren, maar ja, 
aangezien we niet gesponserd 
worden...
De stemming onder ons was erg 
goed, we hadden natuurlijk ook 
een hele tijd naar dit toernooi 
toegeleefd.
Om even voor half negen kwa­
men we aan en gingen direct 
naar de controle.
In totaal deden er zo'n 180 
deelnemers mee aan dit groot­
se evenement.
Daar iedereen nog half zat te 
pitten, pakten we eerst maar 
een bakje koffie, het was ook 
nog zo vroegI Daarna ging ie­
dereen zich omkleden, want di­
verse spelers moesten om 9 uur 
al aantreden, en wilden eerst 
nog wel even warm slaan.
Met onze enige sneler in de 
wedstrijdklasse, Wil Beemer, 
verliep het niet zo best.
Vorig jaar eindigde hij in de 
recreatieklasse op de eerste 
plaats, dit jaar werd hij als 
eerste van het veld gedragen, 
zij het op een brancard. 
Achteraf gezien was het ge­
lukkig niet al te ernstig.
Wil, van harte beterschap na­
mens de club, en we hopen dat 
je weer gauw een shutteltje 
komt meeslaan.
Na verloop van het toernooi 
wisten 8 van ons zich te 
plaatsen voor de kwart-en 
halve finales.
Na veel spanning en sensatie 
moesten 4 van onze speelsters 
om de 3e plaats in het dames- 
dubbel spelen. Dit waren de 
teams: Henny Wattimena/

Reny Tönjes, 
en: Joke Beemer/

Maria Riupassa.

Ondertussen was door een mis­
verstand van de wedstrijdlei­
ding al iemand van hen naar 
huis gegaan, zodat deze partij 
niet gespeeld kon worden.
Maar de derde plaats voor ons 
was een feit, en de medailles 
konden ze ons niet meer afne­
men. De beslissing zal nog 
moeten vallen op een van de 
eigen speelavonden.
Een uitstekend spelende Barend 
Zuidema wist in de halve fina­
le door te dringen. Deze werd 
heel knap in zijn voordeel be­
slist. In de finale werd hij 
echter uitgeschakeld door de 
een of andere topspeler, maar 
toch een tweede plaats.
Netjes gedaan Barend!
Als klap op de vuurpijl haal­
den ook Ellen en Wim Beekman 
de finale in het gemengd dub­
bel. Het was een spannende 
wedstrijd. Het samenspel van 
Ellen en Wim was erg goed 
en dit resulteerde dan ook in 
een le plaats.

Onze hele groep was zeer te­
vreden over de resultaten. 
Alle prijswinnaars van harte 
gefeliciteerd!
Als ik op dit toernooi terug­
zie, denk ik dat het zeer ge­
slaagd genoemd mag worden, 
mede dankzij,: de goede wed­
strijdleiding.
Ik denk dat iedereen, ook de 
nieuwelingen, een leuke spor­
tieve dag hebben gehad.
In 1977 deden van de BC-DKRV 
9 spelers mee en wonnen we 
1 "gouden" plak.
Dit jaar deden er maar liefst 
24 mee en werden er 2 "bron­
zen", 1 "zilveren" en 2 "gou­
den" medailles in de wacht 
gesleept.
Dat belooft wat voor volgend 
jaar.
Hopelijk tot ziens bij het 
NVPTT toernooi 1979.

Johan Veltman.


