
Op deze foto wordt het laatste onderdeel van de Baileybrug over 
de sluis van Weurt nabij Nijmegen door een drijvende bok afge­
voerd.
Anderhalf jaar heeft de brug dienst gedaan om het interlokale 
telefoonverkeer tussen Nijmegen en ander geleden plaatsen over 
het Maas-Waalkanaal te bestendigen. Elders in dit nummer leest 
u er meer over.

In dit nummer:
o.a.

- Van de directie

- In memoriam

- Overschrijving vakantieda­
gen en inzending vakantie­
verlof kaarten

- Afhalen Kerstattentie

- Europort '77

- Versterkerstation Naaldwijk 
oud en nieuw

- Baileykabelbrug opgeruimd

- De naam is Nicolaas

- Veiligheidsgordels in dienst­
auto 1 s

- Interne vacatures

- Vriendelijkheidsdag op kan­
toor
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Inzenden kopy voor het Berke-
blad nr. 24 uiterlijk t/m 5
december 1977 naar de Redac­
tie, kamer 933.



Van de directie
In verband met ziekte van de 
chef Buitendiénst van het Te- 
lefoondistrict Zwolle, is met 
ingang van 21 november 1977 
de heer ing. J. Boonstra, chef 
UK, tijdelijk als chef Buiten­
dienst van dat district aange­
wezen.

Als waarnemend chef UK fungeert 
per gelijke datum de heer ing. H. 
Emmelot.

De dagelijkse gang van zaken 
met betrekking tot het BRIT- 
project wordt behartigd door 
de heer ing. A. v.d. Hoff.

TA TA-admie
KA CVA
TE (m.u.. V .  AVVC) TE-admie
TE-AWC AWC-admie
TPV Hr. Scholten
SECT en HBV Mevr.Bo sk amp
PSD (m.u.v. Opl) PSA
PSD-Opl Opl-admie
BEZ Hr. de Steur
BAD Hr. Hamstra
IC Hr. Consten
AD Mevr. Rikken
RA Hr. Burger

Berkenweg 11 kmr 105 Amf
Berkenweg 11 kmr 301 Amf
Berkenweg 11 kmr 713 Amf
Witte Kruislaan 47 Hilversum
Berkenweg 11 kmr 625 Amf
Berkenweg 11 kmr 935 Amf
Berkenweg 11 kmr 838 Amf
Berkenweg 11 kmr 82 Amf
Berkenweg 11 kmr 818 Amf
Berkenweg 11 kmr 915 Amf
Berkenweg 11 kmr 814 Amf
Turfbergweg 3 Apeldoorn 
Turfbergweg 3 Apeldoorn

Kerstattentie 
Afhalen

Op 13, 14 en 15 december a.s. 
kunnen kerstattenties worden 
afgehaald in kamer 7, bij de 
Huishoudelijke Dienst van het 
hoofdkantoor aan de Berkenweg.

Voor afname van grote partijen 
voor steunpunten e.d. wordt 
men verzocht zich in verbin­
ding te stellen met de beheer­
der Bedrijfskantines de heer 
J.A. Lans, toestelnr. 3333.

Een uitgave van de hoofdaf­
deling Secretariaat.
Verschijnt om de twee weken
Redactie:
L.J. Leenders 
R. van Wessem
Eindredactie:
J.H. van Beek 
Druk:
Reproductie-afdeling 
W.A.M. Nielen
Redactie-adres:
DKRV
afd. Redactie-Berkeblad 
Postbus 3053, kamer 933 
3800 DB Amersfoort.

Tel: 033-693334/693336

In memoriom
Na een lang en moedig gedragen lijden is op 
54-jarige leeftijd op 12 november 1977 over­
leden

PETER HOLEWIJN

De overledene was het laatst werkzaam bij 
het AWC.
Moge zijn vrouw en kinderen de kracht vinden 
dit onherstelbare verlies te dragen.

Per/oneel/dien/t
OVERSCHRIJVING VAKANTIEDAGEN EN INZENDING VAKANTIE-/VERLOFKAARTEN

In verband met de vaststelling van het aantal vakantiedagen voor
1978 en de administratieve controle op het toegekende aantal va­
kantie- en verlofdagen 1977, wordt u verzocht:

1. het aantal door u opgenomen vakantiedagen in 1977 op te tellen 
en te vermelden in het vakje TOTAAL van de in uw bezit zijnde 
vakantie-/verlofkaart over 1977;

2. deze vakantie-/verlofkaart vóór 6-1-1978 op te sturen naar de 
verlofadministratie van de afdeling waartoe u behoort (zie on­
derstaande adressen);

3. indien u nog resterende vakantiedagen (4 of minder) van 1977 
wenst over te schrijven naar 1978 dit op de kaart te vermel­
den;

4. indien het over te schrijven aantal dagen meer dan 4 bedraagt 
voor overschrijving naar 1978 een afzonderlijk verzoek aan de 
Personeelsdienst, met duidelijke omschrijving van de reden en 
voorzien van een advies van uw chef, bij te voegen.

Wanneer u behoort Dan dient u uw kaart te zenden aan:
tot de afdeling:



Interne vacature/
Ter kennis van het personeel 
wordt gebracht dat in de hier­
na vermelde vacatures moet wor­
den voorzien.
Sollicitatie op formulier Alg. 
1321 kunnen tot en met 14 da­
gen na de verschijning van dit 
Berkeblad worden ingezonden 
naar de Personeelsdienst.

Indien sollicitanten vóór 23 
december 1977 geen ontvangstbe- 
richt van hun sollicitatie heb­
ben ontvangen, worden zij ver­
zocht contact op te nemen met 
de Personeelsdienst, toestel 
2271.

Alvorens naar een functie in 
een andere standplaats te sol­
liciteren verdient het aanbeve­
ling, ter voorkoming van latere 
moeilijkheden, eerst na te gaan 
of persoonlijke dan wel bepaal­
de moeilijkheden op huisves- 
tingsgebied een verplaatsing in 
de weg kunnen staan.

Indien sollicitatie leidt tot 
aanwijzing zal de aangewezene 
in de regel de functie ook die­
nen te aanvaarden, tenzij vol­
doende redenen - dit ter beoor­
deling van de dr - kunnen wor­
den aangevoerd voor het tegen­
deel.

«ju ^  «vL» «ju ojLs> «JLs «HA*^  ^  ^  ^  ^
1. Medewerker bij de hoofdafde­

ling Transmissie Apparatuur, 
onderdeel Bedrijfsbureau 
Transmissie Apparatuur,groep 
Montage Zuid. Standplaats 
Amersfoort.

Functie-niveau

dradingen, constructie- en 
bekabelingstekeningen. 
Bekendheid met:
- alle voorkomende trans­
missiesystemen in vsss;

- lf-verbindingen;
- spanningsdistributiesys- 

temen vsss.
^  «Ai» «JU «£# Jji 4* /j*

2. Medewerker in de functie 
van bouwchef bij de hoofd­
afdeling Radio, onderdeel 
PUG SSV, Groep Tijdelijke 
Verbindingen. Standplaats 
Hilversum.

Functie-niveau 
Emp 2/1 tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 2. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De bouwchef monteert en de­
monteert, met assistentie 
van één of soms meerdere 
medewerkers, apparatuur en 
kabels ten behoeve van tij­
delijke straalverbindingen. 
Hij brengt de verbinding 
tot stand op aanwijzing van 
de inmeettechnicus en scha­
kelt de gewenste meetsigna- 
len op de straalzender.
Hij vervoert het benodigde 
materieel, verricht zonodig 
reparaties en rapporteert 
defecten t.b.v. het centraal 
onderhoud.

Functie-eisen
Ervaring met bovengenoemde
of vergelijkbare montage-

De functie heeft een ambu­
lant karakter.
Incidenteel worden de werk­
zaamheden ook op zaterdagen 
en in de avonduren verricht.

*

4 »  «JL> etJLe aJU vL» vL*^  ^  ^
3. Medewerker in de functie

van chef storingsploeg (zee- 
kabels) bij de hafd Kabels, 
onderdeel MAS-Storingen/Ra- 
yon Centrum. Standplaats 
Utrecht.

Func tie-niveau 
Emp 2/1 tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 2 tng en emps 2 (cvm). 
De proeftijd bedraagt 6 
maanden.

Functie-informatie 
De coaxiale zeekabelploeg 
functioneert binnen de or­
ganisatie van de storings­
dienst en is belast met het 
opheffen van zeekabelsto- 
ringen aan boord van de 
"Drg Bast".
Hiertoe worden leden van de 
ploeg aangewezen om de werk­
zaamheden in collegiaal ver­
band aan boord uit te voe­
ren.
In de organisatie zijn twee 
ploegen opgenomen met de 
standplaatsen Zwolle en 
Utrecht. De chefsplaats van 
de laatstgenoemde stand­
plaats is vacant.
De werkzaamheden aan "wal" 
zullen zo veel mogelijk be­
staan uit het uitvoeren van 
werkzaamheden t.b.v. het 
omlassen van kabels en het 
opheffen van storingen.
De ploegen, die zijn uitge­
rust met een ploegchefswa- 
gen en een materiaalwagen, 
opereren vanuit het betref­
fende steunpunt.

Functie-eisen 
Uitgebreide practische er­
varing op het gebied van ka- 
belstoringen.
Ervaring op het gebied van 
het lassen van coaxiale 
land- en zeekabels strekt 
tot aanbeveling.
Bekend zijn met de gangbare 
meetmethoden m.b.t. de fout- 
plaatsbepaling.
In staat zijn leiding te ge­
ven aan een ploeg van 3 5 4 
medewerkers.
In het bezit zijn van het

Hemp tng.

Sollicitatiemogelijkheid
voor
Emps 1. De proeftijd be­
draagt 6 maanden.

Functie-informatie 
De aan te wijzen functiona­
ris zal worden belast met 
het zelfstandig vervaardigen 
van tekeningen t.b.v. de 
bouw vsss en bijzondere ob­
jecten.

Functie-eisen
Goede vaardigheid in teken­
techniek .
Grondige kennis van het ver­
vaardigen van schema's, be­

werkzaamheden. 
Blokschematische kennis van 
de inrichting van apparatuur 
in masten en apparatuurwa- 
gens dan wel bereid en in 
staat zijn zich deze kennis 
op korte termijn eigen te 
maken.
Goede handvaardigheid, als­
mede enig administratief in­
zicht. '
In het bezit zijn van rijbe­
wijs BE en CE of genegen en 
in staat zijn dit te behalen.

Bij zonderheden 
Gegadigden moeten in staat 
zijn zonder hoogtevrees op 
grote hoogte- in masten, 
torens e.d.- te w e r k e n . *



3. rijbewijs BC-E of genegen en
in staat zijn dit te behalen. i Vacature/ waarin i/  voorzien
Bi j zonderheden 
Gegadigden dienen er reke­
ning mede te houden dat door 
de aard van het werk aan 
boord van de "Drg Bast" meer­
daagse dienstreizen aan de 
orde komen.
Deze reizen zijn onregelma­
tig van duur terwijl het 
tijdstip van aanvang van de 
reizen eveneens onregelma­
tig is.

Geslaagd voor onderzoek E3-1977.

7 november 1977 
Breedveld, A.C.P.
Leeuw, S. de 
Schoeman, J.

9 november 1977 
Koster, M.
Schurink, G.J.P.

17 november 1977 
Berendse, H.
Zonneveld, J.A.
Admiraal, A.
Molenberg, H.M.

Geslaagd voor onderzoek K3-1977 .

16 november 1977 
Zevenbergen, A.J.

Jubileum
De heren F. BuddingenA. Lank- 
huyzen hopen op resp. 6 en 12 
december a.s. hun 40-jarig 
ambtsjubileum en 25-jarig over- 
heidsjubileum te vieren.

Vacatures Berkeblad Aangewezen
hemp 1 tng bij de hafd nr. 14 sub 5 hemp tng
TE, ond. BVB , groep d.d. 21 juli J. van der Weele
BNA 1977 Amf - DKRV

hemp tng bij de hafd nr. 17 sub 8 hemp tng
KA, ond. BK, groep d.d. 8 sep- J.W. van Schaijk
Kardoc tember 1977 Amf - DKRV

hemp tng bij de hafd nr. 18 sub 2 hemp tng
KA, ond. BK, groep d.d. 22 sep- J. Spies
Kardoc tember 1977 Amf - DKRV

hemp tng bij de hafd nr. 17 sub 7 emp 1 (cvm 1)
TA, ond. BTA, groep d.d. 8 sep- C. van Baal
Afname tember 1977 Amf - DKRV

hemp tng bij de hafd nr. 17 sub 1 hemp tng
TA, ond. BTA, groep Ont- d.d. 8 sep- D.J. Bonhof
wikkeling en Methodiek tember 1977 Hvs - DKRV

emp 1 (cvm 1) bij de nr. 19 sub 1 emp 2 (cvm)
hafd KA, ond. UK-Noord d.d. 6 okto- L.H. Bakker
West te Utrecht ber 1977 Al - DKRV

/ecretariaat
MUTATIES ADRESSENLIJST DKRV 

Nieuwe dasl
Mooij, H.G. Zwolle 05200-11140

Nieuw op te nemen personeel
Wieling, A.L. J. v. Amstelstraat 45 3411 XK Lopik TA/PMO
Auterie, C.A. de Perponcherstr. 50 2518 SW Den Haag TA/PMO
Groot, IJ. demej. Corn. Houtmanstr. 27 1212 BH Hilversum TE/AVVC
Kok, J.A. Laakkade 156 2521 XJ Den Haag TA/PMO
Loo, A. v. dr. Bessie Smithrode 18 2717 AH Zoetermeer TA/PMO
Plaizier, A.L. ter Borchstraat 86 2525 XG Den Haag TA/PMO
Terlouw, G. Beethovenlaan 172 2625 RV Delft TA/PMO
Trinchillo, M. Josef Ledelstraat 9 2518 PL Den Haag TA/PMO
Westerduin, L. C. Menninckstraat 153 2583 BN Den Haag TA/PMO

Verhuisd personeel
Laan, F.H. v.d. Roelandplaats 44 Amersfoort wordt

Schrijverhof 11 Amersfoort
Ligt, J.G. Kooikersdreef 408 Apeldoorn wordt

Pottenbakkersdonk 230 Apeldoorn
Rensink, P.A. Magelhaenstraat 30 Amersfoort wordt

Magelhaenstraat 26 Amersfoort
Cattie, C.H. Weberstraat 28^ Amersfoort wordt

Victoriestraat 61 Amersfoort
Heijden, N.A.Th.v.d. Morgenster 2 Leusden wordt

v. B. Oosterhoutln 31 Leusden
Klooster, W. v.d. v. Oosterzeestr. 71a Rotterdam wordt

Bolkruid 65 Rotterdam
Zuidema, B.E. Kolthoornseweg 8 Putten wordt

Poolserondweg 5 Putten



Baileykabelbrug opgeruimd

De Baileykabelbrug in Weurt over het Maas-Waalkanaal nabij 
Nijmegen heeft zijn dienst erop zitten.
Na anderhalf jaar de kabelvracht bestaande uit de kabels 
Nijmegen-Beuningen I, II, III,. Nijmegen-Druten, Nijmegen- 
Zetten AB plus nog 3 10 KV kabels en 1 PGM kabel te hebben 
gedragen, zijn deze kortgeleden verwijderd, waarna de ka- 
belvrije brug eveneens kon worden afgevoerd.

De Baileykabelbrug is destijds aangelegd omdat voor het 
maken van een damwand voor de nieuwe schutsluis te Weurt 
de daap liggende kabels weg moesten.
Nu heeft het spuitponton onlangs de desbetreffende kabels 
en 10 KV kabels ingespoten, waarop deze op de overnamepun- 
ten zijn gelast.

*

*
Een overnamepunt.



Bij de reconstructie bij Weurt 
vond tevens een uitbreiding 
plaats nl. de kabel Nijmegen- 
Beuningen IV.
Na al deze werkzaamheden waren 
de kabels op de brug overbodig 
geworden.
Eén voor één werden de inmid­
dels door weersomstandigheden 
aangekochte kabels van de 
Baileybrug afgetrokken.

Het overnamepunt aan de Beuningse kant van het Maas- 
Waalkanaal.



Na al deze werkzaamheden kwam 
een drijvende bok een einde 
aan het bestaan van de Bailey­
brug maken.
De brugonderdelen werden onder 
het wakende oog van de Firma 
Janson naar de overkant van 
het Maas-Waalkanaal gevaren en 
daar op een trailer geladen.
De Baileybrug in Weurt heeft 
zijn nut bewezen.



De naam is Nicolaas
Het is half oktober 1977. Sint 
Nicolaas heeft.de laatste hand 
gelegd aan de beoordelingen van 
de zwarte Pieten.
De Pieten die een vol jaar goed 
hun best hebben gedaan zullen 
een dezer dagen de chocolade­
letter A uit handen van de Sint 
ontvangen.
De letter A is heel wat waard 
want de gelukkigen komen in 
aanmerking voor de reis naar 
Nederland, en het zal hun een 
stevige Spaanse duit opleveren.

De Pieten die van de Sint de 
letter B hebben gekregen en dus 
iets minder goed hun best heb­
ben gedaan zijn op de reserve­
lijst gezet, dat wil zeggen dat 
een of meer Pieten van de z.g. 
B-groep zullen invallen in het 
geval dat een of meer A-Pieten 
door ziekten of andere omstan­
digheden uit zullen vallen.

De C-, D- alsmede de E-Pieten 
zullen zichzelf in de toekomst 
moeten "bijschaven" om in aan­
merking te komen voor de fel 
begeerde "snoepreis" naar Ne­
derland.
Al en met al genomen staat in 
Spanje een goed geoefend de­
tachement Pieten klaar oiri de 
reis naar ons land aan te van­
gen.

Onlangs bezocht ik het K.P.A. 
(Koninklijke Pieten Academie) 
te Aranjuez even ten zuiden van 
Madrid.
Hier volgen de Pieten een kei­
harde opleiding die duurt van 
oktober van het ene jaar tot en 
met oktober van het andere jaar. 
In de K.P.A. werd ik ontvangen 
door de Opper-hoofdpiet, een 
bikkelharde rakker die zijn 
sporen in Nederland tijdens het 
kabinet Drees ruimschoots heeft 
verdiend.
De man staat aan het hoofd van 
de opleidingen van genoemde aca­
demie. De oude rot in het vak 
presenteerde mij een sigaret 
die prompt begon te smelten na­
dat ik hem had aangestoken. Het 
bleek een chocoladesigaret te 
zijn.
"Een grapje van de academie" , 
sprak de man met een spottende 
lach. "Wij hier in Aranjuez 
hebben een hekel aan roken, om 
maar te zwijgen over rokende 
schoorstenen".

Samen met de Opper-hoofdpiet 
die Requena bleek te heten lie­
pen wij naar een zaal waar z.g. 
recruten bezig waren onder lei­
ding van een Hoofd-Piet het 
kloppen op deuren te beoefenen.

"U kunt in ieder geval zeker 
niet zeggen dat hier iets niet 
klopt", sprak Reguena terwijl 
hij op overbeschaafde wijze 
een pepernoot in zijn mond 
stopte.
Hierna begaven wij ons naar de 
z.g. schoorsteen-zaal alwaar 
ik getuige was van het z.g. de­
poneren van een werphengel in 
een schoorsteen in de moeilijk- 
heidsklasse A.
"Kijk", sprak Requena "dit lijkt 
nergens op, ik bedoel, deze re- 
cruut moet zoals u ziet een 
wegwerphengel aan een denkbeel­
dige brave hengelaar bezorgen. 
De recruut doet dit op zo'n 
grove wijze dat de hengel al 
naar zijn oude moer is alvorens 
hij bij de haard beneden is 
aangekomen. Toegegeven, het is 
een wegwerphengel, maar het is 
wel de bedoeling dat de henge­
laar er tenminste een dag ge­
bruik van gaat maken".

Een andere recruut was druk 
doende om een wasautomaat door 
een schoorsteen te wringen.
"Ik ben bang dat er niet veel

van de automaat over zal blij­
ven" , sprak ik tot de heer Re­
quena.
Requena splitste een pepernoot. 
"Ach, wat zou het, ik neem aan 
dat de Hollanders goede doe- 
het-zelvers zijn, maar dat 
neemt niet weg,dat ook deze re­
cruut een werkwijze heeft van 
lik me vestje, deze jongen is 
goed voor een krap D-tje".

Ik vroeg of er ook nog uit­
blinkers waren in de K.P.A.
"Die zijn er zeer zeker", al­
dus Requena "helaas mogen wij 
in die elite afdeling geen 
kijkje nemen, het zou de toe­
komstige A-mannen hun concen­
tratie maar ontnemen". 
Plotseling klonk de volgende 
mededeling uit een luidspreker: 
"Mijne heren, zojuist is de 
hoogste chef in het gebouw aan­
gekomen" . "Wie is de hoogste 
chef?" Vroeg ik nieuwsgierig.

"Tjonge, jonge-, wat een stomme 
vraag", sprak Requena, "echt 
iets voor een Hollander om zo­
iets te vragen, maar goed, ik 
zal u uit de droom helpen, d,e 
hoogste chef is Sint Nicolaas 
in hoogst eigen persoon".
Ik stond niet helemaal perplex 
want de naam Sint Nicolaas 
klonk mij bekend in de oren, 
ik herinner mij hem ooit gezien 
te hebben in scholen en waren­
huizen alsmede havensteden al­
waar hij traditioneel placht 
aan te komen onder luid bazuin­
geschal en het afblazen van 
stoom.

"Ik zal u even aan de hoogste 
chef voorstellen", sprak Re­
quena zenuwachtig.
Wij begaven ons naar het ver­
trek van de Sint. Voor de ka­
mer van de hoogste chef ston­
den twee Pieten op wacht en wel 
met de roe in aanslag.
"Eerst uw papieren", sprak een 
der Pieten krijgshaftig. Ik 
pakte een kassa-bon van Vroom 
en Dreesmann uit mijn porte­
feuille en liet deze zien. De 
wachtpiet bekeek de bon en 
sprak: "hij is voor de bakker, 
u kunt naar binnen gaan".

Ik betrad de kamer alwaar de 
Sint mij al met uitgestrekte 
handen tegemoet kwam. "Aha", 
sprak hij joviaal "u bent dus 
Henk van der Meyden waar ik al 
zoveel over heb gehoord. Eh, 
waar zijn de cadeaus die u voor



mij hebt meegebracht, of komen 
die pas na ons gesprek?"
Ik slikte drie maal. "Maar bes­
te Sint", sprak ik , ik ben 
Henk helemaal niet". De Sint 
sloeg met zijn rechterhand te­
gen zijn voorhoofd, "welver- 
wrongen vrijers nog aan toe, 
het is nu al oktober, ik had 
al lang naar de oogarts toe 
moeten gaan voor mijn driehon­
derdste bril, enfin zegt u dan 
maar wie u bent."

Ik noemde mijn naam alsmede het 
Berkeblad waar ik af en toe 
voor placht te schrijven. "Aha" 
riep de Sint uit, "het Berke­
blad zegt u, dat is nog eens 
een verrassing, eh daar heb ik 
namelijk nog nooit van gehoord, 
hoewel, ik begin zo af en toe 
al aardig doof te worden, zou 
dat misschien de hoge leeftijd 
kunnen zijn?"
Ik bekeek een nieuw model taai- 
pop die in een vitrine stond.

"Nou Sinterklaas, als u het 
hebt over ouderdom en daarmee 
in verbandstaande doofheid, dan 
zult u ook nog nooit van de 
Telegraaf gehoord hebben, en 
dat is bij ons in Holland toch 
een overbekend blad".
De Sint werd toornig. "U begint 
me toch niet te katten hè, denk 
er aan, nog een verkeerd woord 
en ik zet de al eeuwen oude ac­
tie van het geven van goede ga­
ven aan Nederland stop, ik heb 
al veel te veel geduld met die 
kaaskoppen gehad".

Nu begon ik toornig te worden. 
"Pas op uw woorden Sint, wij 
Nederlanders mogen dan een goed­
moedig volkje zijn, maar we la­
ten ons niet uitmaken voor
kaaskoppen....... zelfs niet
door een goedgeefse bisschop".
Er werd op de deur geklopt. 
"Entree", brulde de Sint. Een 
hoge Piet betrad het vertrek 
en sprak met luide stem: "Het 
Spaanse graan heeft de orkaan 
doorstaan!"

De Sint zette zijn mijter af en 
sprak: "Bedankt Conzalez, ik 
wist eigenlijk niet dat het ge­
waaid heeft, in ieder geval is 
het zo dat we in 1978 wat de 
taai-poppen betreft met opti­
misme tegemoet kunnen gaan". 
Gonzalez verdween weer uit de 
kamer.

De Sint ging achter een levens­
groot bureau zitten en richtte 
zich weer tot mij.
"Ik neem aan dat u gekomen bent 
om mij enige vragen te stellen". 
"Inderdaad", sprak ik "ik 
vraag mij heilig af wanneer u 
eigenlijk met pensioen gaat".
De Sint pakte een gouden brief­
opener en begon deze rond te 
draaien.

"Nou, dan zult u lang moeten 
wachten, erger nog, u zult 
dit, hoe oud u ook zult worden, 
nimmer meemaken.
Vergeet niet dat bisschoppen 
met mijn goede eigenschappen 
nu eenmaal niet voor het op­
scheppen liggen, Rome heeft 
veel bisschoppen doch deze 
zijn allen voorbestemd voor 
het kardinaalschap, hun lijn 
wijkt af van de mijne d.w.z. 
ik neem genoegen met het bis­
schopschap.
Ik blijf zoeken naar goede 
mensen, eerlijke mensen, ver­
draagzame mensen en vredelie­
vende mensen. Door vele eeuwen 
heen heb ik eerlijk gezegd 
maar weinig gevonden.

Denk nu niet dat de mensen die 
mijn geschenken ontvangen nim­
mer falende mensen zijn, er 
zijn hopen valse centen onder. 
Maar er zijn onder die valse 
centen ook exemplaren die de 
geschenken die ik hen heb ge­
geven op hun beurt weer aan 
anderen schenken uit pure lief­
dadigheid.
Deze laatste groep is hard op 
weg bij mij op de gouden lijst 
te komen".

De Sint zweeg even, stond op, 
liep naar een kast, pakte daar 
een fles jenever uit en over­
handigde deze aan mij "alstu­
blieft, die is voor u" sprak 
hij vriendelijk.
"Mag ik deze fles aan en ander 
schenken?" Vroeg ik. "Dat mag" 
sprak de Sint "maar u komt 
toch niet op de gouden lijst, 
want ik weet dat u geen lief­
hebber bent van jenever, op 
zo'n manier kan je makkelijk 
voor Sinterklaas spelen.
Een miljonair die een honderd­
je schenkt aan een arme drom­
mel moet zich ook niet ver­
beelden dat hij Sinterklaas is. 
De arme sloeber die zijn laat­
ste stuiver weggeeft, mag mijn 
plaats innemen".
Met beschaamde kaken verliet 
ik Aranjuez.

J.M. Bruin



Versterkerstation Naaldwijk oud en nieuw

Oud en nieuw, wat het dan ook is, hebben door de tijden 
heen tegenstellingen teweeggebracht.
In Naaldwijk is aan de Ambachtstraat een nieuw telecommuni- 
catiegebouw verrezen, (foto onder)

In het oude gebouw aan de Verburghlaan is de sloop van het 
versterkerstation bijna een feit.
Slierten draden puilen uit de buiten bedrijf genomen rek­
ken, waar eens het transmissieverkeer zijn weg vond.

Het vss Naaldwijk (nieuw) heeft voor een primeur gezorgd: 
Het is het eerste vss in ons land waar nieuwe kanaalrekken 
in gebruik zijn genomen.
Dit zijn rekken waarop 600 kanalen gevormd kunnen worden, 
hetgeen 2x zoveel is als het voorgaande type. Ruim 6000 
manuren zijn aan het nieuwe vss (inclusief telegraafapp.) 
besteed, terwijl de totale investering hiervan 3 miljoen 
bedroeg.



Kaal en koud, zo zou deze situatie in Naaldwijk (oud) 
genoemd kunnen worden.

Lege rekken en gedemonteerde apparatuur wachten op af­
voer naar elders.

De foto links boven diept nog wat uit het verleden op: 
KV III (Kabels en Versterkers) de vroegere benaming 
voor de thans hetende hoofdafdeling Transmissie Appa­
ratuur.

De PMO-medewerkers van TA beschikten in Naaldwijk 
voor het sloopwerk maar over een beperkte ruimte, want 
als er een rek leeg was, moest dit en de afgekomen ap­
paratuur ergens "opgeslagen" worden.

Als straks de laatste rekken van het oude versterker- 
station de deur uit zijn, is het vss Naaldwijk-oud 
verleden tijd.

Het oude gebouw is thans wijkcentrale geworden, ter­
wijl in het nieuwe telecommunicatiegebouw van Naald­
wijk de knooppuntcentrale en het (nieuwe) versterker- 
station zijn gehuisvest.

*

u



VEILIGHEIDSGORDELS 
IN DIENSTAUTO’ S

Langzamerhand is het dragen van veiligheidsgordels in auto's ingeburgerd, hetgeen beslist een 
goede zaak te noemen is.

Vanzelfsprekend is dit bij onze dienstauto's ook van toepassing. Helaas heeft het dragen van 
een veiligheidsgordel in een dienstauto één nare kant: het is een z.g. HEUPGORDEL, die bij velen 
als onprettig wordt ervaren.
De heren bestuurders hopen dan ook dat de nieuwe (groene) dienstauto's een DRIEPUNTSVEILIGHEIDS- 
GORDEL zullen hebben. Onze tekenaar beeldde het dragen van heupgordels als volgt uit.

recepten voor 4 personen

meloen met hangop

1 I karnemelk, 1 meloen, 200 g druiven, 1 banaan,
4 pruimen, citroensap.

Leg in een vergiet een natgemaakte dichtgeweven 
theedoek. Schenk de karnemelk in de doek en laat 
hem uitlekken. Schep de vaste delen steeds los 
van de doek, to t al het vocht is weggelopen. Uit
1 liter karnemelk krijgt u ongeveer 3 dl hangop.
Snijd een kapje van de meloen en zorg dat hij blijft 
staan (snijd eventueel een plat stuk aan één kant). 
Schep de pitten uit de meloen en snijd het vrucht­
vlees uit de schil. Was de druiven en vermeng ze 
met de in plakjes gesneden geschilde banaan, de 
in vieren gesneden pruimen, zonder pit en de stukjes 
meloen.
Vermeng de vruchten met elkaar en maak de 
salade op smaak met citroensap. Doe de salade in 
de meloen. Schep een deel van de hangop erover 
en garneer met een enkele druif. Geef de rest van 
de hangop er apart bij.

huzarensalade

4 gekookte aardappelen, 1 flinke appel, 100 g gaar 
varkens- of kalfsvlees, b.v. hamlappen, kalfs­
fricandeau, 3 augurken, 2 eetlepels zilveruitjes, 2 
eetlepels olie, 3 eetlepels azijn, peper, zout. kropsla,
1 hardgekookt ei, 1 tomaat.

Snijd de aardappelen, de geschilde appel en het 
vlees in kleine blokjes. Snijd de augurken klein en 
de zilveruitjes in vieren. Meng de ingrediënten door 
elkaar en schep de saus van olie, azijn, peper en 
zout erdoor.
Leg de salade op een met gewassen en uitgelekte 
slabladen bedekte schotel en garneer met plakjes ei 
en partjes tomaat.
U kunt de huzarensalade ook eens gebruiken om 
grote tomaten mee te vullen, of gebruik de salade 
als ondergrond voor een hardgekookt ei, dat u 
bedekt met een eetlepel slasaus: zo krijgt u een 
Russisch ei.

gevulde ham in folie

aluminiumfolie, 2 plakken ham a 150 g, 2 sneden 
oud brood, 6 eetlepels melk, 1 ui, 1 eetlepel boter 
of margarine, tijm, peterselie, 1 ei, 1 eetlepel bruine 
suiker, 6 kruidnagelen.

Leg een plak ham op een stuk aluminiumfolie. Snijd 
de korsten van het brood en week het in de melk. 
Snijd de ui klein en fru it hem in de boter of 
margarine. Voeg die met tijm, kleingehakte peterselie 
en ei bij het geweekte brood. Beleg met dit mengsel 
de ene plak ham.
Bestrooi de tweede plak met bruine suiker en steek 
de kruidnagelen erin. Leg hem, met de suiker naar 
boven op de eerste plak. Druk de randen samen. 
Vouw de folie dicht en laat het gerecht ± 20 mi­
nuten in een hete oven (225 °C) bakken. Vouw de 
folie open en verdeel het vlees in vieren. Doe de 
ham in opengevouwen folie op.



Vriendelijkheidsdag op kantoor
DAG LIEVE MENSEN. Ongelooflijk! 
Het staat er. Met grote, witte, 
wat onbeholpen gekalkte letters 
op een muur aan de Fruitweg in 
Den Haag.
Als u eens in de buurt bent, 
kunt u zich er zelf van over­
tuigen. Geen scheldwoorden, geen 
vieze woorden, geen politieke 
kreet, nee, gewoon iets vrien­
delijks: dag lieve mensen.
Een veradéming.

En misschien ook een voorbeeld 
om in het kantoorleven na te 
volgen. Daar kunnen we best wat 
extra vriendelijkheid gebruiken. 
Ja, van de buitenkant lijkt 't 
allemaal mooi, maar in zekere 
zin is elk groot kantoor een 
verzameling wolven in schaaps­
vacht.
Met een glimlach zijn we vaak 
bezig elkaar te verscheuren. 
Chefs worden door hun medewer­
kers zwartgemaakt, medekandida- 
ten voor promotie proberen we 
beentje te lichten, onderge­
schikten lezen we de les en over 
toevallig afwezigen wordt uitge­
breid geroddeld.

Dit is zo en zal altijd wel zo 
blijven, 't Zit ons in het men­
senbloed gebakken, 't Zijn de 
ons toegemeten wapens in de 
strijd om het bestaan.
Maar 't zou wel verfrissend 
zijn, wanneer we, al is 't maar 
één dag per jaar, eens echt aar­
dig voor elkaar waren. Dat zou 
als volgt in z'n werk kunnen 
gaan.
's Ochtends worden we verwel­
komd met een groot spandoek bo­
ven de hoofdingang. "Dag lieve 
collega1s.
De portier schudt ons de hand. 
Hij wil geen legitimatiebewijs 
zien. Iedereen wordt vertrouwd. 
We hebben een bloemetje of iets 
lekkers voor een kamergenoot of 
naaste buur bij ons en wensen 
allen een spontaan en duidelijk 
verstaanbaar "goeie morgen".
Deze ochtend geen grauw, grom 
of woordenloze hoofdknik.

In plaats van uitgebreid het 
ochtendblad te lezen, helpen we 
een collega met z'n achterstal­
lige werk.
Zodra iemand even de kamer ver­
laten heeft, beginnen we over 
hem te praten. Zoals gebruike­
lijk .

Maar dit keer noemen we z'n 
goede eigenschappen en we over­
leggen hoe we hem gezamenlijk 
eens een pleziertje kunnen 
doen.

Ontroerende tafereeltjes zijn 
er die dag te zien en te horen. 
Jan de Streber wipt even bij 
zijn chef binnen om deze in te 
lichten over het vele werk dat 
Karei de Bescheidene aan de 
voorbereiding van een vergade­
ring gedaan heeft.
Veel meer dan hijzelf, al deed 
hij gisteren anders voorkomen. 
Wim Rivaal vertelt zijn naaste 
collega tijdens de lunch dat 
deze volgens hem 't meest in 
aanmerking komt om hun chef op 
te volgen als deze binnenkort 
met pensioen gaat.

Josje Absent belooft, onge­
vraagd haar chef dat ze voor­
taan niet meer hele dagen thuis 
zal blijven als ze 's morgens 
iets voelt dat in de verte op 
hoofdpijn lijkt.
In de vergaderingen van topba- 
zen heerst een stemming die 
aan oudejaarsavond doet denken. 
Er wordt uitbundig en lovend 
op schouders gebeukt.
Men krijgt er maar geen genoeg 
van eikaars kwaliteiten te 
roemen.

En de werknemer die anders op 
z'n duvel zou hebben gekregen 
van z'n baas omdat 'ie een 
koei van een fout gemaakt heeft? 
Hoe gaat 't daarmee?
"Ga even zitten, beste jongen", 
zegt z'n chef. "Het is voor ons 
alle twee een schok. Er is iets 
lelijk fout gegaan.
Hier, laat ik je een cognacje 
inschenken tegen de schrik. 
Proost. Ja, jij hebt die fout 
gemaakt, dat is waar, maar als 
ik goed bij mezelf te rade ga, 
en dat doe ik vandaag, dan deed 
je dat omdat ik je niet goed 
genoeg geïnformeerd heb.
Ik ben wel eens wat druk met 
vergaderingen, en dan al dié 
party's niet te vergeten. 
Meestal neem ;ik niet voldoende 
de tijd om jou goed op de hoog­
te te houden van de gang van 
zaken opdat je je werk naar be­
horen kan doen.
Sorry hoor. Laat ik je nog eens 
inschenken. Ik zal direct aan 
onze directeur vertellen d'at'

ik in feite de hoofdschuldige 
ben. Proost.

Ja mensen, zo zal het ongeveer 
toegaan op die jaarlijkse 
vriendelijksdag.
Maar meer dan één keer per 
jaar mag het niet worden. Dat 
zou ons menselijk draagvermo­
gen te boven gaan.

Uit: "Tussen de rails"

BERKEBLAD NUMMER 24

In verband met drukke werk­
zaamheden voor het jaarver­
slag 1977 en vakantie van 
enige medewerkers, zal het 
laatste Berkeblad (nr. 24 
d.d. 15 december 1977) he­
laas niet verschijnen.

Vacatures, zowel interne 
als externe, zullen u apart 
worden toegezonden.
Hoewel iets aan de vroege 
kant, wenst de redactie u 
nu reeds prettige feestda­
gen.

Het eerstvolgende Berkeblad 
(nr. 1) zal op 5 januari 
1978 verschijnen. Kopy kan 
t/m 19 december a.s. worden 
ingezonden aan de redactie, 
kamer 933.



Uit de dien/torder/ Vacature/

ALGEMEEN 15 november 1977
522. W ijziging Organisatie Hoofddirectie Gelddiensten.
523. Vakexamen in de administratieve dienst van de Centrale Directie.
524. Stichting Personeel- en Kinderfonds PTT. Inschrijving voor de recreatieoorden 

(seizoen 1978).
525. Algemeen burgerlijk pensioenfonds. Spreekuur te Dordrecht.
526. W ijziging inhoudingen dienstkleding.
527. W ijzig ing benaming postinrichtingen.
528. Pers- en publiciteitsdienst. Aanpassing tarieven fotodienst.
529. Personeel. Vacatures enz.

TELECOMMUNICATIE 22 november 1977
Telefoon

530. Toelating van particuliere apparatuur op het openbare telefoonnet. Beantwoor- 
dings- en kiesapparaten.

ALGEMEEN

531. Mutaties hdrie T.
532. Mutaties hdrie G.
533. Reis- en verblijfkosten, reiskosten woonplaats-standplaats.
534. Z iekteverzuimregistratie (fm ln Alg. 2109 en 2110).
535. Elfstedentocht.
536. Voorlopige bijstaat A van de kasstaat.
537. Dienstorders en mededelingen. W ijzig ing abonnementsprijzen per 1-1-1978; invor­

dering.
538. Uitzending buitenland.
539. Personeel. Vacatures enz.

524. Stichting Personeel- en Kinderfonds PTT.

Inschrijving voor de recreatieoorden (seizoen 1978).

Het bestuur van de Stichting Personeel- en Kinderfonds PTT maakt bekend, dat de 
inschrijv ing voor de recreatieoorden voor het seizoen 1978 met ingang van heden is 
opengesteld.
Voor een overzicht van de geboden mogelijkheden en de 
voorwaarden van inschrijving, wordt u verwezen naar do. 
520-529 d.d. 15 november 1977.

525. Algemeen burgerlijk pensioenfonds.

Spreekuur te Dordrecht.

1 Met verw ijzing naar de VPSZ, artikel 20.1.5. w ordt meegedeeld, dat het spreek­
uur van het Algemeen burgerlijk pensioenfonds te Dordrecht voortaan w ordt ge­
houden in het gebouw van de Raad van Arbeid, kamer 3, Van Godewijckstraat 15 en 
wel op elke maandag van 14.00-16.00 uur.

2 De VPSZ, artikel 20.1.5 w ordt gewijzigd.

526. Wijziging inhoudingen dienstkleding.

1 Bij de beschikking van de M inister van Binnenlandse Zaken van 19-10-77 nr. AB 
77/1612 is bepaald, dat in verband met de ontw ikkeling van het prijspeil de inhou­
dingen op het salaris wegens verstrekte dienstkleding, vermeld in de bijlage D van 
het Rijkskledingreglement, per 1 januari 1978 worden gewijzigd.

2 Aangezien de op het bovenstaande betrekking hebbende w ijzigingsbladen, zo­
wel die voor het Rijkskledingreglement als die voor de 'Handleiding ter u itvoering 
van het Rijkskledingbesluit 1954 en het R ijkskledingreglem ent'eerst na 1 januari 1978 
zullen verschijnen vo lg t hierna een overzicht van de met ingang van 1 januari 1978 
toe te passen maandelijkse inhoudingen.

3 Overzicht van de maandelijkse inhoudingen m.i.v. 1 -1 -'78 ten behoeve van de 
soorten kledingpakketten, die kunnen worden verstrekt aan geüniformeerden en ten 
behoeve van het aan niet-geüniformeerden, die niet to t de geüniformeerde rangen 
behoren, te verstrekken motorkledingpakket.

H. 529 d.d. 15 november 1977.

A. Chef van de afdeling Markt­
informatie, Prijsstelling 
en Promotion van de CAMP te 
's-Gravenhage-CD op het ni­
veau van aisp/isp.

B. Chef van de afdeling Marke­
tingplanning en -coördina­
tie van de CAMP te 's-Gra- 
venhage-CD op het niveau van 
aisp/isp.

C. Eerste assistent bij de Ac­
countantsdienst voor de con­
trolegroep Hulpdiensten te
1s-Gravenhage-CD op het ni­
veau van ref 2/ref.

E. Arbeidsanalist bij de Pro­
jectgroep Procesautomatise- 
ring van de Centrale Afde­
ling Postformatie en Arbeids- 
techniek te 's-Gravenhage-CD.

H. Groepschef "Controle bij de 
afd. Boekhouding en Contro­
le" van de Centrale Magazijn 
Dienst te Leidschendam-CD in 
de rang van emp 1/hemp adma.

I. Hemp bd tng/dienstkringlei- 
der te Veendam, telefoondis- 
trict Groningen.

J. Hemp bd tng bij bureel TF C2 
bureau uitvoeringszaken nor­
male abonnee- en huistele- 
fooninstallaties, groep On-

■ derzoek en Voorschriften van 
de Centrale Afdeling Telefo­
nie te Leidschendam-CD.

K. Hemp 1 tng bij bureel TF B4 
bureau Stroomvoorziening van 
de Centrale Afdeling Telefo­
nie te Leidschendam-CD.

L. Ie medewerker in de groep 
Werkvoorbereiding overige 
projecten (alle niet T-toe- 
passingen) bij de afd. Sys- 
teemuitvoering van het Di­

rectoraat Automatisering te 
Leidschendam-CD op het ni­
veau van hemp bd/burc.

M. Beoordelingsfunctionaris bij 
de personeelsdienst te Arn­
hem dpkt.

N. Intrekking vacantstelling 
do. 371 H/1977.
Ter kennis wordt gebracht



Salarisschaal- 
nrs. vo lgens 
Bijlage A 
BBBRA

Leeftijds­
groep (1)

G edeeltelijk 
un ifo rm - 
pakket zonder 
overkleding

Vo lledig unifo rm pakket 
m et overkleding

A lleeneen
overk le d ing ­
pakket

A ls overk le­
d ing slechts 
een jo pper 
cq. do o r­
w erkjekker

taak gem.
4 uur of 
m eer p. dag

taakgem . 
m inder dan 
4 u u rp .d a g

1 t/m  77 ben. 23 jr 5,79 7,18 3,59 1,39 1,38
1 t/m  32 23 jre n  

ouder
7,64 10,59 5,29 2,95 1,55

35 t/m  77 idem 8,49 12,29 6,14 3,80 1,96
78 en hoger idem 9,77 14,01 7 - 4,24 2,36

Salarisschaal- 
nrs. vo lgens 
B ijlage A

Leeftijds-
g ro e p ( t)

O verkledingpakket en w erkk led ing A ls  overk led ing slechts een M oto r- 
jo p p e rcq . doorw erk jekker k leding- 
en w erkk led ing pakket

15a en/ 
of 15b

15g en 
15k

15m 
kat.

15m
nyl.

15a en/of 
15b

15g en 
15k

1 t/m  77 ben. 23 jr 3,31 4,63 3,45 3,86 3,30 4,62 2,10
1 t/m  32 23 jre n  

ouder
4,87 6,19 5,01 5,42 3,47 4,79 2,94

35 t/m  77 idem 5,72 7,04 5,86 6,27 3,88 5,20 3,40
78 en hoger idem 6,16 7,48 6,30 6,71 4,28 5,60 3,40

(1) De in houd ing  w o rd t gew ijz igd  in de maand w aarin  betrokkene de lee ftijd  van 23 jaa r bereikt.

533. Reis- en verblijfkosten, reiskosten woonplaats-standplaats.

Vergoeding voor verblijfkosten.
1 Op grond van de gestegen prijzen in de horecabedrijven zijn de in de Reisbe- 
schikking Nederland genoemde etmaalvergoedingen voor de categorieën A en B 
gebracht op resp. f  82 ,- en f  70,-. De toeslagen als bedoeld in art. 10 lid 2 van eerder­
genoemde beschikking zijn als vo lg t gewijzigd:
-  m iddagm aaltijd (lunch) 13% w ord t 14%;
-  avondm aaltijd (diner) 26% w ordt 25%.
De toeslagen van 30% en 7% resp. voor nachtverblijf en ontb ijt blijven ongewijzigd.

Vergoeding voor het gebruik van een eigen m otorvoertu ig  zonder machtiging.
2 De vergoeding voor het gebruik van een eigen m otorvoertuig zonder machtiging 
als bedoeld in de Reisbeschikking Nederland §7, leden 1 en 2 is gewijzigd in 12 cent 
per km.

Datum van ingang wijzigingen.
3 Vorengenoemde w ijzig ingen zijn ingegaan op 1 november 1977 c.q. de eerste 
dag van het emolum ententijdvak 11 van 1977 v.w.b. de vergoedingen bedoeld in 
punt 1 en ingaande 1 december 1977 c.q. de eerste dag van het emolum ententijdvak 
12 van 1977 v.w.b. de vergoedingen bedoeld in punt 2.

Reiskosten woonplaats-standplaats.
4 Als gevolg van de verhoging van de treintarieven per 1 oktober 1977 heeft het 
M inisterie van Binnenlandse Zaken bepaald dat ingaande 1 december 1977:
a de reiskostengrens voor gehuwden zonder verhuisp licht w ordt gesteld op f 91,- 
i.p.v. f 87,- p e r  maand;
b de m aximum  vergoed ing voor ongehuwden w ordt gesteld op f 152,- i.p.v f 146,- 
per maand.
Tegelijkertijd w ordt het reiskostenbedrag dat voor eigen rekening komt bepaald op 
f  3 2 ,- i.p.v. f 31,- p e r  maand.
Gelet op het vorenstaande w ord t de maximum vergoeding voor gehuwden zonder 
verhuisp licht f 59,- bij niet automatische betaling en f  56,64 bij automatische beta­
ling.

535. Elfstedentocht.

1 Vooruitlopend op een te plaatsen dienstorder betreffende een eventuele elfste­
dentocht w ordt te r kennis van het personeel gebracht dat deelneming aan de wedr 
strijd  (dit geldt niet voor deelnemers aan de tocht) slechts openstaat voor hen, die:
a op 1 december voorafgaande aan de wedstrijd  als leden van de vereniging 'De 
Friesche Elf Steden', secretariaat: Voorstreek 99, 8911 JM Leeuwarden telefoon 
(05100) 411 11 staan ingeschreven, alsmede voor degenen, die door het bestuur van 
genoemde vereniging daartoe worden uitgenodigd;
b bij de inschrijving een bewijs van de Medische Sportkeuring hebben overgelegd, 
dat niet ouder dan één jaar mag zijn; 
c ten minste 18 jaar zijn.

2 Nadere gegevens om trent de aan deelneming verbonden faciliteiten volgen t.z.t.

dat de vacantstelling van 
de functie hemp bd/chef 
Storingsdienst in het tfd 
Hlm wordt ingetrokken daar 
hierin op andere wijze wordt 
voorzien.

*1* ^  ^  ^  ^  ^  ^
H. 539 d.d. 22 november 1977.

A .  Chef Binnendienst in het 
telefoondistrict Breda op 
het niveau van isp/isp* 
(ster) c.q. higr/higr^
(ster).

B. Stafmedewerker bij de advi­
seur Personeelszaken T (bu­
reel RP) te 1s-Gravenhage- 
CD op het niveau tha/tha bd 
c.q. ref 2/ref c.q. igr/ 
igr 1.

C. Stafmedewerker bij de Rijks- 
automobielcentrale te

. 's-Gravenhage-CD op het ni­
veau van tha/tha bd.

E. Hemp bd adma/ plv chef in­
casso in het telefoondis­
trict Haarlem.

F. Groepschef Administratie 
bij het Bedrijfsbureau In­
terne Dienst te 's-Graven­
hage-CD op het niveau van 
emp 1/hemp adma.

G. Administratief assistent bij 
de Interne Dienst te 's-Gra- 
venhage-CD op het niveau 
van emp 1/hemp adma.

H. Burc tng bij het bureel TRB
4 (Nettenbouw), groep Tech­
nische Ontwikkeling van de 
Centrale Afdeling Transmis­
sie te 's-Gravenhage-CD.

I. Hervacantstelling.
Bij het Directoraat Finan­
ciën, Administratie en Be­
grotingen, bureel Uitgaven- 
controle te 1s-Gravenhage- 
CD is vacant de functie van 
chef IMC-groep op het niveau 
van hemp bd/burc.

J. Hemp/hemp 1 - Inspectie-amb- 
tenaar bij de afdeling Kust­
en Scheepsradio (KSR) van 
het Directoraat Radiozaken 
te 's-Gravenhage-CD.

538. Uitzending buitenland.

Land en standplaats:
Franssprekende landen in Afrika.
Abidjan (Ivoorkust).



Aan de EUROPORT 177 tentoon­
stelling, welke van 15 tot 19 
november jl. in de Amsterdamse 
RAI werd gehouden, heeft het 
DKRV ook een steentje bijge­
dragen.

EUROPORT is een jaarlijkse in­
ternationale tentoonstelling, 
welke zich richt op alles wat 
met scheepvaart heeft te maken.

Op de tentoonstelling was een 
stand ingericht van "Scheve- 
ningen Radio", waar een team 
bedrijfsgenoten tekst en uit­
leg gaf over het fungeren van 
de radiotelefonie, radiotele- 
grafie, kortom telecommunicatie 
tussen de wal en het schip, nu 
en in de toekomst.
Het paradepaard van Scheveningen 
Radio op de EUROPORT tentoon­
stelling was de demonstratie 
van Telex Over Radioverbindin­
gen.
Bedientafels en apparatuur wer­
den gedeeltelijk geleverd en 
geïnstalleerd door de afdeling 
Bedrijfsmiddelen Radioverkeer 
uit IJmuiden. Tot deze afdeling 
behoort o.a. de DKRV'er de heer
H. Nederstigt.
Zijn werkterrein was voor vijf 
dagen verplaatst naar de Am­
sterdamse RAI.

Spectaculair tijdens de Telex 
Over Radio demonstratie was een 
"ingebouwde" storing, die op 
een telex video-display te zien 
was.
Ondanks de opgetreden storing 
kon men zien hoe het verzonden 
telexbericht van af het land 
onverminkt de telex op één of 
ander schip bereikte. Eveneens 
konden binnengekomen berichten 
tijdens de expositie worden af­
gehandeld dankzij een directe 
koppeling van de TOR-installa- 
tie met de apparatuur van Sche­
veningen Radio in IJmuiden.

"Vanaf het begin van de ten­
toonstelling is de belangstel­
ling voor de stand van "Sche­
veningen Radio" groot geweest.
Op een gegeven moment kon ik 
me nauwelijks een weg door het 
publiek banen", aldus de heer 
Nederstigt, die naast de mede­
werkers van de Technische Dienst 
van Scheveningen en IJmuiden de 
technische outillage van het 
maritieme telecommunicatiege- 
beuren behartigde.


