Aan deze foto is niet te zien dat onder de Maas in Rotterdam
nieuve kabels worden gelegd. Wel staat op de foto een object dat
er mee heeft te maken: het ventilatiegebouw aan de reehtermaas-
oever, links daarvan staat de Euromast.

Op blz. 11 kunt u meer lezen over de kabellegging door de voet-
gangerstunnel (Maastunnel) te Rotterdam.

In dit nummer:

0. a.
- Kantoorgebouw op de hei

- Voorbereiding op de pen-
sionering

- Brand in plantenbak

- Stadskabels door Rotter-
damse voetgangerstunnel

- DKRV-Rekreade 1977
- Dankbetuiging
- Jubileum

- Meet- en Testdienst (TA) :
vak apart

- Banden in de gaten houden
en met zorg behandelen

- Verkeer blijft op les-
rooster

- Personeelsverenigingen

e X*
Inzenden kopy voor het Ber-
keblad nr. 8 uiterlijk t/m
12 april 1977 naar de Redac-

tie, kamer 933.



BRAND IN PLANTENBAK

Kort geleden bespeurde de
schoonmaakdienst in ons hoofd-
kantoor aan de Berkenweg in
Amersfoort op één der etages
een brandlucht.

Een nader ingesteld onderzoek
leverde echter, geen sporen op
die op brand wezen.

De brandlucht bleef echter be-
staan. Nadat medewerkers van

de afdeling Bedrijfsveiligheid
waren ingeschakeld werd de brand-
haard gelukkig ontdekt: in één
van de kamers smeulde een plan-
tenbak, waarin zich een siga-
rettenpeuk bevond.

Men vraagt zich af hoe een si-
garettenpeuk een plantenbak in
brand kan zetten.

Wel, moeilijk is dit niet. Als
de aarde in de plantenbak kurk-
droog is enhet sigarettenpeukje
slecht gedoofd, 1is brand niet
uitgesloten.

Men wordt verzocht bij het ver-
laten van de kamer zich er van
te vergewissen dat geen bran-
dende voorwerpen meer aanwezig
zijn.

En als u een sigaret uitdooft,
doe dit dan s.v.p. in een asbak
en niet in een plantenbak!

Wat dit laatste betreft: wistu
dat planten ook dorstig zijn,
laat het dus niet zover komen
dat de plantenbak op uw kamer
van de droogte verzengt!

Een uitgave van de hoofdaf-
deling Secretariaat.
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DKRV - REKREADE
1977

In Berkeblad nr. 1 van 6 janu-
ari j.1. heeft u een eerste in-
formatie gekregen over de DKRV-
REKREADE 1977.

Omdat 16 april, de dag waarop
de DKRV-REKREADE plaatsvindt,
niet meer zover wegligt, lijkt
het mij een nuttige zaak u wat
verder over de gang van zaken
te informeren.

Voor diegenen, die niet meer
precies weten wat de DKRV-
REKREADE 1977 inhoudt, nog een
opfrissertje.

In de directievergadering van
18 oktober 1976 is in principe
besloten om jaarlijks van dienst
wege een grote DKRV-manifesta-
tie te doen plaatsvinden, waar
in beginsel alle DKRV"ers el-
kaar In een ongedwongen sfeer
kunnen ontmoeten.

Hiertoe werd een werkgroep in
het leven geroepen bestaande
uit vertegenwoordigers van de
personeelsverenigingen Amers-
foort, Kootwijk en Lopik aan-
gevuld met een tweetal bedrijfs
funktionarissen.

De directie stelt zich de mani-
festatie zo voor, dat aktieve
deelneming aan de REKREADE ook
mogelijk is voor DKRV"ers die
niet bij één van genoemde ver-
enigingen zijn aangesloten.

De DKRV-REKREADE 1977 is toe-
gankelijk voor alle personeels-
leden van het DKRV met hun ge-
zinsleden.

WANNEER EN WAAR

Zoals in het begin van dit ar-
tikel is gezegd, vindt de RE-
KREADE plaats op zaterdag 16
april 1977 en wel in de "Sport-
hallen-Zuid", een gloednieuw
sportkomplex aan het Ijsbaan-
pad bij het Olympisch stadion
in Amsterdam.

Naast het sportgebeuren zullen
er ook andere evenementen zijn
zoals film, poppenkast, volks-
dansen, spellencircuit, krea-
tieve hoek. Er is zelfs een
ballonwedstrijd georganiseerd.
Binnenkort ontvangt u een per-
soonlijke uitnodiging voor de
DKRV-REKREADE 1977 vergezeld
van een volledig programma en
een formulier voor de reiskos-
tenvergoeding -

Dankbetuiging

Gaarne wil ik allen diebijmijn
afscheid aanwezig zijn geweest
of op een andere manier van hun
belangstelling hebben blijk ge-
geven, hartelijk bedanken.

Ook veel dank voor de mooie ca-
deausj waardoor de herinnering
aan u nog levendiger zal blij-
ven.

D. Boshoven

Jubileum

Op vrijdag 21 april 1977 hoopt
de heer J. de Zeeuw van de af-
deling PMO (TA) zijn 40-jarig
ambtsjubileum te vieren.

Om aan deze mi jlpaal een accent”
te geven houdt hij een recep-
tie in de kantine van het te-
lefoongebouw te Goes van 15.00
- 17.00 uur.

AKVLg.

TE KOOP t.e.a.b.

Stalen motor kruizer met lig-
plaats .
Lengte 925 cm

Breedte 285 cm

Diepgang: 85 cm

Benzine motor merk Renaul 40
din, geheel ing. + ass.

4 slaapplaatsen + wc + keuken.
Te bevragen bij H. van Dijk
Dol lardstraat 252 Amersfoort.
Tel. 033 - 18829.



Kantoorgebouw op de hel

Sedert half maart staat er op de Kootwijkse hei een kantoorge-
bouw. Het houten gebouw - op de foto hieronder ziet u de aanbouw
ervan - is van tijdelijke aard.

Een algehele renovatie van gebouw H (het hotel) te Radio Kootwijk
heeft de verhuizing van onze Kootwijkse medewerkers van gebouw H
naar het houten gebouw noodzakelijk gemaakt.

In het najaar zullen de "bewoners™ weer naar het opgeknapte ge-
bouw H verhuizen.

ONTWIKKEL ING

Het gebouw H, beter bekend on-
der de naam hotel, heeft een
geschiedenis doorgemaakt.

Het hotel dateert uit het jaar
1920 toen het Radio Station
Kootwijk in gebruik werd geno-
men.

Het hotel bood toen onderdak
aan PTT-functionarissen die
tijdelijk voor werkzaamheden in
het Radio Station moesten zijn.

Na de oorlog werd het hotel
verpacht aan een particulier
met de conditie dat PTT-perso-
neel voorrang zou genieten.
Indertijd waren er plannen

om het hotel geheel te moderni-
seren.

Vanwege de hoge kosten is hier-
van afgezien.

In 1972 sloot het hotel zijn

deuren. De verhuizing in volle gang.

Na de "hotelfunctie” werd ge-
bouw H geclaimd door de voorma-
lige Radiodienst als kantoor-
ruimte voor een administratief
Centrum van de RD.

Maar ja, een hotel is nu een-
maal een hotel en geen kantoor-.
Vandaar dat nu jongstleden
maart het tijdstip tot ontrui-
men kwam om "het hotel™ als
echt kantoor in te richten.

Wanneer het gebouw H, straks
gerfenoveerd zal zijn, zullen

de RA- en AD-medewerkers ook
eindelijk een echte goede kan-
tine krijgen.

Daarnaast zal de entree worden
gewijzigd. Er komt een receptie
met een balie terwijl het aan-
tal parkeerplaatsen ook zal
worden uitgebreid.

Deze twee medewerkers van de
Algemene Dienst voelen zich al
best thuis in hun "kantoor op
de hei”.



In het houten kantoorgebouw op
Radio Kootwijk zijn de volgende
medewerkers ondergebracht:

J.H.M. den Bremer
J.W. Esmeijer

H. te Loo

D. Buitenhuis
D.J.K. v.d. Grift
T.P. van "t Hof
H.J. Huiskamp

H. v.d. Wal

T.W. Vermeulen
M. Clemens

A. den Engelsman
C. v. Loenen

J i Burger

H.G. Galenkamp
L.F.J. v.d. Post
B.J. Riphagen

T . Schut

J .J . Dopper

E_.M. Engelsma
Th. Heijerman
C.H. Pronk

A.J. Claessens
J.C. van Werven
C. v.d. Pol

H. Jaarsma

J. Mes

H.W. v. Oostrom
E. Borgers

D.L. Fledderus
W. Hattum

Th. M. Willemsen
G. V. Middendorp
T.A. Sijbesma
M.J. Geerlings

Betrokkenen behouden het toe-
stelnummer, waaronder zij in
gebouw H ook bereikbaar waren.

De tijdelijke huisvesting Van
de "hotel™ bewoners.

VVN:VERKEER BLIJFT
OP LESROOSTER

Veilig Verkeer

Nederland heeft aanwijzingen dat minister dr.

J.A. van Kemenade (Onderwijs en Wetenschappen) het vak "verkeer™
in zijn ontwerp-Wet op het basisonderwijs heeft gehandhaafd. In
zijn midden vorig jaar verschenen concept-wetsontwerp werd ver-
keersonderwijs op de lagere scholen niet langer verplicht gesteld.

Dat 'verkeer' op het lesrooster blijft staan,

vreugde.

stemt WN tot grote

De vereniging had in de afgelopen maanden de bewindsman daar meer-

malen met klem om gevraagd.

Het wetsontwerp, dat kort gele-
den de ministerraad passeerde,
is nu om advies voorgelegd aan
de Raad van State; verwacht
wordt dat het nog dit voorjaar
de Tweede Kamer zal bereiken.

DOODSTEEK

In september vorig jaar tekende
Veilig Verkeer Nederland in een
reactie op het 'Concept-wets-
ontwerp Wet op het Basisonder-
wijs™ van minister Van Kemenade
fel verzet aan tegen het schrap-
pen van het sinds 1964 verplich
te verkeersonderricht.
Gewaarschuwd werd voor de ern-
stige gevolgen van dit plan,
dat de doodsteek zou betekenen
voor het verkeersonderwijs.

Het algemeen bestuur van VVN
schreef in het adres aan de be-
windsman, dat verkeersvorming
van levensbelang is voor de
mens.

Door dit vak niet uitdrukkelijk
in het wetsontwerp te noemen,
waardoor verwaarlozing van dit
onderricht op school in de hand
wordt gewerkt, handelt de mini-
ster onverantwoordelijk en le-
vensgevaarlijk, stelde de ver-
eniging.

RESOLUTIE

Verder werd aangevoerd dat de
plannen van de minister in
strijd waren met het "Beleids-
plan voor de verkeersveilig-
heid" van de overheid, met een
door de Tweede Kamer aangenomen
motie en met internationale af-
spraken.

Ook iIn een door de algemene
vergadering van WN op 30 okto-
ber j.l. unaniem aangenomen re-

solutie aan Van Kemenade werd
namens de 90.000 leden van de
vereniging ernstige verontrus-
ting uitgesproken over het
feit dat in het concept-wets-
ontwerp verkeerslessen niet
meer verplicht gesteld werden.

De bewindsman werd dringend
verzocht een streep te halen
door zijn voornemen, dat een
uitermate slechte dienst zou
bewijzen aan de noodzakelijk
geachte verkeersopvoeding van
de schoolgaande jeugd.

ADHESIE

De pleidooien van VVN lokten
veel instemmende reacties uit.
Ze kwamen ook uit kringen van
het onderwijs zelf.

Van de 129 pedagogische acade-
mies en opleidingsscholen voor
kleuterleidsters in ons land
betuigden er 99 adhesie met
het klemmende verzoek dat de
docenten van de Rijks Pedago-
gische Academie Groningen de-
den op minister Van Kemenade
om het verkeersonderwijs op de
basisscholen te handhaven.



Inokée'ietdvng ofi de foenbioneHnq

VERSLAG VAN EEN DER DEELNEMERS AAN EEN VOLKSHOGESCHOOLWEEK MET ALS THEMA VOORBEREIDING OP DE PEN-

SIONERING, OP DE VHS
Deelnemers:

de heer en mevrouw Homan

! " de Zeeuw
den Hartog
Oldenkamp
Bloemsma
Mulder
Evertse
van de Toorn
van Deursen

mejuffrouw Taapken

uit Hilversum
! Goes
! Lopik
i Amersfoort
i Hilversum
i Arnhem
i Utrecht
! Den Haag
" Tilburg
i Amersfoort

Tevens was op verzoek van de deelnemers de bedrijfsmaatschappe-

lijkwerkster mej. Schut aanwezig.

‘Maandag 7 maart 1977

Bij aankomst om = 12 uur werden
de deelnemers verwelkomd door
de cursusleider Henk Schoenma-
kers .

Onder het genot van een kopje
koffie vond de onderlinge ken-
nismaking plaats.

Na het middageten werd er om
14.00 uur een zeer interessante
verkenningswandeling door de ge-
bouwen en de naaste omgeving
gemaakt.

Na de thee werd het weekprogram-
ma samengesteld door de deelne-
mers zelf, dus men kreeg geen
pasklaar programma in de handen
geschoven.

1s Avonds was het gezellig na-
praten, wat de onderlinge af-
*stand verkleinde. Dit ging
iedere dag beter. Zo had men na
enige dagen het gevoel één gro-
te familie te zijn.

Dinsdagmorgen 8 maart 1977

Om 10.00 uur begon men met het
stellen van vragen over de pro-
blemen van de pensionering.
Denk niet, die heb ik niet. Hoe
klein die problemen ook zijn,
er is misschien best een oplos-
sing voor te vinden.

Mv. Bloemsma stelde de vraag:
"Heeft de pensionering meer
problemen voor de man of voor
zijn vrouw?"

Een der dames is van mening dat
zij het als een grotere belas-
ting heeft ondervonden.

Voor die tijd ging zij nogal
dikwijls op koffievisite of

winkelen, maar nu haar man
thuis is gaat dat niet meer zo
makkelijk.

Ook het altijd thuis zijn van
hun echtgenoot is voor enkele
dames een probleem, want hij
let op alles in huis.

Mw. Homan concludeert na al de-
ze uitspraken dat de pensione-
ring meer een probleem van de
vrouw dan van de man kan zijn.

Volgens hr. Evertse zou men
eigenlijk op zijn 50e jaar al
met afbouwen moeten beginnen,
o0.a. door het weer oppakken en
uitbreiden van hobby"s.

Hij heeft het in het begin van
zijn vroegtijdige pensionering
erg moeilijk gehad.

Hij heeft zich na = 1 jaar we-
ten aan te passen en heeft er
nu vrede mee.

Mw. Bloemsma vraagt zich af of
de vrouw realistischer is dan
de man, of heeft de vrouw meer
tijd zich erop voor te berei-
den.

De man is nl. nog te veel met
zijn dagelijkse werk bezig om
zich op de pensionering te kun-
nen voorbereiden.

Een der deelnemers ziet door
haar lichamelijke handicap gro-
te problemen voor haar man na
zijn pensionering.

De andere deelneemsters probe-
ren haar van het tegendeel te
overtuigen.

Ook haar man zelf ziet geen

problemen.

"OVERCINGE"™ TE HAVELTE, VAN 7 MAART TOT EN MET 11 MAART 1977.

Hr. den Hartog zegt dat zijn
vrouw het nog niet helemaal
kan overzien.

Toen hij nog werkte ging zijn
vrouw nogal eens weg. Ze voelt
zich nu meer aan huis gebonden
nu haar man thuis is.

Deze heeft niet altijd zin om
mee te gaan. Hij wil proberen
zo te leven als toen hij nog
werkte.

Hr. Bloemsma vraagt zich af of
wij eigenlijk zelf de moeilijk-
heden scheppen, want gepensio-
neerd zijn is toch een stuk

van je leven.

Mej . Taapken hoopt dat ze na
haar pensionering voldoende
hobby*"s zal hebben.

Zij denkt zich verdienstelijk
te kunnen maken bij zieken of
bejaarden.

Hr. van Deursen heeft veel
hobby®"s. Hij is ook al 15 jaar
belast met de huishouding,
doordat zijn vrouw zolang ziek
is geweest.

Hij houdt zich veelvuldig be-
zig met een studie op het theo-
logische- en sociale vlak. Hij
legt er de nadruk op dat een
gepensioneerde geen patiént is,
maar een volwaardig mens, die
een arbeidsintensief leven
achter zich heeft.

Mv. de Zeeuw ervaart de gesprek-
ken als niet op haar van toe-
passing. De problemen spreken

haar echter wel aan.



Zij heeft in de loop der jaren
ook een heleboel moeilijkheden
ondervonden.

Ook in verband met overplaat-
singen e.d.

Hr. van Deursen wil liever
splitsen in kleine gespreks-
groepjes .

Dinsdagmiddag

"s Middags kwam de heer Mazure
van de afdeling BELOP (Bedrijfs-
lichamelijke opvoeding.

Deze gaf een uilteenzetting over
het belang van beweging voor de
mens in het kader van het ouder-
worden.

Bijvoorbeeld m.b_t. ademhaling.
U zult wel denken "ademhalen™
dat is toch heel gewoon. Zeker,
maar hoe en doelmatig daar komt
het op aan.

Er werd veel verteld over voor
ons nieuwe methoden om te oefe-
nen. Bij het zelf proberen
bleek het prima te gaan. Het is
ook mogelijk heer Mazure en zijn
staf nog eens om advies te vra-
gen.

Er werden veel vragen gesteld
die betrekking hadden op het in
conditie blijven.

Het beste advies was ‘wandelen.
Dan sla je twee vliegen in één
klap. Je geniet van de natuur
en blijft in conditie.

Een prima methode om de tijd
zoek te brengen.

Alle deelnemers vonden deze
middag heel leerzaam. Wij wil-
len hierbij de heer Mazure nog-
maals hartelijk bedanken.

Dinsdagavond

Om half acht werden wij met een
bus afgehaald om een voorstel-
ling in de schouwburg te Meppel
bij te wonen van het cabaret-
gezelschap "De Vangrail.

Het waren jonge artiesten die
een licht satirisch cabaret-
programma brachten.

De meningen waren na afloop ver-
deeld. Maar het was een leuke
ontspanning. Na de voorstelling
werden wij weer netjes met de
bus thuisgebracht.

Daarna nog wat napraten en toen
onder de wol.(Prima kamers, warm
en koud water, centrale verwar-
ming, enz.)

Woensdagmorgen

De dames krijgen kookonderricht
van de kok Gerard. Ze kunnen
wel koken, maar op de Volksho-
geschool kan men van die lekke-
re bijzondere hapjes klaarmaken

en dat willen ze ook graag le-
ren. Dat belooft nog wat als
we weer thuis zijn.

De heren bespreken diverse on-
derwerpen, o.a. de financiéle
kant van de pensionering. Ver-
schillende onduidelijkheden
komen naar boven.

Men komt tot de conclusie, dat
hiervoor een deskundige nodig
is. Heer Boers van de PSD/PSA
wordt uitgenodigd en is bereid
te komen.

Er wordt wat gefilosofeerd over
generatie-problemen. Een stel-
ling is dat het de jeugd wel
erg gemakkelijk wordt gemaakt.
Men vraagt zich af of wij daar
zelf schuld aan zijn.

Woensdagmiddag

Na het middageten brengen we
een bezoek aan een grote boer-
derij in de omgeving "De Erpe™.
Hier iIs een expositie ingericht
van kunstvoorwerpen uit de hele
wereld.

De voorwerpen zijn ook tegen
redelijke prijzen te koop.

Het is bij het stralende weer
een prachtige wandeling.

Na de thee op de Volkshogeschool
wordt er een video-film ver-
toond 'Pensioen in zicht™ van
de NOS.

Opvallend was dat men boven de
zestig wel met werken wilde
stoppen.

De financiéle achteruitgang was
een belangrijk punt van overwe-
ging. Een der ondervraagden
antwoordde op de vraag: "Nu u
61 jaar bent kunt u het toch
wat rustiger aandoen?', wel be-
vestigend.

Maar uit de discussie bleek dat
men niet onder wilde doen voor
de jongeren.

Dit laatste was ook "s avonds
weer een punt waarover nog lang
gediscussieerd 1is.

De cursusleider zette naar aan-
leiding hiervan enkele vragen
op het bord.

1. Je wilt niet onderdoen voor
jongeren?

2. Wat 1is rusten als je je hele
leven gewerkt hebt?

3. Blijven werken na pensione-
ring?
a. behoefte aan contact;
b. vanwege het geld;
c. de verveling.

Ook stelt Henk nog de vraag of
men liever een van te voren

vastgesteld programma heeft of

zoals nu het geval is, het
liever zelf samenstelt?

De heren moesten hun mening
kenbaar maken en nader toe-
lichten .

De stemming was als volgt: 6
tegen een pasklaar programma,

2 vdor en 1 geen mening.

Hr. Bloemsma dacht uit een
pasklaar programma een idee
voor een hobby te kunnen op-
doen .

Volgens heer Evertse zijn hob-
by®"s dingen die moeten groeien
en die niet zomaar pasklaar
liggen, hij verwijst nog eens
naar zijn opmerking van dins-
dag- Men moet vanaf zijn vijf-
tigste al gaan afbouwen.

Ook zegt hij nog dat er inhet
bedrijf al zoveel voorgeschre-
ven is dat het plezierig is

nu niet volgens een voorge-
schreven programma te werk te
moeten gaan.

Waarmee alle deelnemers in-
stemmen .

Woensdagavond

Men is het erover eens dat het

zinnig is om ook over onpret-
tige dingen te praten, =zoals
wat te doen bij ernstige ziek-
te of overlijden.

De vraag is vooral wat kunnen
we doen v6or het zover is?

a. Girorekening, spaarbankboek-
jes e.d. op beider naam
stellen;

b. Elkaar op de hoogte brengen
van alle dingen die thuis
van vitaal belang zijn;

c. De financiéle problemen sa-
men doornemen;

d. Als er moeilijkheden komen
en de vrouw komt bijvoor-
beeld alleen te staan, kan
zij zich altijd om advies
wenden tot de Personeels-
dienst of de bedrijfsmaat-
schappelijk werkster.

Het bleek dat de dames “s mor-
gens al over deze dingen had-
den gesproken. Wat een vooruit-
ziende blik hebben die vrouwen
toch.

Hierna kwam de film ter sprake.
Vooral het niet onder willen
doen voor anderen werd uitput-
tend besproken.

Dit speelt iIn het bedrijfsle-
ven een grotere rol dan bij
overheidsinstellingen.

Hr. Bloemsma heeft zijn eigen



vertaling voor dit probleem.
Hij zegt: "Ik heb 44 jaar met
hart en ziel mijn werk gedaan,
het is een stuk van mijn leven.
Ik heb me met een ingeworteld
plichtsbesef voor het volle
pond voor het bedrijf ingezet.
Dit alles schuif je niet zomaar

opzij .-

.De heren Evertse, de Zeeuw,
Homan en Mulder raken in een
levendige discussie over be-
paalde toestanden die zij bin-
nen het bedrijf hebben meege-
maakt.

Ook een punt van overweging
was; als ik nu al mijn leven
lang opdrachten van anderen
uitvoer, hoe moet ik dan op
mijn 65ste nog zelf gaan den-
ken?
Na verloop van tijd brak Henk
discussie af.
yWaarna er nog tijd was om ge-
zellig over kinderen en klein-
kinderen te praten. Het bleek
dat alle grootouders precies
hetzelfde zijn, verwennen maar
jongens 1

Donderdagmorgen

Dit was een morgen om eens wat
los te komen.

Er werd lekker in de omgeving
gewandeld. Zelfs een buiten-
staander zal kunnen begrijpen
dat het heerlijk was even uit-
te blazen na al die gesprekken.
Onder het wandelen werd er wat
afgepraat, dan met de één dan
weer met de ander.

Opvallend was dat men het zo
goed met elkaar kon vinden na
die dagen samen.

Dit was ook duidelijk bij de
afwas, het aardappelpitten en
meer van dergelijke karweitjes.
Men deed het allemaal met ple-
zier.

Tussen de middag werd er weer

heerlijk gegeten, zuurkool met
krenten, rozijnen en annanas,

daar zorgden de meisjes in de

keuken prima voor.

Donderdagmiddag

Inmiddels was de heer Boers van
de Personeelsdienst gearriveerd
om onze vragen te beantwoorden.

1. Wat is een afkeuring van 80 -
100%?

- Dat is een volledige afkeu-
ring -

2. Hoe gaat het met belasting-
aftrek bij de pensionering?

- Hiervoor is de groene loon-

belastingtabel van toepas-
sing -

3. Hoe liggen de zaken bij
R.A.S. sparen?

- Bij de pensionering kan men
blijven doorsparen -

Wat gebeurt er bij het over-
lijden van de man met het
R.A_S.-spaargeld?

- Om het geld te krijgen moet
men een akte van erfrecht
overleggen, de procedure
duurt ongeveer 2 maanden -

4. Hoe is het met de 5% rege-
ling bij de pensionering?

- Voor meer uitgebreide in-
formatie kan men enige
boekjes krijgen bij het
Min. van Binnenlandse Zaken
Dienst Ziektekosten Postac-
tieven
Kapitein Grantstraat 1
Emmen tel. 05910-17817

Ook had hr. Boers uitgebreide
gegevens over de financiéle be-
rekeningen van het pensioenbe-
drag.

Hierdoor kregen de aanwezigen
inzicht iIn het bedrag dat zij
netto per maand in handen krij-
gen of gaan krijgen.

Er bleken nog veel meer vragen
te zijn, die hr. Boers allemaal
kon beantwoorden. Ook werd de
reiskostenvergoeding nog tot
ieders tevredenheid geregeld.

Wij dankten heer Boers hartelijk
voor zijn deskundige advies,
waarmee wij zeer blij waren.

Zo was ook deze middag weer ten
einde.

Donderdagavond

Eerst werd er een filmpje ver-
toont over voedingsleer, dat
zeer leerzaam was.

Na de film was er een gezellig
samenzijn gepland.

Dat is voor ons allemaal een
onvergetelijke avond geworden,
die wij ons in lengte van dagen
zullen blijven herinneren.

Wat hebben we een plezier gehad.
De meest verstokte zuurpruim
zou het op deze avond leuk ge-
had hebben.

De saamhorigheid die in deze
week gegroeid was kwam tot een
niet meer te verbreken hoogte-
punt.

Ik ben er dan ook van over-
tuigd dat niemand op de nabe-
spreking in Amersfoort verstek
zal laten gaan, of het moet wel
om een heel goede reden zijn.

Het was eem groots feest en
we zijn pas in de kleine uur-
tjes naar bed gegaan.

Vrijdagmorgen

Tijdens de koffie werd er nog
wat nagepraat, vooral nog over
de avond tevoren.

Henk stelde voor om na de kof-
fie onze bevindingen en me-
ningen m.b.t. deze week op pa-
pier te zetten, in een of twee
regels. Nou daar kwam was los!
Later werden de regels op gro-
te vellen papier geschreven en
mochten de deelnemers hun idee
over bepaalde uitspraken er-
onder zetten. Deze vorm van
evaluatie (napraten) heet met
een duur woord polemiek (pen-
nenstrijd).

Na het middageten zaten we nog
even allemaal bij elkaar en
verschillende heren spraken
een dankwoord.

Hr. Bloemsma dankte de kursus-
leider Henk Schoenmakers en
bood hem namens de groep een
kleine attentie aan.

Henk dankte ook ons en gaf aan
dat het ook voor hem een onver-
getelijke week was en een fan-
tastische groep.

Ook bedankten de deelnemers de
directie van het DKRV en de
Volkshogeschool voor de mede-
werking en het mogelijk maken
van zo"n begeleiding.
Mej.Schut de bedrijfsmaatschap-
pelijkwerkster werd ook in het
zonnetje gezet.

Het kwam er wel uit dat ook
haar begeleiding noodzakelijk
was en zeer op prijs werd ge-
steld.

Ze mag bij geen enkele groep
ontbreken in ons advies.

In dit verslag komen diverse
namen van deelnemers voor, denk
niet dat de anderen hun mond
hebben gehouden, in tegendeel.
Maar voor de verslaggever was
het ondoenlijk steeds de namen
erbij te vermelden. Ze hebben
allemaal hun mondje geroerd
hoor.
Niet alles is natuurlijk in het
verslag gekomen, er zijn na-
tuurlijk dingen die behandeld
zijn die voor anderen buiten
deze groep niet bestemd zijn.
Ik zelf heb niet al te veel
kunnen zeggen daar ik steeds
zat te pennen, maar ondanks dat
ben ik nog genoeg aan het woord
geweest.

W. van de Toorn



G.J. Slagboom
emp 3 tng ao, KA
per 12-3-1977

E .H. van Leeuwen
ra 2 gwm ao, TA
per 1-3-1977

P.M.N. Jansen
ra 2 gwm ao, KA
per 1-3-1977

J. van Dijk
emp 3 tng ao, TA
per 28-2-1977

J.L. Holl
emp 2 tng ao, RA
per 10-1-1977

benoeming in vaste dienst

Per/oneel/dien/t

naam afd rang ingaande
Aalbers, E.D.M. PSD hemp bd gt 1-3-1977
Hottinga, J. BAD emp 3 adma 1-3-1977
Rooijen, C. van BAD ra 3 chfr 1-3-1977
Zwertbroek, M. TE emp 3 adma 1-3-1977
Basten, S. van BAD ra 3 mgzb 1-3-1977
Dekker, T. SECT ra 3 wmvm 1-3-1977
Hommel, C.M. SECT emp 3 adma gt 1-3-1977
Rensink, P.A. BAD emp 3 adma 1-3-1977
Smies, J. BAD ra 3 mgzb 1-3-1977
benoemingen
naam afd oude rang nieuwe rang ingaande
Kolk, T.W.L. KA emp 3 tng ao €emp 2 tng ao 1-3-1977
Ruig, G.F. de KA emp 2 tng ao €emp 1 tng ao 1-3-1977
Marteau, W.A. PSD emp 3 emp 2 1-3-1977
Nedermeijer, W. AD hemp tng hemp 1 tng 1-3-1977
Rog, L. TA emp 1 tng hemp tng 1-3-1977
Wilmink, R.V. BAD emp 2 adma emp 1 adma 1-3-1977
Bonefaas, A. KA emp 2 tng ao emp 1 tng ao 1-3-1977
Broekers, M. RA ra 3 wmvm emp 2 (cvm) 1-3-1977
Budding, F. KA hemp 1 tng hemp bd tng 1-3-1977
Burgt, J.H. v.d. KA ra 2 gwm ao ra 3 vm tng ao 1-3-1977
Deinema, J.C. KA hemp 1 tng hemp bd tng 1-3-1977
Dop, E. /an KA emp 1 tng hemp tng 1-3-1977
Hemert, B.H. van ta 2 gwm ao ra 3 vm tng ao 1-3-1977
Lausberg, G-M. KA er> 1 tng hemp tng 1-3-1977
Schuiling, W. KA nemp 1 tng hemp bd tng 1-3-1977
Stenvert, E.J. KA hemp 1 tng hemp bd tng 1-3-1977
Brug, A.G. v.d. TE emp 3 tng ao emp 2 tng ao 1-3-1977
Gill, F.J. RA emp 1 tng hemp tng 1-3-1977
Meulen,L. vander RA emp 1 tng hemp tng 1-3-1977
Mourik, T.W. van TE hemp tng hemp 1 tng 1-3-1977
Mulder, G.H. RA emp 1 tng hemp tng 1-3-1977
Woudstra, E.E.P. RA emp 1 tng hemp tng 1-3-1977
rangomzetting
Boting, J.P. KA ra 3wmvm ao ra 3 vm tng ao 1-3-1977
verplaatst
naam rang van naar ingaande
Pennekamp, H.J.T.M. ra 3 bslr ut pd KA 1-3-1977
Engelsman, P.W. den hemp 1 tng Bd tfd TA 1-3-1977
Resoort, T.J. emp 2 (cvm) Rt tfd TA 1-3-1977
Roerink, M.H. emp 2 SECT PSD 28-2-1977
Laheij, N.P.T. hemp tng TA TE 21-2-1977
uit militaire dienst

afd rang ingaande
CGritter, J. BAD emp 2 adma 25-2-1977
Geldman, J.L. BAD emp 3 adma ao 25-2-1977
Essen, M.H. van KA emp 3 tng ao 25-2-1977
Zouw, G. van der TA emp 2 tng ao 4-3-1977
pensioen/wachtgeld

afd rang ingaande

Helminck, F. RA burc bd tng 1-3-1977
Garderen, M. van KA emp 2 (cvm) 1-3-1977



eervol ontslag

naam afd rang ingaande
Guichelaar-Geldman, J.M.E. TPV schr 1 gt ao 8-3-1977
Broek, W.H.P. BAD emp 3 adma ao 1-3-1977
de Lange-Burger, V.L. SECT schr 1 gt ao 4-3-1977
Kraak-Terpstra, M. SECT ra2hhkrt 1gtao 8-3-1977
MUTATIES ADRESSENLI1JST DKRV

Nieuwe dasl

Groenhorst, E.A. 070-994180 Rij swijk

Vervallen dasln

Dijkhuizen, A. 033-27177 Amersfoort

Helminck, F. 03408-1531 1Jsselstein

Oudsten, A. den 030-442135 Utrecht

Vinne, G. v.d. 05130-36737 Heerenveen

Vries, D. de 05210-4623 Steenwi jk

Nieuw op te nemen personeel

Jansen, P_M.N. Gallenkamppelsweg 13 Soest KA
Pennekamp, H.J.T_M. Landweg 30 Leusden-C KA

Leeuwen, E.H. van Vermeerstraat 4 Amersfoort TA
Verplaatst personeel

Roerink, M. mevr. van SECT/AGA naar PSD/PSA
Gepensioneerd personeel

Helminck, F. RA/Z0

Meet-en testdienst CTA3
vakapart

Bij de hoofdafdeling Transmissie Apparatuur opereren onder de
sectie AMI (Afname, Meetapp. en Indienststellingenj twee afde-
lingen te weten de Meetdienst en Testdienst.

Deze twee afdelingen zouden ook onder één noemer gerangschikt
kunnen worden: het aparte vak.

Nu vertelt de historie dat in vroegere jaren de meetdienst er
alleen was. Door het ophopende werk van het inmeten van groep-
einden was er nauwelijks tijd om te controleren of het gemon-
teerde wel goed was. De Testdienst werd geboren uit de Meetdienst.

MEETDIENST

Deze afdeling is hoofdzakelijk
belast met het inmeten vanpri-
maire groepeinden, het inmeten,
herinmeten van draaggolfkabels,
het maken van muziekverbindin-
gen en het inmeten van hogere
orde ketens.

De Meetdienst is een mobiele
dienst die over het hele land
opereert. Uw redacteur ontmoet-
te onlangs de groep Lijnuitrus-
ting/Muziek.

Wanneer er ergens in het land
een kabelomlegging is geweest,
waardoor de desbetreffende rou-
te een lengtewijziging van meer
dan 75 meter heeft ondergaan,
moet de route opnieuw worden
ingemeten.

In het versterkerstation Goor
vond onlangs een herinmeting
plaats op de route Goor-Hengela.

Een uiterst precisiewerk waar-
bij gebruik werd gemaakt van
nieuwe meetapparatuur, die een
veel scherpere inmeetwaarde mo-
gelijk maakt.

Bij het inmeten van een trans-
missie-route is de kabeltole-
rantie In de jaren zestig op *
0,25 dB vastgesteld.

Door het verbeteren van de meet-
apparatuur kan nu zelfs met be-
hulp van een kleine technische
ingreep op de apparatuur inge-
meten worden met een toleran-
tie van = 0,20 dB.



De groep Lijnuitrusting zorgt
ervoor dat de transmissieweg
volgens de geldende eisen goed
in beheer aan het versterker-
station van het desbetreffende
telefoondistrict wordt overge-
dragen.

Naast de groep Lijnuitrusting
bestaat er bij de Meetdienst
ook de groep Einduitrusting:op
het werk van deze groep komt de
redactie nog terug.

Primair qroeprek (P 5)

Daarnaast houden deze heren
zich ook bezig met: rekstroom-
voorzieningsinstallaties,
draaggol fvoedingsvoorziening,
corr. kabels en bijzondere in-
stallaties.

Voorts is ook de kwaliteitsbe-
waking van het geleverde werk
een belangrijk onderdeel bij
de Testdienst.

De Testdienst is evenals de
Meetdienst in 4 rayons van het
land verdeeld: Noord, Midden,
West en Zuid.

Bij de foto"s: het testen van
vs-apparatuur in het verster-
kerstation Utrecht.

TESTDIENST

Een vak apart beoefent ook de
Testdienst.

Wanneer een versterkerstation
is gebouwd, een wijziging of
uitbreiding heeft ondergaan, is
de versterkerapparatuur nog niet
bedrij fsklaar.

De tijd dat de Testdienst met
een zoemertje de draadjes van
een gemonteerd versterkerrek
stuk voor stuk testte is ver-
leden tijd.

De Testdienst is ook met de
veranderingen in de techniek
meegegroeid. Een sprekend voor-
beeld hiervan is de toepassing
van de ELTA, een electronisch
testapparaat dat veelvuldige
functies kan verrichten en
zonder moeite de versterker-
rekken naar fouten aftast- Het
testen van rekken is maar één 3
deel van de Testdienst. \ooedingsrek

Draaggolf~



Stadskabels door Rotterdamse
voetgangerstunnel

Voor het eerst in de geschiedenis van het kabelleggen is voor de
uitbreiding van een 5-tal interlokale kabels te Rotterdam te we-
ten de stadskabels Rt IX A/B, X A/B, XI gebruik gemaakt van
de voetgangerstunnel.

Reden voor dit alles: de doorgang voor het leggen van de itl ka-
bels in de Maastunnel (autotunnel) is vol. De medewerkers van KA
vonden dit niet zo erg, want als je weken lang met kabelwerkzaam
heden in de autotunnel bezig bent, krijg je toch altijd wel wat
van de uitlaatgassen mee.

Een gelukkige omstandigheid dus voor onze kabelwerkers, die be-
halve in een frisse omgeving ook nu in een rustiger omgeving kun-
nen werken.

foto links:

Het ventilatiegebouw met daar-
naast de ingang van de voet-
gangerstunnelj welke via grote
roltrappen bereikbaar is.

De aanvoer van de haspels mocht
niet met de lift in de tunnel-
schacht geschieden.

De lift is namelijk niet op een
dergelijke belasting berekend.

Dan zit er niets anders op dan
de kabelhaspels véor de tunnel
op te slaan.

Met behulp van een kabeltrekma-
chine, ook "hondje" genaamd,
worden de kabels jnadat bepaalde
lengten van de haspel zijn af-
gerold, de tunnel ingestuurd.

Via de portofoon worden de col-
lega®s in de tunnel van de gang
van zaken op de hoogte gehouden

foto boven:

De ingang van de kabels naar
de tunnel.



Voor het leggen en trekken van de 5 kabels van de rechter naar de
linkermaasoever moesten in beide ventilatiegebouwen het nodige
ijzerwerk en doorvoergaten worden aangebracht.

Een medewerker 'begeleidt" de kabel naar de volgende verdieping
(totaal 3) van de tunnelschacht.

In de voetgangerstunnel wacht een collega tot de kabel er aan
komt en vervolgens in het "kabelhondje"™ gelegd kan worden.

Nevenstaande foto"s geven een
beeld van het verdere verloop
van de kabellegging in de Rot-
terdamse voetgangerstunnel.

Deze medewerker heeft aan een
touwtje een kabeleind beet om
dit in de volgende kabeltrek-
machine te leggen.

Verderop wachten nog meer ka-
belhondjes.

De kabellegging geschiedde van-
af twee zijden van de Maastun-
nel, waarna de kabels ongeveer
in het midden van de tunnel
(lengte 500 m) werden gelast.



Uk de dien/torder/ VOCOQLtUfo/

H. 122 d.d. 15 maart 1977.

TELECOMMUNICATIE 15 maart 1977 A. De hieronder vermelde func-
ties zijn d.m.v. adverten-
Telefoon ties in periodieken gepubli-
119. Wijziging tarieven telecommunicatie. Abonnement netlijnen. ceerd
120. Indienststelling wijkcentrale en wijziging abonneenummers Heerlen. a. 2 Ingenieurs bij het DNL
(sectorinformatica) te
ALGEMEEN Leidschendam.
b. Personeelsfunctionaris

bij het girokantoor
Gravenhage.

c. Adjunct-hoofd Personeels-
dienst postdistrict
Arnhem.

S_
121. Uitzending buitenland.

122. Personeel. Vacatures enz.

C. Stafmedewerker bij het bu-
reel Kostencalculaties Post

TELECOMMUNICATIE 22 maart 1977 van de Centrale Afdeling
Marketing en Kosten te “s-
Telefoon Gravenhage - CD op het ni-
129. Ibndienststelling wijkcentrale Vlissingen-Lammerenburg en opheffing net Oost Sou- veau van ref/aisp.
urg.

I. Burc bd tng/chef verre-
schrijfinrichtingen te Am-

ALGEMEEN _ _
sterdam telefoondistrict.

130. Aanvullingsexamen voor toelating tot de bedrijfsopleiding voor emp 2 tng (Onder-
zoek A 2t/m Q 2). Verbetering op do. 95/1977.

131. Invoering zomertijd.

132. Periodiek rontgenologisch borstonderzoek.

133. Aanvragen van lesmateriaal.

134. Tijdregeling.

135. Klapper op de dienstorders 1976.

136. Uitzending buitenland.

137. Personeel. Vacatures, enz.

J. Codrdinator toegevoegd aan
de chef Algemene Dienst tfd
HIm op het niveau van burc
tng.

K. Hemp 1 tng bij het Landelijk
Centrum Buitendienst (LCB),
Bureel TRB 4 van de Centrale
Afdeling Transmissie te "s-
Gravenhage - Centrale Direc-
tie, met uitloopmogelijkheid
naar hemp bd.

M. Hemp 1/hemp bd bij de Cen-
trale Afdeling Marketing en
Kosten te “s-Gravenhage-CD.

TELECOMMUNICATIE 29 maart 1977
* JF J3f Jf * Jf
Telefoon
146. Wijziging abonneenummers in hettelefoondistrict Zwolle. H. 137 d.d. 22 maart 1977.
147. Toelating van particuliere apparatuur op het openbare telefoonnet. Beantwoor-
dings- en kiesapparaten. A. De hieronder vermelde func-
ties zijn d.m.v. adverten-
ties iIn periodieken gepubli-
ALGEMEEN ceerd.
o » 1. Bedrijfsmaatschappelijk
148. Koninklijke onderscheidingen. Werk(st)er bij de RAC te
149. Vakexamen in de administratieve dienst van de telefoondistricten en de radiosta- Gr-CD.
tions. 2. Sociaal-geograaf )bij CA

150. Proefvan bekwaamheid voor schrijver 1

151. 5%-Ziektekostenregeling.

152. Tijdregeling.

153. Bestelling kalenders en kantooragenda's.

154. Jaarbestelling dienstenveloppen.

155. Terugzending overtollige exemplaren naar BIDOC.
156. Uitzending buitenland.

157. Personeel.. Vacatures enz.

Economisch-geograaf)\K te
Ruimtelijk econoom )Gr-CD.
3. Marktonderzoeker bij de
CA MK te Gr-CD.
4. Personeelswerk(st)er bij
het Postdistrict Haarlem.

B. Chef telefoon- en telegraaf-
bediening in het telefoon-



130.

131.

151.

Aanvullingsexamen voor toelating tot de bedrijfsopleiding voor emp 2 tng (Onder-
zoek A2t/m Q 2).

Verbetering op do. 95/1977.
Punt 3 (Wie mogen deelnemen) moet worden aangevuld met: 'v66r 1-7-1974 in
dienst zijn getreden’.

Invoering zomertijd.

1 Zoals bekend wordt op zondag 3 april a.s. te 02.00 uur de zomertijd ingevoerd
door de klok een uur te verzetten naar 03.00 uur.

2 Voor zover de dienst- en werktijden van het personeel hierdoor worden bein-

vloed, wordt het aan de hvnd overgelaten passende maatregelen te nemen.

De volgende uitgangspunten dienen hierbij in acht te worden genomen:

— in principe zal de invoering van de zomertijd geen verkorting van de diensten
meebrengen. De dienstroosters zullen daartoe voor wat betreft de tijden van
aanvang en einde van de diensten aangepast dienen te worden, echter alleen
voor zover in de dienst daaraan behoefte bestaat. Indien wordt besloten tot ver-
korting van de dienstduur, dan behoeft hetgeen te weinig is gewerkt niette wor-
den ingehaald;

— vergoeding van overwerk en wachttijd geschiedt op basis van de werkelijk ge-
maakte uren;

— vergoeding van waakdienst en tod geschiedt zonder rekening te houden met in-
voering van de zomertijd.

3 Op zondag 25 september a.s. te 03.00 uur eindigt de zomertijd door de klok te
verzetten naar 02.00 uur.

4 De dienstroosters dienen dan zondag te worden aangepast aan de behoeften
van de dienst en indien dit resulteert in verlenging van de dienstduur, komtvergoe-
ding als overwerk aan de orde.

5%-ziektekostenregeling.

1 Per 1januari 1977 zijn enkele bedragen genoemd in de verstrekkingenlijst van de
5%-regeling (zie do. 296/1976) gewijzigd.

Voor een tegemoetkoming in de betreffende kosten gemaakt na 31 december 1976
gelden de volgende bedragen/vermeld in do. 151.

2 Verloskundige hulp en kraamzorg (pnt 5.4 van do. 296)

Voor kraamzorg, verleend na 31 december 1976, zijn de bdragen f 25,-, f 10,- en
f 155,- gewijzigd in respectievelijk f 28,-, f 11,20 en f 169,-.

Het bedrag van f 275,- is ongewijzigd gebleven.

3 Tandheelkundige hulp (pnt 5.3 van do. 296)

Voor behandelingen gefgven, na 31 december 1976, gelden de volgende bedragen,
vermeld iIn do. 1.

district Amsterdam op het
niveau van isp* (ster).

Medewerker voor marktanaly-
se en prognose bij de afde-
ling Marketing en Verkoop
Post (MVP), bureel 1 te
1s-Gravenhage-CD op het ni-
veau van ref 2/ref.

Stafmedewerker bij het Di-
rectoraat Financién, Admini-
stratie en Begrotingen.
Bureel Uitgavencontrole te
1s-Gravenhage-CD op het ni-
veau van ref 2/ref.

Burc tng/chef van de Sector
Alphen a/d Rijn te "s-Gra-
venhage-telefoondistrict.

Burc tng/chef beheerseen-
heid wijkcentrales Utrecht
A - telefoondistrict Utrecht

Chef projectgroep kabelnet-
ten, tevens eerstaanwezend
ambtenaar bij afwezigheid
van de cpkn bij het tele-
foondistrict Zwolle, op het
niveau van burc tng.

Hemp bd tng/chef opleidingen
te I1s-Gravenhage-Centrale
Directie Centrale Werkplaats.

Aanvulling op do. H 106 G/

1977; burc/burc bd, medewer-
ker bij de pensioengroep van
het Directoraat Arbeidsvoor-
waarden en Rechtspositierege-
lingen Personeel/FA te “s-

Gravenhage-Centrale Directie.

157 d.d. 29 maart 1977.

Herplaatsing do. H. 137/1977,
sub A.

In verband met enkele mis-
vattingen in do. H. 137/1977,
sub A wordt deze dienstorder
herplaatst.

Chef van de Afdeling MA
(materieel en accomodaties)
bij de Directie Postverkeer
te "s-Gravenhage-CD op het
niveau van ref/aisp c.qg-tha
bd/tha bd* c.q. igr 1/igr 1*.

Hemp bd tng/chef WLK bij de
Technische dienst van de In-
terne dienst bij de Post-
cheque- en Girodienst/Rijks-
postspaarbank/Girokantoor
Arnhem.



H. Hemp bd tng/groepschef Be-
drijfsbureau Kabels, onder-
deel Kartering en Documen-
tatie bij de hoofdafdeling
Kabels te Amersfoort-DKRV.
Standplaats Amersfoort.

I. Hemp bd tng/groepschef, te-
vens plv chef beheerseen-
heid districtscentrale IA
te Breda.

J. Hemp bd tng bij het ver-
sterkerstation in het tele-
foondistrict Rotterdam.

K. Hemp bd tng/chef werkvoor-
bereiding tevens plaatsver-
vangend dienstkringleider
Amsterdam-Noord te Amster-
dam-tfd.

L. Hemp bd tng/groepschef van
de groep werkuitvoering en
storingsopheffing, tevens
plv chef van de afdeling
mobilofonie in het telefoon-
district Rotterdam.

M. Automatiseringsmedewerker/
ster bij de afdeling Inter-
ne Controle (IC) van de
Centrale Administratie Post-
cheque- en Girodienst/Rijks-
postspaarbank op het niveau
van hemp bd/burc.

N. Intrekking vacantstelling
dienstorder 640/1976.
Ter kennis wordt gebracht
dat de vacantstelling van
de functie van chef van de
administratieve dienst CMZ
te Leidschendam op het ni-
veau ref/aisp wordt inge-
trokken .

uitzending
buitenland

Ter kennis wordt gebracht dat
thans gelegenheid bestaat te
solliciteren naar functies in
Suriname (Paramaribo), Birma
(Rangoon), Afghanistan (Kabul),
en Pakistan (Islamabad).

OPLOSSING MONSTERKRUISWOORDRAADSEL
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Per/oneel/verenigingen

NV PTT ZAALVOETBALTOERNOOI 1977
Op zaterdagochtend 19 maart
stonden acht doortrainde sport-
mensen trappelend van ongeduld
voor het hoofdgebouw aan de
Berkenweg.-

Zij waren uitverkoren om ons
Directoraat te vertegenwoordi-
gen op het NV PTT zaalvoetbal-
toernooi.

De voorronden van dit toernooi
zouden worden gespeeld in de
Veluwehal te Barneveld.

De uitverkorenen waren Bram
Hoogeveen, Jan Westerweel, Theo
Corbee, Hans Gerritsen, Arnold
Jansen, Ruud Jansen, Harry Rink
en Bert Smolders.

Deze laatste zou eigenlijk als
coach optreden. Maar door een
blessure kon Anton v.d. Salm
niet meespelen, zodat werd be-
sloten hem tot gelegenheids-
coach uit te roepen en Bert
Smolders mee te laten spelen.

Vergezeld van enige enthousias-
te dames vertrokken wij naar
Barneveld, waar we om omstreeks
half twaalf arriveerden.

De voorronden zouden worden ge-
speeld in drie poules van vier
ploegen.

Wij waren ingedeeld bij Post-
bus 73 uit Enkhuizen, SOVU uit
Utrecht en Sponka uit Krommenie.
De duur van de wedstrijden was
vastgesteld op 2 x 10 minuten.
We taxeerden onze kansen niet
al te hoog-

In de kleedkamer heerste een
stemming van: "Als we maar lol
hebben, we zien wel waar het
schip strandt™.

Onze eerste wedstrijd moesten
wij tegen Enkhuizen spelen.

De eerste helft voetbalden wij
uitstekend en we waren onze
tegenstanders veruit de baas.
Dit resulteerde in een 2-0
voorsprong bij de rust, door
doelpunten van Harry Rink en
Hans Gerritsen.

Na rust zakten wij wat terug,
waardoor Enkhuizen meer grip
op het spel kreeg en 2-1 kon
scoren.

Verder lieten wij het echter
niet komen. Na een paar span-
nende slotminuten was onze eer-
ste winst binnen.

Door deze overwinning zagen wij

met optimisme onze tweede wed-
strijd tegemoet. Onze tegen-
stander was Krommenie.

Zij hadden met 1-0 van Utrecht
verloren, zodat wij vol ver-
trouwen aan deze wedstrijd be-
gonnen .

Inderdaad waren we ook nu weer
sterker. Na enkele minuten aan-
vallend voetbal scoorde Arnold
Jansen zeer fraai 1-0.

Ondanks verscheidene kansen
konden we onze voorsprong niet
vergroten. Integendeel, vlak
voor de rust ontstond bij ons
enige verwarring door een fou-
tieve wissel.

Krommenie maakte daar dankbaar
gebruik van en scoorde de ge-
lijkmaker.

Door deze teleurstelling bak-
ten we er in de tweede helft
niets van.

Er werd slecht gecombineerd,
slecht vrijgelopen en er wer-
den veel fouten gemaakt. On-
danks dat wisten we ons nog een
aantal kansen te creeéren,
waaruit we echter geen doel-
punt konden maken.

We schoten wel twee keer tegen
de paal, maar dat telt helaas
niet mee. De wedstrijd eindig-
de zeer teleurstellend in 1-1,
zodat wij drie wedstrijdpunten
hadden.

Utrecht had er inmiddels vier,
want zij hadden vrij gemakke-
lijk van Enkhuizen gewonnen.
Wij moesten in onze derde wed-
strijd dus van Utrecht winnen
om poulewinnaars te worden en
over te gaan naar de finale-
poule.

We begonnen deze wedstrijd
enigszins behoudend. Het werd
al snel duidelijk dat Utrecht
de betere ploeg was.

Onze taktiek was de verdediging
gesloten houden en via een uit-

val proberen te scoren.

Dit feest ging helaas niet door.
Utrecht speelde beter en scoor-

de na enkele minuten 1-0. Wij
lieten ons hierdoor ditmaal
niet ontmoedigen en we gingen
aanval lender voetballen.

Dit had inderdaad succes, want
nog voor de rust bracht Harry
Rink ons op gelijke voet, 1-1.
Na de rust moesten we blijven

aanvallen, want aan een gelijk-

spel hadden we niets. Wij
speelden onze beste wedstrijd
maar we konden toch niet ver-
hinderen dat Utrecht een 2-1
voorsprong nam.

We gaven ons nog niet gewonnen
en we zetten alles op alles om
een beter resultaat te berei-
ken.

Het mocht echter niet baten.
Zelfs kreeg Utrecht nog een
dubieuze strafschop, waardoor
de eindstand op 3-1 werd be-
paald.

Dit betekende dat Utrecht ver-
diend poulewinnaar werd en dat
wij waren uitgeschakeld.

Dit was gelukkig niet zo™n
ramp omdat de volgende ronde
in dit toernooi wordt gespeeld
op 16 april a.s., tegelijk met
onze Rekreade dus.

Dit zou, net als vorig jaar,
toch weer problemen gegeven
hebben.

Na afloop werd er nog gezellig
wat gedronken in de (veel te
kleine) bar van de Sporthal,
waarna Harry Rink het publiek
vermaakte met één van zijn
one-man shows.

Al met al kunnen we terugkij-
ken op een gezellige en spor-
tieve dag-



